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1.- Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

La Programacion General Anual, a partir de ahora PGA, es mas que una declaraciéon de
intenciones, es el documento en el que se plasma la planificacién y programacion detallada del
nuevo curso escolar.

El punto de partida ha sido la valoracién final que del curso 2024-25 hicimos el equipo directivo,
el claustro de profesores y los equipos docentes (dmbito pedagdgico y de los resultados) y el
consejo escolar en la Memoria de ese curso escolar.

Se trata pues de un documento que pretende dar respuesta a esa valoracion, pero también a las
nuevas realidades y necesidades del contexto social, legislativo y familiar cambiantes, en el que
los centros educativos nos movemos.

Para la elaboracion de este documento el equipo directivo y los docentes, a través de los equipos
en los que estan adscritos, hemos reflexionado, decidido y propuesto unos objetivos, descrito
unas tareas para la consecucién de esos objetivos, asignado a unos responsables de dichas tareas,
elaborado una temporalizaciéon y finalmente hemos establecido como vamos a realizar la
valoracién de todo ello.

La forma de hacerlo ha sido a través de la comisién de coordinacion pedagdégica (CCP) y de los
equipos docentes representados en ella a través de los coordinadores. Ha sido en la CCP, a
propuesta del equipo directivo, en donde se han planteado las necesidades y también en donde
se han recogido las propuestas de los distintos ciclos sobre los aspectos que de indole pedagdgico
les competen: concreciones y propuestas para los distintos planes y documentos del colegio para
este curso escolar. A partir de estas propuestas se han elaborado algunos apartados de este
documento.

También en el seno de la CCP, en sus primeras reuniones, se han decidido cuestiones tan
importantes como los calendarios de reuniéon de los 6rganos colegiados, la evaluacién y su
calendario, calendario de las celebraciones del centro, el plan de trabajo de la propia comisién de
coordinacién y se ha desarrollado el objetivo general de este afio para todos los niveles: “la musica
nos ensefia”.

Los equipos docentes ademds han elaborado los listados de las actividades complementarias, y
su temporalizacién, para el curso 25-26. También en coordinacién con el director el calendario
de las reuniones trimestrales con las familias de los alumnos de los 9 niveles educativos, de tal
manera que no coincidan los dias para facilitar la asistencia de las familias, evitando que coincidan
el mismo dia dos reuniones de hijos de distinta edad.

Es importante insistir en que en la elaboracion de la PGA hemos tomado como referencia dos
documentos: el Proyecto Educativo (PEC) y la Memoria final de curso 24 - 25. En el primero de
los dos, se exponen de manera genérica los objetivos educativos de nuestro centro, nuestro
ideario y las caracteristicas de nuestros alumnos y sus familias, asi como el contexto en el que nos
situamos.

En el segundo documento, la memoria del pasado curso, se plasmaron las propuestas de mejora
que se debian de tener en cuenta en el presente curso escolar. En ese documento se plantearon
las necesidades y los aspectos susceptibles de mejora de nuestro colegio actualmente. Se hizo
desde cuatro dmbitos: la administracion-gestion, el pedagégico, el de los resultados y el de las
relaciones institucionales.

En las paginas siguientes quedaran escritas nuestras intenciones de manera organizada. Ellas
seran en los préximos meses nuestra guia en todas las actuaciones que realicemos y en distintos
momentos del curso se evaluaran.
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PEC +
Memoria
curso 24-25

Equipos
Docentes

De esta manera se ha permitido que todos los implicados aporten ideas, propuestas, opiniones y
valoraciones, y a partir de ellos se han de disefiado las principales lineas de actuacién de los
distintos érganos de gobierno, participacién y coordinacién pedagégica.

Certificacién de acta del claustro de profesores y del consejo escolar del colegio en la que se deje
constancia de la aprobacién por el Consejo Escolar y por el Claustro en sus aspectos pedagdgicos.

Certificado acta claustro: https://cloud.educa.madrid.org/s/DzyF4i9RrynXmmA

Certificado acta consejo escolar: https://cloud.educa.madrid.org/s/B85ZrmXatrZBXCd

2.- Objetivos prioritarios y su justificacion.

Dado que la PGA es un documento de planificacién operativa, los objetivos son su elemento
fundamental y su eje vertebrador. En este punto se va a hacer referencia sélo a aquellos que
son prioritarios este curso. Son estos porque:

= Setoman como referencia los documentos institucionales y el proyecto de direccién, cuya
concrecion se refleja con caracter anual en la PGA.

= Sehan tenido en cuenta los resultados que han arrojado las evaluaciones realizadas, tanto
externas como internas.

= Se han tenido en cuenta las conclusiones y propuestas de la memoria del curso anterior:
las propuestas de mejora incluidas en la memoria anual del curso anterior, del contexto
en el que se va a desarrollar el curso escolar y de las aportaciones de los distintos érganos
y estamentos.

Hemos pretendido que los objetivos sean claros, concretos, realistas, alcanzables durante el curso
y evaluables, congruentes con la linea estratégica del centro establecida en su PEC y con el propio
Proyecto de Direccion.

El catdlogo de objetivos es reducido y limitado. Se han priorizado aquellos que son realmente
estratégicos y que van a producir una mejora en la organizacién y funcionamiento del centro.

Otros objetivos, de caracter mas habitual, apareceran enumeradosy desarrollados en otras partes
de este documento y estan relacionados con los planes de trabajo de los 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente del colegio.

Los objetivos se han clasificado en funcion de los cuatro ambitos de actuacién en torno a los que
gira la gestion del centro: ambito de administracidn-gestién, dambito pedagdgico, ambito de
relaciones institucionales y el ambito de resultados.
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De cada objetivo se ha desplegado un plan de actuacién y seguimiento (PAS), que integra los

siguientes elementos:
_)

%

El objetivo planteado.
Actuaciones, es decir, acciones que permiten conseguir el objetivo.

Tareas concretas para la realizacion de la actuacidn, es decir, acciones
puntuales y especificas que se precisan en cada actuaciéon. Deben ser
viables y significativas, y suponen un grado mayor de concrecién respecto
alaactuacion. Estas tareas deben: o estar temporalizadas, es decir, cudndo
y hasta cuando se va a realizar cada tarea. Deben tener un responsable/s

Indicadores de logro cuantificables, definidos con relacién al objetivo y el
ambito de actuacién.
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AMBITOS OBJETIVOS ACTUACIONES TAREAS INDICADOR DE LOGRO
GA1.- Elaborar el nuevo PEC a partir del
ultimo que se revisé en el afio 2017.
[0 Identidad del centro. PENDIENTE
®  Misidn, visién y valores. Incluir  objetivos  que

GESTION-
ADMINISTRACION

Liderazgo, oferta
educativa, gestion de
recursos humanos,
materiales,
documentacién
administrativa,
documentacién
pedagégicay académica,
distribucién y asignacion
de tareas ...

®  Sefas de identidad propias del centro.

Andlisis del contexto. PENDIENTE

®  (Caracteristicas del entorno social,
econémico y cultural.

o  Perfil del alumnado y sus necesidades.

Objetivos generales del centro. PENDIENTE

®  Prioridades educativas y pedagogicas.

®  Finalidades de la accién educativa.

Concrecion curricular. ACTUALIZADO

®  Adaptacion de los curriculos oficiales a la
realidad del centro.

®  Programaciones didacticas por etapasy
ciclos.

®  Tratamiento de los elementos transversales
(educacién en valores, igualdad,
sostenibilidad, etc.).

Plan Incluyo. ACTUALIZADO

. Medidas de inclusién y equidad.

®  Estrategias para atender las distintas
necesidades educativas.

Plan de Accidn tutorial. ACTUALIZADO

®  Organizacién y funciones del tutor/a.

. Coordinacion con las familias.

Plan de convivencia. ACTUALIZADO

(] Normas de comportamiento.

®  Prevenciény resoluciéon de conflictos.

e  Fomento del respeto y la participacion.

Normas de Organizacién y Funcionamiento

del centro. ACTUALIZADO

®  Estructura organizativa y funcional.

®  Coordinacion entre los distintos 6rganos del
centro.

Plan de acogida. ACTUALIZADO

Plan de igualdad. ACTUALIZADO

fortalezcan la  gestién
integral de la institucién
educativa mediante la
organizacién eficiente de
sus  dimensiones de
gestidn-administracién y
pedagogica, con el fin
optimizar los recursos
disponibles y fomentar un
ambiente propicio para el
aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes.
Establecer lineas de
actuacion que estructuren
el colegio con el propoésito
de garantizar un entorno
seguro, inclusivo y
estimulante que favorezca
el aprendizaje
significativo, el desarrollo
integral de los nifios y la
participacion activa de las
familias en el proceso
educativo de sus hijos.
Promover la cultura de ser
responsables del cuidado
del material ajeno y de los
espacios publicos.

Elaboracion del borrador
por el equipo directivo.

Entrega del borrador a los
equipos  docentes, sus
coordinadores, y los
representantes de las
familias del consejo escolar.

Recogida ordenada de las
propuestas de
modificacién, inclusién...
del borrador por parte de
las distintas partes que
forman la  comunidad
educativa.
Aprobaciéon durante el
del documento
definitivo.

Agentes responsables: equipo
directivo, claustro de
profesores y consejo escolar.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- Se cumplen los plazos.

2.- Participan en la elaboracion
los sectores que conforman la
comunidad educativa.

3.- Durante el tercer trimestre
se aprueba el nuevo
documento por al menos el
80% de los miembros del CE.
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[l Participacion de la comunidad educativa.
PENDIENTE

®  Implicacion de familias, alumnado y
personal docente.

L] Relaciones con otras instituciones.
[0 Evaluacion del PEC. PENDIENTE

®  Procedimientos para revisar y actualizar el
proyecto.

® Indicadores de seguimiento y mejora.

Conocer el estado actual
de la instalacién.

analisis del
estado de la instalacion y

El agente responsable es el
director y el conserje del
colegio.

INDICADORES DE LOGRO:

. . . . resupuesto de la
GAZ2.- Realizar las gestiones oportunas con Solicitar un informe del p pue
. s reparacion. . o
quien corresponda para poner en marcha coste de la reparacion. buscar 1.- Hay un informe que indica
los equipos de climatizacién del centro, Buscar financiacién para ! o el estado de las UTAs y el coste
. < financiacion para la -
sobre todo en las épocas de calor. su reparacién (DAT-ESTE - de su reparacidn.
reparacion. ) . g
/Ayto. Arganda /DG . s 2.- Se consigue financiacion y
ejecucion de la -
Infraestructuras). s procede a ejecutar la
reparacion. i
reparacion.
3.- Cuando llega el calor el
sistema esta funcionando.
Elaboracién de la
. Los agentes responsables
programacion general del . , .
. , seran director, coordinadora
Supervisar menus comedor escolar 25-26 y

GA3.- Supervisar la puesta en marcha de las
medidas solicitadas a la empresa que va a
gestionar el servicio del comedor en el
presente curso escolar: proyecto patios y
funcionamiento adecuado y coordinado de
los profesionales de cocina y sala.

mensuales, cantidades y
calidad de los alimentos
servidos.

Supervisar aplicacién del
proyecto patios en el
tiempo de recreo.
Supervisar aplicacion de la
programacion del
comedor escolar 25-26.

del proyecto patios del
recreo del comedor.

Elaboracion de los items e
indicadores de logro que
sirvan para supervisar el
servicio del comedor
escolar: programacion,
proyecto patios y menu y
alimentos servidos.

de sala y cocinera.
INDICADORES DE LOGRO:

1.- El nimero de conflictos en
el tiempo del recreo entre los
alumnos ha disminuido un
20%.

2.- El nimero de quejas de las
familias por la comida o por los
conflictos entre alumnos en
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Temporalizacion de las

tiempo de recreo disminuye un

actuaciones para la | 20%.
supervision. 3.- La atencidén a los alumnos
de nee o con dificultades para
relacionarse por parte de los
monitores esta sistematizada,
sigue un esquema.
Convocar tres reuniones
del consejo de alumnos,
una por trimestre. «  Calendario de las El agente responsable seran el
Previamente dar a conocer . equipo directivo.
. . reuniones.
GA4.- Continuar con las reuniones del a los alumnos :
. ; * Listado de temas a tratar.
consejo de alumnos con el fin de recoger sus representantes de cada INDICADORES DE LOGRO:

opiniones sobre aspectos basicos de la vida
del centro, asi como constatar que aquellas
adoptadas por el claustro de profesores
como ejecutables se realicen.

grupo el tema que se va a
tratar.

Recoger las opiniones y
propuestas de los alumnos
en esas reuniones y
trasladarlas a los equipos
docentes para toma de
decisiones.

Ejecucion de las propuestas

viables y que puedan
mejorar  aspectos  del
colegio.

2.- Se realizan las tres
reuniones programadas.

2.- Al menos 5 de las medidas
propuestas se ejecutan a lo

largo del curso escolar.

ORGANIZACION
PEDAGOGICA

Dinamizacién de érganos
colegiados, de
coordinacion docente y
equipos docentes,
promocion y puesta en
marcha de programas
institucionales o de
iniciativas de formacion e
innovacién, dinamizacion
de laatenciénala
diversidad, fomento de la
igualdad real de género,
impulso de la evaluacién
interna y planes de
mejora, desarrollo
curricular, aspectos

Con el ACNEE.

OP1.- Elaborar unos horarios que permitan
la atencion adecuada de los alumnos con n.
e.e.

Repartir alumnos entre
los  profesionales del
equipo de apoyo que los
han de atender segin
criterios recogidos en el
plan de trabajo de este
equipo.

Recoger las necesidades
de cada uno de los acnee y
establecer el n? de
sesiones semanales de
apoyo especifico y las
areas en las que se va a
apoyar.

Reuniones JE - miembros
del equipo de apoyo para
establecer criterios de
reparto.

Reuniones orientadora - PT
y AL para cuantificar y
priorizar actuaciones.

Elaboracién de los horarios
de los apoyos a partir de los
horarios de los alumnos y la
segunda actuacion.

Supervision de los horarios
por parte de la JE y

Los agentes responsables son:
JE, orientadora y especialista
del equipo de apoyo a la
integracion.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- Se elaboran los horarios de

los apoyos especificos
siguiendo los criterios
establecidos.

2.- Los tutores en las sesiones
de evaluacion de los acnee
valoran positivamente los
apoyos especificos de sus
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didactico- metodolégicos
que favorezcan el enfoque
competencial,
incorporacién de TIC,
coordinacion entre
ciclos/etapas, actividades
complementarias

Establecer el horario de
los apoyos y  los
agrupamientos de los
alumnos.

orientadora.

alumnos: adecuacion y

cantidad.

OP2.- Establecer periddicamente reuniones
con los profesionales que intervienen con un
alumno de n. e. e. para valorar cambios y
ajustes si fueran necesarios.

Calendar 2 reuniones, una
al final del 19 trimestre y
otra al final del 29, para
valorar la evolucién de los
acnee y Sus apoyos
especificos. Asistiran
tutores, PT y AL.

Calendario de las reuniones
una vez se ha realizado la
evaluaciéon de los alumnos.

Adopcién de las medidas
necesarias:  modificacion
horario, modificacién ACI...

Los agentes responsables son:
JE, orientadora, especialistas
que dan los apoyos especificos
y tutores de los alumnos.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- Las valoraciones que de la
evoluciéon de los alumnos se
hace en las sesiones de
evaluaciéon especificas son
positivas.

2.- Laevolucién de los alumnos
que reciben estos apoyos se
benefician de ellos.

Con el Alumnado DEA.

OP3.- Aplicar por parte de tutores y
especialistas las medidas necesarias por
parte de estos alumnos que se recogen en el
Anexo Il del D. 23/2023.

Elaborar a partir de la
informacion (expedientes
personales e informacion
de la JE) el anexo IIL.

Dar el visto bueno a las
propuestas realizada por
los tutores en ese
documento.

Los tutores completan el
anexo III después de
obtener informacién sobre
el alumno (expediente).

Se verifica que estan
completos y su idoneidad.

Los agentes responsables son:
director y tutores.

INDICADORES DE LOGRO:

1.-E1 100% de los anexos estan
completados antes del 15/10.
2.- E1 100% de los anexos se
han validado antes del 1/11.

OP4.- Supervisar que en todos los casos se
ponen en marcha las actuaciones referidas a
la atencioén a las diferencias individuales de
los alumnos con DEA.

Revisar las  medidas
adoptadas y comprobar
que estan siendo
suficientes.

En las sesiones de
evaluacién 3) se
comprueban las medidas
adoptadas y se proponen
nuevas si no es suficiente.

Los agentes responsables son:
director y tutores.

INDICADORES DE LOGRO:
1.- En cada una de las sesiones

de evaluacion se repasan las
medidas propuestas por los
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tutores de todos los alumnos
DEA y se evaltan.

Alumnado con problemas de conducta.
OP5.- Adoptar cuantas medidas sean
necesarias para la atencién de estos
alumnos, garantizando también el derecho a
la educacién del resto de alumnos.

Poner en marcha recursos
y medidas ordinarias y

extraordinarias  propias
para dar respuesta al
problema.

Una vez agotadas los
recursos y las medidas de
organizacion propias,
elaborar informes para
solicitar recurso
extraordinario: PTIS.

Si llega el recurso extra,
ejecutar el plan de trabajo
elaborado en la segunda
fase.

Valorar evolucién.

Apoyos especificos a través
de los PT para trabajar:
programa individualizado
de intervencion  (PII),
andlisis funcional de Ila
conducta y técnicas de
modificacién de conductas.
Inicio del curso escolar.
Solicitud del recurso de un
PTIS adicional. Inicio del
curso escolar.

Coordinacién del
PESME /orientadora con los
servicios médicos que lo
diagnosticaron. Todo el
curso.

Si hay recurso PTIS, plan de
intervencion especifico.
Cuando llegue.

Los agentes responsables son:
tutores de los alumnos,
especialistas del equipo de
apoyo implicados, docentes
que imparten docencia al
menor, orientacion y equipo
directivo.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- El n? de intervenciones
directas que el equipo
directivo se ve en la necesidad
de realizar en un mes esta por
debajo de 5.

Otras cuestiones.

OP6.- Establecer procesos metodolégicos
dentro del aula que den respuesta a las
dificultades presentadas en las reuniones
interciclos.

Analizar
pormenorizadamente la
carencia detectada.

Tras el andlisis elaborar
un plan de actuacion.
Presentar al  equipo
docente responsable y
poner en marcha.

Evaluar la ejecucion.
Valorar resultados.

Programa para la etapa de
infantil para la adquisicidon
de la escritura. Curso 25-26
Programa para afianzar la
escritura, la caligrafia, en el
12 ciclo de EP. Curso 25-26
Practica del calculo mental
en la etapa de primaria.
Curso 25-26

Practica de la ortografia en
la etapa de primaria. Curso
25-26

Los agentes responsables son:
equipo directivo, etapa de
infantil, etapa de primaria.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- En las reuniones interciclos
se indica una mejoria de los
aspectos que habia que
mejorar.
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OP7.- Continuar con los trabajos de la
Comision de Inclusién y sus propuestas de
mejora.

Recordar acuerdos
anteriores, ejecucion y
valoracion.

Plantear nuevos retos

para mejorar la inclusiéon
de todo el alumnado.
Trasladar las propuestas a

los 6rganos
correspondientes (de
gobierno / de

coordinacion docente.
Implantar, hacer un
seguimiento y valorar el
Proyecto Lazos.

Recopilacion de los

acuerdos adoptados en
cursos anteriores y
comprobacion de su
aplicacion.

Constitucion de la comision
para el presente curso,
calendario de reuniones y
contenidos de estas.

Puesta en marcha del
Proyecto Lazos y su
desarrollo. Valoracioén.

Los agentes responsables son:
los miembros de la comisién.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- Los acuerdos de cursos
anteriores se aplican en el aula
en un 80%.

2.- Surgen otras 3 propuestas
practicas  concretas  que
mejoran aspectos inclusivos en
el colegio.

RELACIONES
INSTITUCIONALES

Transparencia,
disponibilidad para
atender al alumnado y a
sus familias, organizacion
de actividades
complementarias y
extraescolares que
favorecen la apertura y
conexion del centro con el
entorno, colaboracién con
la administraciéon
educativa, otros centros
educativos, empresas e
instituciones, grado de
satisfaccion de los
diferentes sectores de la
comunidad

RI1.- Establecer un calendario de reuniones
periddicas de trabajo con la junta directiva
de la AMPA.

RI2.- Solicitar la designaciéon de un nuevo
representante suyo en el Consejo Escolar
que vaya a las reuniones.

Calendar las reuniones, al
menos una al trimestre.
Dotar de contenidos cada
una de las reuniones
segun eventos habituales
del calendario escolar.
Trasladar a través del
representante de la AMPA
las propuestas al consejo
escolar.

Calendario de reuniones,
una por trimestre al menos
y  contenidos de las
reuniones.

Traslado de las decisiones
adoptadas con la puesta en
marcha de las actuaciones
necesarias informando alos
organos de gobierno.

Los agentes responsables son:
Director, presidenta de la
AMPA y junta directiva de la
AMPA.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- Se hacen las tres reuniones
durante el curso escolar y se
dotan de contenidos.

2.- La colaboracién entre el
centro y la AMPA es
satisfactoria en pro del
beneficio de la comunidad
educativa.

3.- La planificacion de
actividades que cuentan con la
colaboraciéon de la AMPA se
hace con tiempo suficiente
para asegurar un correcto
desarrollo.
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RI3.- Continuar con la comunicacién y
colaboracion fluida con los

distintos

departamentos municipales:

o

ESMAR (mantenimiento de los edificios
e infraestructuras).

Con la concejalia de Educacion.

Con la Mesa Local de Absentismo.

Con los Servicios Sociales Municipales.
Con otras concejalias (deportes, cultura,
medio ambiente y seguridad
ciudadana).

Comunicar a través de las
vias establecidas y segin
competencias y funciones
con los departamentos de
la administracién local.

Solicitud de las necesidades
surgidas.
Derivaciéon de
datos...
Respuestas, en tiempo y
forma, a las solicitudes
recibidas.

Oferta de actividades para
la valoracion de los
docentes implicados.

informes,

Los agentes responsables son:
director, secretaria y conserje.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- El envio de la informacion,
datos, informes... se hace en el
plazo solicitado.

2.- Elniimero de actividades en
las que ha participado el
colegio ha sido similar al del
curso pasado.

3.- Los docentes valoran
positivamente la calidad de las
actividades ofertadas.

RI4.- Temporalizar la
colaboracién  con

coordinaciéon 'y
otras instituciones

educativas, publicas o privadas:

o

Con el EOEP de Arganda,
principalmente a través de la
orientadora y PSC asignadas al centro.
También con su director en lo que se
precise.

Con los profesionales de Atencién
Temprana de la localidad.

Con los profesionales de los gabinetes
privados que atienden a alumnos
nuestros que usan sus servicios.

Con los IES de la localidad.

Con las EEI de la localidad.

Con la experiencia de
otros cursos escolares,
hacer un calendario,
abierto, de las reuniones
entre profesionales de
nuestro colegio y estos
entes.

Establecer previamente
contenidos de esas
reuniones de
coordinacién.

Calendario de reuniones
trimestral de coordinacion
con las distintas
instituciones educativas de
Arganda y contenido de
estas.

Los agentes responsables son:
director, JE, especialistas del
equipo de apoyo y tutores.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- El namero de
coordinaciones es suficiente y
beneficia la atenciéon de los
alumnos.

2.- El namero de
coordinaciones beneficia a las
instituciones educativas
implicadas porque pueden
ejercer mejor su tarea
educativa con los alumnos.
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RESULTADOS
Prevencion del
absentismo, evolucion
del éxito escolar,
fomento de la
convivencia y resolucion
de conflictos, demanda
de plaza escolar en el
centro...

R1.- Seguir aplicando el Plan contra el
absentismo escolar.

Registrar diariamente las
faltas de asistencia de los
alumnos/as.
Analizar mensualmente
las faltas de asistencia de
los alumnos en MA y de
los que estin en
seguimiento.
Compartir los datos con la
PSC del EOEP para:
o Informar MA.
o Citar familias en
centro.
= Derivar a MA.

Registro en Raices diario de
las faltas de asistencia del
alumnado.

Anadlisis mensual de las
faltas principalmente de los
alumnos en MA y en
seguimiento.

Remisién de los datos a MA.
Citas con familias de los
alumnos absentistas.
Derivaciéon de informes a
MA o0 a SS SS.

Los agentes responsables son:
director, PSC del EOEP vy
tutores.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- Disminuye un 15% el
namero de faltas de asistencia,
justificadas o no justificadas,
de los alumnos absentistas o
en seguimiento en todo el
curso escolar.

R2.- Establecer estrategias y
herramientas que fomenten el habito
lector de los alumnos y la mejora de la
competencia lectora.

Aplicar Plan para la
mejora de la competencia
lectora (comprension,
vocabulario, expresion).
Seleccionar y/o elaborar
material con textos,
secuenciado por niveles,
que contribuya a la
mejora de la competencia
lectora.

Aplicar la prueba ACL
para medir al inicio y al
final del curso el nivel de
cada alumno.

Analizar los resultados
obtenidos de la aplicacién
de la prueba ACL y del
Plan lector.

Concrecién del plan lector
para este curso escolar.
Funcionamiento de Ia
biblioteca  del  centro,
servicio de préstamos de
libros.
Eleccién/elaboracion  de

textos variados,
secuenciados por niveles,
para trabajar la

comprension lectora.
Prueba ACL para toda la
primaria. 2 aplicaciones:
noviembre y mayo.

andlisis de los resultados
obtenidos en las dos
aplicaciones de la prueba
ACL.

Los agentes responsables son:
Director, JE, coordinadora de
la biblioteca y profesores
encargados del préstamo y
tutores de los grupos de
primaria.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- El nimero total de libros
prestados en la biblioteca del
centro sube un 5% con
respecto al anterior curso
escolar.

2.- Los resultados obtenidos
por los alumnos entre la 12 y la
22 aplicacién de la prueba ACL
mejoran un 15%.
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R3.- Elaborar el Nuevo Plan de Mejora de
los Resultados.

Redactar el nuevo PMR.
Incluird dos aspectos de
mejora: comprension
lectora y resoluciéon de
problemas matematicos.
Secuenciar objetivos para
cada uno de los tres
cursos escolares.

Elaboracion del nuevo PMR.

Presentacion al claustroy la
CCP.

Desarrollo por parte de los
niveles  educativos de
primaria.

Valoracion al final del
primer curso.

Los agentes responsables son:
Equipo directivo y CCP.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- Durante el 12 curso escolar
los resultados en la
competencias lectora
(comprensiéon) y matematica
(resolucion de problemas)
mejora un 5%.

2.- Durante el 22 curso escolar
los resultados en la
competencias lectora
(comprensiéon) y matematica
(resolucion de problemas)
mejora un 10%.

3.- Durante el 32 curso escolar
los resultados en la
competencias lectora
(comprensiéon) y matematica
(resolucion de problemas)
mejora un 15%.

Se tomara como referencia un
dato obtenido en diciembre de
2025.
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R4.- Puesta en marcha del Proyecto Lazos
parala mejora de la convivencia escolar.

* Presentar a los docentes
el proyecto.

*  Temporalizar las
actuaciones con los
tutores, una vez al mes, y
las propuestas practicas
que se incluiran en la
concrecion del Plan de
Accién Tutorial.

Presentacién del proyecto y
explicacion de su desarrollo
el primer afo.

Propuestas practicas
mensuales, por ciclos, para
el desarrollo del proyecto.

El agente responsable sera la
coordinadora del proyecto
(AVV), el equipo directivo y los
tutores/as de los 28 grupos de
alumnos.

INDICADORES DE LOGRO:

1.- Se completan 7 propuestas
practicas en cada aula a lo
largo del curso escolar.

2.- Disminuyen un 10% los
conflictos en el aula.

3.- Mejoran las habilidades
sociales de los alumnos con
mas dificultades en este
aspecto (se toma como
referencia un alumno/a por
aula con relacién a ese 10%
anterior).
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3.- Organizacion general del centro.

3.1.-Oferta educativa del centro.

Nuestra oferta educativa incluye para el nuevo curso escolar, ademas de la recogida con caracter
general las Ordenes 130/2023 de 23 de enero para la etapa de primaria y 460/2023 de 17 de
febrero para la etapa de infantil, la siguiente:

— 5 sesiones semanales de 45° del area de inglés en toda la etapa de primaria (articulo
32 dela0.130/2023, autorizacién de modificacion horaria de las areas).

— 3 sesiones de 45'semanales del area de inglés en el Gltimo curso de la etapa de
infantil (articulo 22 de la 0. 460/2023, autonomia de los centros docentes en la
organizacién de las ensefianzas de Educacion Infantil).

— Compensacion educativa para alumnos con desfase curricular de mas de dos afios
(incorporacion tardia al sistema educativo espafiol o situaciones sociales y familiares
desfavorables) y/o desconocimiento de la lengua castellana (castellanizacion).
Profesora con jornada completa en nuestro colegio.

— Enlos cursos de 42y 62 de la etapa de primaria, 1 sesion de 45°a la semana del area de
tecnologia y robética.

— Programa de Apoyo y Acompaifamiento Escolar (PAAE) cursos 25-26 y 26-27 por
Resoluciéon de 7 de mayo de 2025 de la Direccién General de Educacién Infantil, Primaria
y Especial, por la que se aprueba la convocatoria para la participacién de centros publicos
en los que se imparten ensefianzas de Educaciéon Primaria en el Programa de
Acompafiamiento y Apoyo Escolar (PAAE) durante los cursos 2025-2026 y 2026-2027.

Tenemos 3 grupos, uno para cada nivel de 42, 52 y 62 curso de EP, con un minimo de 7 y
un maximo de 12 alumnos, de lunes a jueves de 16 a 17 horas.

— Programa de Refuerzo de la Competencia Matematica. Compartimos docente con el
CEIP Rosalia de Castro. El objetivo del programa es el mejorar el nivel de desempefio en
competencia matematica y competencia lectora de los alumnos de Educaciéon Primaria
mediante la reduccién de la ratio y la mejora y el refuerzo de...

= Las operaciones basicas.
= Laresolucién de problemas.
= El razonamiento numeérico.

— Programa de Enlace Salud Mental-Educacidn. La Fundacién Alicia Koplowitz disefia,
de forma pionera en Espafa y con rigor cientifico, un programa que acerca la atencién en
salud mental a colegios e institutos de la Comunidad de Madrid. El programa se desarrolla
en colaboraciéon con la Comunidad de Madrid y el Hospital Gregorio Marafién. La
presencia en nuestro centro del equipo multidisciplinar es una vez al mes: médico
psiquiatra y enfermera salud mental. En nuestro centro dos son principalmente sus
tareas:

1.- Atencién a alumnos con trastorno mental diagnosticado y en seguimiento
en Centro de Salud Mental (CSM) u otro dispositivo de salud mental infanto-
juvenil del area seleccionada.

2.- Evaluacién y prevencion. Atenciéon a alumnos con signos de alarma de
trastorno mental (evaluacion clinica y derivacién/canalizacién de citas en los
servicios asistenciales).

3.- Prevencion y promocion de la salud mental infanto-juvenil.
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3.2.- Calendario de evaluaciones.

Evaluacién Del Al N ¢ de dias
12 Evaluacion 08 de septiembre 2025 | 28 de noviembre 2025 56
22 Evaluacién 01 de diciembre 2025 13 de marzo 2026 56
32 Evaluacién 16 de marzo de 2026 12 de junio 2026 57

FECHAS DE EVALUACION Y ENTREGA DE BOLETINES

22 de septiembre
23 de septiembre
24 de septiembre
25 de septiembre
29 de septiembre

18 de noviembre
20 de noviembre
03 de diciembre
25 de noviembre
26 de noviembre
27 de noviembre
2 de diciembre

18 de diciembre

3 de marzo
4 de marzo
5 de marzo
10 de marzo
11 de marzo
12 de marzo
17 de marzo
25 de marzo

27 de mayo
28 de mayo
02 de junio
03 de junio
04 de junio
09 de junio
10 de junio
11 de junio
16 de junio

CURSO 25 - 26

SESIONES DE EVALUACION INICIAL

Sesion de evaluacién 22 EPA, By Cy 42 EP A (de 13 a 14 h)
Sesién de evaluacion 42EP By Cy 52 Ay B (de 13a 14 h)
Sesién de evaluacién 32 EP A, B,Cy D (de 13 a 14 h)

Sesién de evaluacion 52 EP Cy 62 A,By C (de 13 a 14 h)
Sesién de evaluacién 12EP A, B,Cy D (de 13 a 14 h)

12 EVALUACION
Sesién de evaluacidn de Infantil 3 afios A, By C/ 4 afios A
Sesién de evaluacion de Infantil 4 afios By C / 5 afios Ay B
Sesién de evaluacién 12EP A, B,Cy D
Sesion de evaluacién 62 EPA,By C / 32 EP A
Sesién de evaluacién 22 EPAyB /32EPByC
Sesién de evaluacion 52 EP A, By C /22 EPC
Sesién de evaluacién 42 A, By C /32EP D
Entrega del boletin informativo de la evaluacién a las familias

2 2 EVALUACION
Sesién de evaluacidn de Infantil 3 afios A, By C / 4 afios A
Sesién de evaluacion de Infantil 4 afios By C / 5 afios Ay B
Sesién de evaluacién de 12EP A, B,Cy D
Sesién de evaluaciéon 22 EP A, By C /32 EP B
Sesién de evaluacién 32EPCy D /42EP Ay B
Sesién de evaluacion 42 EP C /52 EP A, By C
Sesién de evaluacién 62 A, By C / 32EP A
Entrega del boletin informativo de la evaluacién a las familias

3 2 EVALUACION /FINAL
Sesion de la 32 evaluacion de EI4 A,By C / EI3 A (de 14 a 15 h)
Sesién de la 32 evaluacion de EI3 By C / EI5 Ay B (de 14 a 15 h)
Sesion de evaluacién final de 12 EP A, B, Cy D (de 13 a 14 h)
Sesidn de evaluacion final de 62 EP A, By C (de 13 a 14 h)
Sesion de evaluacién final de 42 EP A,By C (de 13 a 14 h)
Sesién de evaluacion final de 52 EPA,By C /32EP A (de 13a 14 h)
Sesion de evaluacién final de 32 EP B,Cy D (de 13 a 14 h)
Sesién de evaluacidn final de 22 EP A, By C (de 13 a 14 h)
Entrega del boletin informativo de la evaluacién a las familias
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FECHA TOPE PARA GRABAR CALIFICACIONES EN RAICES

5 de diciembre 2025 (viernes), ultimo dia para grabar calificaciones en RAICES.

Secretaria cierra plataforma para boletines a las 9 horas.
Los especialistas grabaran sus calificaciones antes de las 9 horas del dia 4 de diciembre.

20 de marzo 2026 (viernes), ultimo dia para grabar calificaciones en RAICES.

Secretaria cierra plataforma para boletines a las 9 horas.
Los especialistas grabaran sus calificaciones antes de las 9 horas del dia 19 de marzo.

12 de junio 2026 (viernes), ultimo dia para grabar calificaciones en RAICES.

Secretaria cierra plataforma para boletines a las 9 horas.
Los especialistas grabaran sus calificaciones antes de las 9 horas del dia 11 de junio.

Todas las sesiones de evaluacién cuentan con un tiempo de 30 minutos.

Este curso el nimero total de grupos es de 28. En una hora de obligada permanencia se organizan
4 reuniones. A dos de ellas asisten el director y a las otras dos la jefa de estudios. Se levanta acta
de todas ellas, con los acuerdos adoptados y son motivo de trabajo y coordinacién posterior entre
director y jefa de estudios, para aplicar las medidas oportunas sobre los acuerdos adoptados
(organizativas, de atencidn a la diversidad...)

Alas sesiones de evaluacion inicial solo acuden tutores de los grupos y director o jefa de estudio.
Alas reuniones de la 12 y 22 evaluacién acuden tutores de los grupos, director/jefa de estudios y
aquellos especialistas que quieran hacerlo presencialmente.

En todo caso los especialistas informaran al tutor por escrito de los resultados de la evaluacion,
dificultades y propuestas de mejora. Lo haran dos dias antes de la fecha de la sesion de evaluacion.
En la sesidn de la tercera evaluacion sera obligatoria la presencia de todo el equipo educativo, de
cara a decidir la no promocién de alumnos del grupo.

3.3.- Organizacién y distribucién de espacios.

Nuestro centro cuenta con 9 aulas de educacién infantil y 20 de primaria. En origen nuestro
colegio tenia 18 aulas de primaria, pero hace 4 afos, por necesidades de plazas educativas de la
localidad, se dividi6 el aula de psicomotricidad de infantil en dos y asi se obtuvieron dos aulas mas
para la etapa de primaria.

Este curso escolar hay 4 grupos en el nivel de 1EP y 4 grupos en el nivel 3EP. En el resto de los
niveles de primaria hay 3 grupos.

En la etapa de infantil hay 3 grupos en los niveles de EI3 y de EI4 y 2 grupos en el nivel de EI5.

Los grupos de EI3 afios ocupan siempre las mismas aulas, situadas en un pasillo mas pequefio,
cercano a la puerta de acceso y en el que s6lo estan los alumnos de este nivel.

Al finalizar el nivel de EI3 los grupos pasan a otro pasillo, también en la planta baja, en el que hay
6 aulas de infantil, ocupando las que estan libres. Los grupos de EI4 y EI5 permanecen 2 cursos
escolares en la misma aula con el fin de evitar el traslado del material de aula.

Los 2 grupos de primaria que este afio estan en la planta baja (en las dos aulas de la antigua sala
de psicomotricidad) son 3EPA y 3EPB. El resto de los grupos estdn en la primera planta,
ordenados en orden ascendente desde el inicio del largo pasillo hasta el final: 1EPA-1EPB-1EPC...
hasta 6EPC.

Igual que ocurre en la etapa de infantil, los grupos de primaria permanecen 2 cursos escolares, el
ciclo completo, en la misma aula con el fin de evitar el traslado del material de aula.
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Este curso hemos estrenado una decisiéon propuesta por el equipo directivo y adoptada por el
claustro de profesores por el que se ha dotado a cada aula de un mobiliario determinado, en
funcion de:

= Las edades de los alumnos que en ellos estan.

= Eltamafio de las aulas (m2) y de las mesas de los alumnos.

= Laestructura en la organizacion de las mesas de los alumnos.

= Los metros de pared libre del aula (pizarras, ventanales, percheros...)

= Las necesidades de mobiliario auxiliar para que el alumnado guarde su material.

= Las necesidades de mobiliario auxiliar para que el tutor/a guarde su material docente.

El motivo de esta decision ha sido evitar el trasiego de mobiliario al inicio del curso escolar de un
aula a otra, y que originaba aulas con exceso de mobiliario y otras carentes de él (estanterias,
mesas auxiliares, armarios...).

Se ha establecido el mobiliario que ha de haber en cada aula segin el nivel que alberga para
garantizar que hay volumen de almacenaje suficiente para que el material esté organizado y
colocado adecuadamente y sobre todo para que en el interior de las aulas docentes y alumnos
organicen el aula con el fin de generar un espacio practico, ordenado y agradable para el
desarrollo de las clases.

Otros espacios.

Gimnasio del colegio. Se ha elaborado horario para permitir el uso de los 28 grupos que este afio
funcionan.

Patios de primaria y de infantil que cuentan también con espacios cubiertos que pueden ser
usados los dias de lluvia y de mucho calor en ambos casos. También se ha elaborado horario de
uso.

2 aulas de PT, 1 aula de AL, 1 aula especifica para alumnos TEA, 1 biblioteca del centro (horario
propio), laboratorio (horario propio), aula de informatica, tecnologia y robética (horario propio),
aula de religion catélica (antigua sala de profesores - horario propio), despacho del EOEP, aula de
compensatoria y 3 aulas mas pequefias y de uso compartido para los desdobles de infantil y
primaria, la religién evangélica, el refuerzo de matematicas y la AL compartida (horarios propios).

Secretaria y despachos de JE y direccién y conserjeria.

Bafos interiores en todas las aulas de educacién infantil. Bafios para alumnos de 12, 22 y 32 ciclo
de EP. Bafios para alumnas de 12, 22y 32 ciclo de EP.

Banos en el gimnasio y bafios exteriores (en patio de primaria) para chicos y para chicas.
Banos para el personal del centro en planta baja (2) y primera planta (4).

Comedor escolar (aforo para 250 comensales, 2 turnos de comida) y cocinas propias.

3.4.- Calendario y planificacién del trabajo de los drganos de gobierno y de coordinacién docente.

Equipo directivo

Composicion

— Director: Amador Santiago Gémez
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— Jefa de Estudios: M 2 Paz Rodriguez Fernandez

— Secretaria: Veronica Robles Rubio

Objetivos

Doénde, cuando y quién

1.

Coordinar a los diferentes equipos docentes para
la revisién de cuantos instrumentos sirvan para
mejorar la practica docente diaria.

En las sesiones de evaluacién y en la
Comision de Coordinacion Pedagobgica.
Durante todo el curso escolar. Director y
jefa de estudios

2. Revisar y modificar cuantos documentos del

centro lo requieran por cambios normativos, . ‘s .
. . En el 6rgano o comisiéon correspondiente.
solicitud de los miembros del Claustro o del o o e .
. . Durante el 12 y 292 trimestre. Equipo
Consejo Escolar o caducidad de estos. . .
- w . directivo.
Proyecto Educativo del Centro “Nuestro colegio,
nuestros principios educativos”.

3. Informar a los otros dos miembros del equipo | En las reuniones semanales programadas.
directivo de las tareas que se estan llevando a cabo | Todos los lunes de 9:45 a 11:15 horas. El
en las responsabilidades propias del cargo. equipo directivo.

4. Repartir tareas segun responsabilidades | En las reuniones semanales. Todos los
delegadas o asumidas por los miembros del | lunes de 9:45 a 11:15 horas. El equipo
equipo directivo. directivo.

5. Informar al Claustro- de -Profeso.rejs y al Consejo En las reuniones del Claustro y del Consejo
Escolar de las comunicaciones oficiales que llegan . L

- Escolar. Mediante correo electrénico. Todo
al centro para la toma de decisiones ~ :
. el afio. El director.
correspondientes.

6. Dotar. a los equipos 'docentes y profesores Durante todo el curso. Todo el afo. El
especialistas de herramientas y recursos para la | . . .

. . director y la jefa de estudios.
mejora de la practica docente.

7. Participar en la programacién y organizaciéon de | En el seno de la CCP, los equipos docentes,
actividades que tengan como eje vertebrador el | el claustro de profesores y el consejo
objetivo general de este curso y de la PGA: “la | escolar. Durante todo el curso segun lo
musica nos ensefa”. planificado. Equipo directivo.

8. Fomentar la formacién del profesorado,
facilitindoles  toda la  informacién y | Cuando llega la informacién, a través del
comunicaciones que llega al centro, asi como los | correo electrénico y tablén de anuncios de
tiempos y espacios necesarios. la sala de profesores. Todo el afio. Equipo
Atencion a los alumnos DEA, estrategias en el aula | directivo.

y elaboracidn de material para el aula.

9. Informar y asesorar a las familias de nuestros | Con un horario de atencién por parte del
alumnos sobre aquellas cuestiones educativas y | equipo directivoy a través de la pagina web
escolares que afecten a sus hijos en general y en | y del correo electrénico del colegio. Todo el
particular. afio. El equipo directivo.

10. Facilitar a las familias de nuestros alumnos, a | Con un amplio horario de atencién y
través de las TIC, la gestién administrativa con el | también a través del correo electronico y la
centro. pagina web del centro. Secretaria.

11. Gestionar los recursos econémicos del centro para | En el dia a dia. Todo el afio. Secretaria,
la dotacién del equipamiento necesario y mas | director y comision econémica del Consejo
justificado por parte de los equipos. Escolar.

12. Resolver los incumplimientos de las normas de | En el dia a dia. Cuando informen, siguiendo

conducta de los alumnos a través de la aplicacién
del D. 32/2019: medidas correctoras.

el protocolo establecido, los docentes.
Directory JE.
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Objetivos

Doénde, cuando y quién

13.

Velar por el buen funcionamiento del Centro:
organizando personal, tiempos y espacios,
elaborando / revisando normas de
funcionamiento y renovando equipamientos,
mobiliario y espacios del colegio.

En los oérganos de gobierno y/o de
coordinaciéon docente. Todo el afo. Segin
reparto de tareas del equipo directivo.

14.

Elaborar los horarios académicos de profesores y
alumnos.

Al inicio del curso escolar. JE. Septiembre y
octubre

15.

Favorecer actuaciones formativas para familias.

Segin aparece en el nuevo Plan de
Convivencia. Todo el afio. Director

16.

Planificar y coordinar las tareas de los equipos
docentes a través de calendarios y convocatorias
de reunion.

A través de la CCP y durante todo el curso
escolar a través de la agenda del cuaderno
del tutor de RAICES y del correo electrénico
institucional. Director y JE.

17.

Hacer un seguimiento de las faltas de asistencia de
los alumnos en general, y en concreto de los
absentistas y en seguimiento.

En el sistema de Raices. Durante todo el
curso escolar. Director y PSC.

18.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion
de las decisiones aprobadas por el Consejo
Escolar, Claustro de Profesores y otros 6rganos de
coordinacién docente (C.C.P., Ciclos...)

A continuacién de las reuniones, lo antes
posible. Cuando se han adoptado. Segin
reparto de tareas de los miembros del
equipo directivo.

19.

Facilitar y fomentar la participacién coordinada
de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

En las reuniones del consejo escolar del
centro y en otras actividades del centro
cuando participen. Equipo directivo

20.

Potenciar la difusién de documentos que afecten
al profesorado.

A través del correo electrénico
institucional. En reuniones de claustro y
otras convocadas a tal efecto. Equipo
directivo.

21.

Establecer mecanismos de comunicacién vy
relacion entre la A.M.P.A. y el colegio.

Atencion directa a los representantes
principales de la asociacién. Director. Al
menos tres veces al afio, una por trimestre.

22.

Integrar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa para que participen de la vida del
Centro.

A través de la informacion y la
comunicacion (envios de correo
electrénico). Todo el afio. Equipo directivo.

23.

Realizar el seguimiento de aquellos alumnos cuyo

En las sesiones de evaluaciéon y cuando el

comportamiento y resultados escolares lo | tutor lo requiere. Coordindndonos con el
requiera. EOEP. Jefa de Estudios y director.
24. Poner en marcha cuantas medidas sean | En las sesiones de evaluaciony a través de

necesarias (derivacién, comunicacién, recabar
informacioén...) y oportunas con relaciéon a
aquellos alumnos que escolar y familiarmente son
mas vulnerables.

comunicaciones de los tutores. A lo largo de
todo el curso escolar. Los programas PAAE,
PESME, la PSCy el coordinador de bienestar
infantil (director).

25.

Gestionar la mejora de las instalaciones e
infraestructuras del centro con la concejalia de
Educacién y la D. G. de infraestructuras de la
Consejeria de Ed.

Cuando surge la necesidad. Haciendo un
seguimiento de la solicitud y normalmente
insistiendo mucho. Director.

26.

Potenciar la relacién entre el centro e
instituciones y organismos que de alguna manera
estén relacionados con las tareas propias de un
centro educativo.

Facultades de educacion, centro de salud,
Servicios Sociales Municipales y concejalia
de Educacion. Director. Todo el ano.

Pagina 21|80




Objetivos Doénde, cuando y quién

Enlas aulas y espacios de usos multiples del

27. Procurar un correcto mantenimiento de las | colegio recogidas en dicho plan. Director,
instalaciones y del equipamiento TIC y dotar de | responsable Compdigedu y coordinador
aquellas nuevas necesidades que surjan. TIC. En el trimestre propuesto por la DG de

equipamiento e infraestructuras.

28. Presidir cuantos érganos de gobierno colegiados
haya en el centro, asi como comisiones creadas en
el seno de esos 6rganos, para la planificaciéon y
desarrollo de tareas, planes especiales. Este afio
especialmente la Comision del 50 aniversario.

En el claustro de profesores, consejo
escolar y en las comisiones que se creen o
ya funcionen. Director. Durante todo el
curso escolar.

Para la consecucidn de estos objetivos nos marcamos las siguientes tareas:

Tareas / TEMPORALIZACION

a. Reuniones semanales de los tres miembros del equipo directivo. TODO EL ANO

b. Elaboracidon del plan de trabajo de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. SEPTIEMBRE

c. Plasmacion de los diferentes acuerdos pedagogicos tomados en las reuniones de la C. C. P.y en
el Claustro de profesores en los documentos del Centro. TODO EL ANO

d. Convocatorias de Claustro, Consejo Escolar y Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica para la
realizacion de las funciones y tareas que las diferentes normativas les asignan y la ejecucién de
sus planes propios. TODO EL ANO

e. Elaboracion, segun criterios pedagdgicos y organizativos de los horarios de los profesores, de los
grupos y de los espacios comunes. SEPTIEMBRE

f.  Adecuacion de los espacios del centro a las tareas alli realizadas, dotdndolos de los elementos
necesarios. TODO EL ANO

g.  Ayuda, apoyo y participacion con los diferentes equipos a la hora de organizar las actividades
complementarias que se propongan. TODO EL ANO

h. Comunicaciones fluidas para que la informacién llegue a todos los miembros de la comunidad
educativa: formacién y su participacién en actividades de formacién. TODO EL ANO

i. Preparacion y participacion en las actuaciones que se lleven a cabo durante el presente curso y
que estén relacionadas con el objetivo general. TODO EL ANO

j-  Gestion de los recursos materiales y econémicos del centro, dando a conocer las cuentas para
ajustar gastos y necesidades a éstas. TODO EL ANO

k. Traslado de las necesidades no cubiertas a las administraciones correspondientes. TODO EL
ANO

1. Actualizacién de la pagina web del colegio, y atencién del correo electrénico del centro. TODO
EL ANO

m. Desarrollo del plan de trabajo de la CPP para el curso 2025 - 26, que recoge las propuestas de
mejora del curso anterior y el seguimiento de todos los documentos y planes desde el ambito
pedagégico. TODO EL ANO.

Evaluacion

Se va arealizar principalmente mediante el documento de la Memoria Final del curso. En él se van
a valorar cada uno de los objetivos y tareas aqui propuestas. Ademds, se haran las
correspondientes propuestas de mejora.

En las reuniones del propio equipo directivo, semanales y que ademdas son una de las tareas
propuestas, se realizara autoevaluacion del plan de actuacién del equipo directivo.

Por udltimo, al finalizar cada trimestre, a través de la siguiente ficha de valoracién:
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Valoracion

Indicadores de logro (del 1 al 5)

Las programaciones didacticas del presente curso escolar se han podido
desarrollar durante el curso escolar 25-26
50-60% 1, 60-70% 2, 70-80% 3, 80-90% 4, 90-100% 5

Las reuniones de claustro y consejo escolar han sido suficientes y de ellas han
salido conclusiones y propuestas para la mejora del funcionamiento del centro.

Las comunicaciones a los distintos sectores que conforman la comunidad
educativa han sido suficientes, fluidas y han servido para que la informacién haya
llegado a todos.

El objetivo general del centro para este curso escolar ha sido desarrollado segin
planificacién de la PGA.

El horario de atencién a las familias, el correo electrénico y la pagina del colegio
han facilitado las gestiones administrativas a las familias.

Los diferentes equipos docentes han aplicado y desarrollado el PMR segin
programacion del presente curso.

La gestién econdémica ha permitido renovar mobiliario mas antiguo, mejorar el
equipamiento del centro y adecuar los espacios a las necesidades actuales.

Ha habido colaboraciéon con otras instituciones relacionadas con el dmbito
educativo para el beneficio de toda la comunidad educativa.

Los equipos docentes han propuesto actuaciones a nivel organizativo para la
mejora del proceso de enseflanza-aprendizaje de los alumnos y docentes.

El trabajo desarrollado en la CCP ha permitido la mejora de los procesos
pedagégicos y didacticos.

Las actuaciones particulares con alumnos (problematicas de comportamiento,
malos resultados escolares...) han sido planificadas y coordinadas y han
conseguido mejorar/superar esas dificultades: PAAE, Programa de unidades de
acompafiamiento y orientacidon, personal y familiar del alumnado educativamente
vulnerable y la coordinacion de bienestar infantil.

El equipamiento tecnolégico del centro ha contado con el mantenimiento
adecuado. Las incidencias técnicas surgidas se han solventado en un tiempo corto
y la afectacion en la tarea docente ha sido minima.

Los documentos institucionales del centro han sido
realizados/actualizados/revisados segliin nueva normativa y/o a propuesta de los
organos de gobierno/coordinacién docente.

Calificando entre 1y 5 cada uno de los objetivos propuestos, siendo 1 nada, 2 poco, 3 a veces, 4 bastante y 5 absolutamente
conseguido.
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Comision de Coordinaciéon Pedagogica

Composicion
PRESIDENTE: IAmador Santiago Gdmez
SECRETARIO: Ana Sanz Martin
JEFA DE ESTUDIOS: M 2 Paz Rodriguez Fernandez
ORIENTADORA: Sara Lucena Diaz
COORDINADORES:
Equipo de Apoyo: Raquel Sanchez Terrén
Equipo de Infantil: Dolores Herranz Mata
Equipo 12 ciclo EP. Sandra Sanchez Porras
Equipo 22 ciclo de EP. Ana Sanz Martin
Equipo 32 ciclo de EP. lAna Tejada Sanchez
Coordinador TIC. Fernando Reneses Romero
PT Aula Sol Monica Sanchez Rubio
Coordinador bienestar infantil Amador Santiago Gdmez

Calendario de las reuniones de la Comision de Coordinacion

MES DIA HORARIO
SEPTIEMBRE 08 13-14h
SEPTIEMBRE 30 13-14h
OCTUBRE 06 14-15h
OCTUBRE 27 14-15h
NOVIEMBRE 10 14-15h
NOVIEMBRE 24 14-15H
DICIEMBRE 01 14-15h
ENERO 12 14-15h
ENERO 26 14-15h
FEBRERO 02 14-15h
FEBRERO 16 14-15h
MARZO 02 14-15h
MARZO 16 14-15h
ABRIL 13 14-15h
ABRIL 27 14-15h
MAYO 04 14-15h
MAYO 18 14-15h
JUNIO 01 13-14h

*miércoles

Las reuniones en principio seran los primeros y terceros lunes no festivos de cada mes, con alguna
excepcion por ser festivo ese dia en alguno de los meses.

Queda abierta la posibilidad de introducir algiin cambio en este calendario. Se han incluido dos
reuniones de la CCP mensuales. La segunda reunién mensual (tercer lunes de cada mes) no es fija,
dependera de las tareas pendientes y de las necesidades que comuniquen los equipos docentes.
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Se convocara a los miembros de la CCP por correo electrénico varios dias antes de las reuniones,
indicando el orden del dia. A 1a convocatoria se adjuntara borrador del acta de la reunién anterior
con el fin de que sea leida con anterioridad y avanzar en los siguientes puntos.

Objetivos

a) Revisar el PEC, la parte de este que establece la identidad del centro, sus caracteristicas,
objetivos, lineas de actuacidn... es un documento que no se ha actualizado desde 2017.

b) Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual del curso 2025 - 26.

c) Analizar y valorar la PGA del curso 2025 - 26 a través de una valoracién intermedia en el
mes de febrero y de la Memoria Final de curso en el mes de junio.

d) Elaboracién del nuevo Plan de Mejora de los Resultados, con una duracién de tres cursos
escolares. El anterior ya acabé el periodo de tiempo para el que fue elaborado.

e) Hacer un seguimiento y una valoracion de los documentos del centro: Plan de Accién
Tutorial, Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro, Propuesta Pedagogica de
Infantil y Programacién Didactica de Primaria, con especial atencion al Plan Incluyo y al
Plan de Convivencia.

f) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o
de la Administracién educativa e incluir en el Plan de Mejora de los Resultados aquello que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

g) Programar, coordinar y valorar el desarrollo del objetivo general del curso 2025 - 26 y
cuantas actividades del centro se lleven a cabo: “La musica nos ensefia”

h) Participar en la programacioény el desarrollo del Plan de Competencia Digital del Centro.

i) Conocer el Plan de Trabajo del Coordinador TIC y aprobarlo. Realizar una valoraciéon
intermedia y final de este en la memoria final de curso.

j) Promover y colaborar en actuaciones de formacién del claustro de profesores.

k) Elaborar el plan de trabajo de la CCP: calendario de reuniones, objetivos, actuaciones... y su
valoracion en dos momentos del curso escolar: febrero y junio.

Tareas para realizar, temporalizacion y agentes

Desarrollo del objetivo general del centro para el presente curso escolar: planificaciéon de los
objetivos y de las tareas para su desarrollo. Septiembre y octubre. CCP y Equipos docentes.
Ejecucidon de las actuaciones propuestas en el desarrollo del objetivo general segtin edades. Todo
el curso. Todos los equipos.

Temporalizacion de:

El calendario de la evaluacién y de las sesiones de evaluacion, incluyendo las iniciales.
Septiembre, Equipo directivo.

Calendario de la entrega de boletines de notas. Septiembre. El equipo directivo, la CCP y el
claustro de profesores.

Constitucion y calendario de reuniones de la Comisiéon de Coordinacién Pedagégica. 12 y 22
reunion CCP de septiembre. El Equipo directivo y la CCP.

Elaboracion e implantacion del nuevo Plan de Mejora de los Resultados y su valoracion
intermedia y final. Todo el curso escolar. Equipo directivo y los equipos.

Planificaciéon y programaciéon de las actividades especiales del centro. Al menos una por
trimestre. (Halloween, Dia de la Paz...) Todo el curso escolar. Todos los equipos.

Todas aquellas tareas relacionadas con el desarrollo de la PGA del curso escolar 202-26. Durante
todo el curso escolar. Todos los equipos. Las mas importantes son:
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Revisidn del PEC. 1° trimestre. Todos los equipos docentes.

Plan de Convivencia. Todo el curso escolar. Equipo directivo, los equipos docentes y la Comisién
de Convivencia.

Plan Incluyo. Todo el curso escolar. Equipo directivo, los equipos docentes y la Comisién de
Convivencia.

Conocimiento y valoraciéon del Plan de trabajo del coordinador TIC del colegio. Septiembre,
febrero y junio. La CCP.

Establecer las directrices generales para elaborar las Unidades de Programacion Didactica
de las etapas de Infantil y Primaria. Septiembre. Equipo directivo, claustro y docentes.
Seguimiento de la nueva Propuesta Pedagdgica de Infantil y de la Programacion Didactica
Docente de Primaria. Valoracién intermedia y final. Todo el curso escolar. La CCP.

Valoracion y seguimiento |

Valoracién .
. . i Valoracién final

Indicador de logro intermedia ek
Febrero (*) )

Cumplimiento de la temporalizaciéon de las tareas|

propuestas.

Ndmero de reuniones programadas.

Numero de tareas realizadas.

Numero de objetivos trabajados.

Las tareas han servido para la consecuciéon de los

objetivos propuestos.

Se han realizado actuaciones formativas (1) conjuntas del

claustro de profesores (ninguna - una - dos - tres)

() 1 (<10%) 2 (10% - 30 %) 3 (30% - 60%) 4 (60% - 80%) 5 (>80%)

(1) Sesion con una duracién al menos de 2 horas.

Claustro de profesores

Formado por todos los profesores destinados en el Centro. Es un claustro joven y definitivo en un
80%.

Composicion - personal docente

Especialidades N.2 docentes Observaciones

Infantil 10 1 menos que en la plantilla juridica.
Primaria 10

Inglés 11

Musica 3 2 cambios de perfil

Educacién fisica 3 1c/s

PT 4 3 plantilla (1 aula TEA) + 1 habilitada.
AL 16 gggg;;rgartlda con CEIP Sta. Lucia
Compensatoria 1 Enc/s
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SAED

1 Enc/s

Completa la plantilla el siguiente PAS (en horario lectivo)

TIS 1 (aula TEA) Definitiva / consejerfa ed.

Auxiliar administrativo 1 Interina / consejerfa ed.

Conserje 1 Personal municipal
Objetivos

Elaborar las UPDs de PRIMARIA segiin DECRETO 61/2022 por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educaciéon Primaria y la
Orden 130/2023.

Elaborar las UPDs de INFANTIL seguin Decreto 36/2022, de 8 de junio por el que se establece
parala Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil y
la Orden 460/2023.

Tomar decisiones sobre aspectos docentes, académicos y de organizacién y gestion del
centro.

Orientar la actuacién del Equipo Directivo.

Hacer propuestas y participar en la revision del Proyecto Educativo del Centro (“Nuestro
colegio, nuestros principios educativos” ).

Elevar al Equipo Directivo propuestas para elaborar la Programacién General Anual y la
Memoria Final de Curso y aprobar los aspectos educativos de ambos documentos.

Valorar y proponer estrategias metodoldgicas y didacticas en el marco de la Propuesta
Pedagdgica de Infantil y de la Programacién Didactica de la etapa de Primaria.

Programar y realizar las actividades complementarias, garantizando fines educativos y la
seguridad de los participantes en ellas.

Realizar cuantas propuestas se estimen oportunas y necesarias para la aplicacién de los
documentos del centro, especialmente Plan de Convivencia, Normas de Organizacién y
Funcionamiento del Centro y Plan de Accién Tutorial.

Desarrollar la PGA del presente curso escolar.

Calendario reuniones claustro de profesores

Mes Dia Horario
Septiembre 01/09/2025 De 10:30 a 12:30 horas
Septiembre 05/09/2025 De 9:30 a 12:00 horas

Octubre 20/10/2025 De 14 a 15 horas
Noviembre 17/11/2025 De 14 a 15 horas
Diciembre 15/12/2025 De 14 a 15 horas

Enero 19/01/2026 De 14 a 15 horas
Febrero 09/02/2026 De 14 a 15 horas
Marzo 09/03/2026 De 14 a 15 horas
Abril 20/04/2026 De 14 a 15 horas
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Mayo 11/05/2026 De 14 a 15 horas

Junio 08/06/2026 De 13 a 14 horas

Junio 26/06/2026 De 09:30 a 11:30 horas

Consejo escolar

Este afio no toca renovacion parcial del consejo escolar.

Actualmente el consejo escolar del CEIP San Juan Bautista esta compuesto por:

Composicion del consejo escolar del CEIP San Juan Bautista (Curso 25-26)

Amador Santiago Gémez - director

Equipo directivo M 2 Paz Rodriguez Fernandez - jefa de estudios

Veronica Robles Rubio - secretaria

Ana Tejada Sanchez
Raquel Sanchez Terréon

Representantes claustro profesores | Carmen Martinez Jiménez

Gema Fernandez Diaz
Fernando Reneses Romero

Representantes familias de alumnos

Olga Montero Perlado
Patricia Garcia Herrero
Irene Marquez Sumillero
Daniela Bosancu

Representante AMPA Irene Mena Sigiienza

Representante municipal M Lucia Santana Lopez

Representante PAS -

Las convocatorias de reuniones del Consejo Escolar se realizardn a dos niveles:

Las reuniones del Pleno. Estan convocados todos los componentes de este drgano. En ellas se
trataran entre otros los siguientes temas:

_)

_)

2

Valoracion de la Programacién General Anual 25 - 26 (15 de octubre).

Informacion y presentacion de la cuenta de gestion del ejercicio 2025 y presentacion
del presupuesto econémico del nuevo afio 2026.

Presentacion y aprobacidon del plan de actividades extraescolares, complementarias y
los diferentes servicios que el centro presta.

Decidir sobre temas importantes, dentro de sus competencias, relativos a la vida del
Centro.

Revision y aprobacion de las modificaciones de los documentos del centro: PEC.
Proceso de admisién de alumnos curso 26-27. Punto de libre designacion del centro.

Ser informado sobre la Memoria Final de Curso.
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Reuniones por comisiones. Reuniones de trabajo mas reducidas para facilitar la convocatoria y
dinamizar las tareas. Estan representadas las familias de los alumnos, los maestros y maestras y
el personal no docente del centro, ademas del equipo directivo. Se dividen por ambitos:

— Comision Econdémica: supervisa la elaboracién del proyecto de presupuesto y revisa
las cuentas de forma mads detallada. Formada por el director, la secretaria, una
representante de profesores y un representante de las familias. Se retine en el mes de
enero siempre.

— Comision de Convivencia: Ademas de estudiar los casos de alumnos que incumplen
las normas establecidas en el D. 32 y D. 60 sobre convivencia, e impone, si es preciso,
medidas correctoras recogidas en el Reglamento de Derechos y Deberes de los
alumnos. En ella recae la responsabilidad delegada de actualizar el Plan de
Convivencia del centro. Estd formada por el director, la jefa de estudios, un
representante de las familias y un representante de los docentes.

— Comision Permanente: resuelve asuntos urgentes. Posteriormente, se informa al
pleno del Consejo Escolar. Esta formada por el director, jefa de estudios, un
representante de profesores y un representante de las familias.

— Comision de Comedor: controla y supervisa todos los asuntos relacionados con el
servicio del comedor escolar y su funcionamiento: ments, funcionamiento,
propuestas de mejora... Formada por el director, la secretaria, un representante de los
maestros, un representante de las familias y un representante del personal no
docente. Se retine al menos una vez durante el curso escolar. Este afio asume la
representatividad del pleno del Consejo Escolar en el desarrollo del Acuerdo Marco de
seleccién de empresas de comedor.

— Comision de Escolarizacién: seguimiento y supervision del proceso de admision de
alumnos en el periodo ordinario (baremo de instancias, reclamaciones, listados...).
Formada por el director, la secretaria, un representante de las familias y un
representante de los profesores. Se retine durante el periodo ordinario de admisién.

— Comision ACCEDE: valorar el funcionamiento y la ejecucion del plan ACCEDE. Decidir
sobre las fechas de las diferentes actuaciones derivadas de este programa:
presentaciéon del anexo I de adhesion, recogida de los lotes antiguos, criterios de
clasificacién de los lotes...

— Comision de actividades extraescolares: valorar y proponer en el mes de junio el
plan de actividades extraescolares del siguiente curso escolar, que se desarrolla en el
centro en horario de tarde.

— Comision Igualdad: La Ley Organica 2/2006 (LOE), modificada por la LOMLOE,
establece que en el seno del Consejo Escolar se debe nombrar “una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres”

Estas comisiones se reunirdn segiin necesidades y tareas a realizar, y siempre que lo pida al menos
el 30 % de sus componentes.

Calendario de reuniones del consejo escolar

Mes Dia Horario
Septiembre 24/09/2025 De 13 a 14 horas
Octubre 15/10/2025 De 14 a 15 horas
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Noviembre 19/11/2025 De 14 a 15 horas
Diciembre 17/12/2025 De 14 a 15 horas
Enero 21/01/2026 De 14 a 15 horas
Febrero 18/02/2026 De 14 a 15 horas
Marzo 18/03/2026 De 14 a 15 horas
Abril 15/04/2026 De 14 a 15 horas
Mayo 20/05/2026 De 14 a 15 horas
Junio 26/06/2026 De 12:00 a 13:30 horas

4.- Organizacion pedagdgica.
4.1.- Criterios generales.
4.1.1.- Criterios para la elaboracién de horarios.

Los horarios elaborados para el presente curso escolar se ajustan a la normativa (Orden
460/2023 de la Vicepresidencia, Consejeria de educacién y universidades, por la que se regulan
aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluaciéon y autonomia pedagogica en la etapa de
educacion infantil en la Comunidad de Madrid; ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon y Universidades, por la que se regulan aspectos de
organizaciéon y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagégica en la etapa de Educacién
Primaria en la Comunidad de Madrid; Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacién Primaria; Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educaciéon
Infantil), teniendo en cuenta que el centro cuenta con un PROYECTO PROPIO de ampliacién de
sesiones del area de inglés e incorpora el drea de Tecnologia y robotica en dos cursos de la etapa
de Educacién Primaria.

La jornada escolar estd ordenada en periodos de 45 minutos, para poder ajustarse a la normativa
horaria de cada area del curriculo, distribuyendo la organizacién del centro en dos tramos
horarios diferentes: uno para Educacion infantil y los cursos de 42, 52 y 62 de Educacién Primaria
y otro para 12, 22 y 32 de Educacién Primaria. En el primer caso, son cuatro las sesiones antes del
recreo y dos después; y en el segundo, tres sesiones antes del descanso y otras tres después. De
esta manera, en la etapa de Primaria no coinciden los alumnos de los tres primeros cursos con los
otros tres superiores durante el patio. En todos los casos, la duracién del recreo es de treinta
minutos.

Se han aplicado las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente para el equipo
directivo. Todos los coordinadores de ciclo de Primaria y de la etapa de infantil, asi como el
coordinador TIC, disponen de las sesiones reflejadas en normativa para llevar a cabo estas
funciones. Ademas, se han adjudicado sesiones a otros encargados de recursos del centro, como
el de biblioteca, huerto, laboratorio, radio y medios digitales, convivencia y patios, C6digo escuela
4.0, fuera de su horario de docencia directa a grupos para desarrollar dichos proyectos.

Los horarios del equipo directivo se han elaborado de tal manera que siempre haya como minimo
un miembro de este a disposicion del centro y siguiendo indicaciones de las Instrucciones de la
Viceconsejeria de politica y organizacién educativa, sobre comienzo del curso escolar 2024-2025
en centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Se han unificado, en los casos en que ha sido posible, segiin ratio, las sesiones del area de
religién/atencion educativa, de dos grupos del mismo nivel educativo, haciendo coincidir,
ademas, las sesiones de religion catélica con la de evangélica, en funcién de la disponibilidad
horaria de la profesora de esta ultima.
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El tutor de cada grupo es el docente que mds horas lectivas imparte con el mismo, que ademas
siempre imparte las areas de Lengua, Matematicas, atencidén educativa y plastica ademas de
Ciencias Naturales-Ciencias Sociales y/o Lengua extranjera: inglés en Educacién Primaria.

Se ha distribuido el horario de los espacios compartidos, de manera que puedan ser utilizadas por
todos los grupos del centro.

Dado el incremento de plantilla de maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje también se ha gestionado el uso de espacios fijos, para el ejercicio de su docencia con el
alumnado asignado.

Se ha elaborado horario de medidas ordinarias de atencidon a las diferencias individuales
asignando el profesor que lo ejerce, grupo o grupos a los que se imparte, sesién y lugar para
llevarlo a cabo.

En todo caso, la finalidad ultima ha sido la 6ptima organizacién y funcionamiento del centro.

Dado que nuestro centro es un colegio de integracién preferente de alumnos con trastorno del
espectro del autismo, la planificacién horaria y su estabilidad resultan fundamentales para el
correcto desenvolvimiento de los alumnos.

| Educaci6n Infantil |

— En Educacién infantil, en el tratamiento horario se ha tenido en cuenta la globalizacién de
los contenidos y sus ritmos de actividad.

— Segtn el Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Infantil, el horario en la etapa de Educacién Infantil se organizara desde un enfoque global
y permitira la planificacion de diferentes actividades que se distribuiran periédicamente
en forma de rutinas, de tal manera que se respeten los diferentes ritmos, momentos
evolutivos, necesidad de tiempos de juego y descanso del alumnado de esta etapa. La
distribucion horaria de las diferentes areas debe ser proporcional al desarrollo evolutivo
de los alumnos. La duracion del horario sera de, al menos, veinticinco horas semanales, en
las que se incluyen un minimo de dos horas y media de recreo distribuidas en periodos
diarios de igual duracién. En el tiltimo curso del segundo ciclo de esta etapa, las secuencias
temporales respetaran, como minimo, una sesion diaria de duracién no inferior a 45
minutos, dedicada a los contenidos del bloque D "Aproximacidén al lenguaje escrito" del
Area 111 "Comunicacién y representacién de la realidad"; y, al menos, otra sesién de igual
duracién, dedicada a los contenidos del bloque A "El entorno. Exploraciéon de objetos,
materiales y espacios. " del Area II "Descubrimiento y exploracién del entorno". En
nuestro caso, se incluye en los tres cursos de esta etapa, una sesién semanal con la misma
exigencia horaria dedicada al bloque F "Lenguaje y expresién musical” del Area III
"Comunicacién y representacion de la realidad”, impartida por una de las profesoras de

apoyo.

— Una de las profesoras de apoyo a la etapa se encarga de los contenidos relacionados con
la educacién psicomotriz y el uso de las TIC en el curso de 5 afios; mientras que la otra
profesora de apoyo asume la coordinacion de la etapa (con las consiguientes sesiones para
ejercerla), los contenidos de Lenguaje y expresion musical y las TIC en 3 y 4 afios. El resto
de sus sesiones se dedican a refuerzos ordinarios dentro de los grupos, como asi consta
en sus horarios correspondientes.

— Incluimos una sesién semanal con uso de TIC y elementos de robética infantil para los tres
cursos; dos sesiones semanales dedicadas a la educacidn psicomotriz; dos sesiones (tres
en el caso del dltimo curso de la etapa) para la ensefianza de Lengua extranjera: inglés; y
otras dos de religidn catélica o atencién educativa, a elecciéon de los padres.
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— Practicamente la totalidad de los dias los ocho grupos comienzan y finalizan la jornada
con sus tutoras.

— No se han incluido mas de dos sesiones diarias impartidas por docentes que no sean las
tutoras del grupo. Se ha procurado evitar, en la medida de lo posible, que estas sesiones
con especialistas recayeran después del tiempo de recreo, procurando respetar asi la
curva de fatiga del alumnado.

— Enlas clases de 5 afios se ha procurado que los alumnos permanezcan con sus tutoras en
las horas centrales de la jornada y asi facilitar la programacién de los contenidos
"Aproximacion al lenguaje escrito" y de "El entorno. Exploracién de objetos, materiales y
espacios”.

— Todas sesiones de libre disposicion del profesorado de la etapa, salvo las dedicadas a la
coordinacién de la etapa por parte de una de las maestras de apoyo, al huerto y al
programa Cddigo escuela 4.0, son dedicadas a realizar refuerzos ordinarios dentro de los
grupos. En total son 54 sesiones semanales. Se ha procurado una distribucién equilibrada
entre los distintos grupos que conforman esta etapa. Se ha priorizado la primera y cuarta
sesion el nivel de tres afios por entenderse estos momentos con mayor necesidad en
cuanto a habitos de autonomia personal.

— Este curso se continda llevando a cabo el desdoble en la sesién semanal dedicada a
“Lenguaje y expresion musical”, de tal manera que, se une un tercio o la mitad de dos
grupos de cada nivel (segtn la linea del curso) para estas sesiones, quedando el resto con
sus tutoras para dedicarlo al refuerzo en pequeiio grupo del 4rea Area III "Comunicacién
y representacion de la realidad".

— En cuanto a las sesiones dedicadas a trabajar especificamente con recursos TIC de manera
quincenal la mitad de los alumnos trabajan estos contenidos y la otra mitad, trabajan los
propios del area Area Il "Comunicacién y representacién de la realidad",
fundamentalmente referidos al lenguaje oral. Estos subgrupos se alternan cada semana.

| Educaci6n Primaria |

— El centro cuenta con un proyecto propio de ampliacién horaria en el area de Lengua
extranjera: inglés (5 sesiones semanales en cada grupo de la etapa).

— Ademas, en el centro se imparte en 42 y 62 curso de la etapa el area de Tecnologia y
roboética durante una sesiéon semanal.

— Se ha procurado, que el tutor pase con su grupo de alumnos al menos, la mitad de las
sesiones diarias.

— Se ha procurado que en cada grupo entre el menor nimero de profesores posible.

— Se han hecho coincidir las sesiones de lengua y matematicas en los distintos grupos del
mismo nivel para favorecer la coordinaciéon entre los mismos, asi como la puesta en
marcha de grupos flexibles, apoyos y refuerzos a varios alumnos simultaneamente.

— En los dias en que coinciden dos sesiones de lengua y matemadticas, estas se han
programado de manera consecutiva.

— Se han garantizado sesiones diarias de las areas instrumentales, incluidas una de inglés.

— Como medidas ordinarias de atencién a las diferencias individuales, ademas de las
sesiones de refuerzo que dedican los maestros de la etapa en su tiempo de libre
disposicion, se han planteado grupos flexibles en los cursos de 12y 22 en todas las sesiones
del drea de Lengua castellana y literatura y en todas las sesiones del drea de Matematicas
en 69 curso.
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— Todos los alumnos reciben el mismo nimero de sesiones de cada area, siempre
respetando lo marcado en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria.

— Todas las sesiones de libre disposicion del profesorado estan dedicadas al refuerzo en
grupos de los alumnos incluidos en dicho programa, fundamentalmente en las areas de
Lengua y Matematicas. Hay ciertos momentos en los que, no habiendo en ningtin grupo
con sesién de Lengua o Matematicas, el refuerzo se lleva a cabo en sesiones de inglés o
ciencias. Ademas, ha profesorado con libre disposicién que colabora en el sistema de
préstamo de libros en la biblioteca escolar.

— Se ha procurado que, la distribucidén de medidas ordinarias de atencidn a las diferencias
individuales que recibe cada nivel sea equilibrada.

— Se han organizado, dentro del horario, sesiones dedicadas a la coordinacién de los tres
ciclos de la etapa, asi como para la coordinacién de recursos propios como, la biblioteca,
el laboratorio, el huerto, el periddico, la radio del centro, el programa de c6digo escuela
4.0 y la coordinacién TIC.

| Vigilancia recreos |

La vigilancia de los recreos se ha organizado de la siguiente manera:

Todos los profesores, a excepciéon de la especialista del Aula Sol y el TIS (estas dos ultimas
intervendran con los alumnos del proyecto TEA), forman parte los turnos de recreo.

En el patio de la etapa de Infantil habra 6 puestos fijos y dos apoyos. El apoyo 1 se encargara de
sustituir en el caso de profesores ausentes. El apoyo 2 serd responsable del reparto del material
del programa de patios. Ambos apoyos rotaran durante la duracién del recreo por todo el espacio
del patio.

En la etapa de Primaria existen cuatro puestos de vigilancia fijos y dos apoyos, con las mismas
funciones que en infantil. El segundo apoyo tendra la responsabilidad del desarrollo del programa
de patios. El apoyo 1 asumira el puesto del profesor de educacién fisica de los jueves para poder
desarrollar los campeonatos deportivos.

Las profesoras compartidas con otros centros desempefiaran puestos fijos de vigilancia de
manera proporcional al nimero de dias que acuden al centro.

Se ha repartido a los distintos especialistas y se han establecido los diferentes puestos en los tres
tramos, de tal manera que queden lo mas equilibrados posible, para que en todos ellos se realice
el mismo nimero de patios semanales, teniendo en cuenta sus compatibilidades horarias.

Se ha respetado en todo momento lo establecido en Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria, que establece las ratios profesor-alumnos en los tiempos de recreo.

Cada profesor que esté con los grupos de alumnos antes de la hora del recreo bajara con ellos al
patio y comprobara que los profesores encargados de la vigilancia estan en sus puestos antes de
marcharse.

Enlos dias en que el equipo directivo considere que las inclemencias meteorolégicas no son aptas
para realizar el momento del recreo en el patio, no sonara la musica. Se adjudicaran 10 minutos a
cada curso, de tal manera que el tutor que decida bajar voluntariamente con sus alumnos pueda
hacerlo (en la parte techada), en orden y contaran con los profesores especialistas que realizan el
recreo en su tramo.
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4.1.2.- Criterios para la asignacion de tutorias

1.- Continuidad durante el ciclo con el mismo grupo de alumnos (infantil y primaria).
2.- Especialidad y habilitaciones.

3.- Ser definitivo en el centro.

3.- Experiencia profesional y preferencias personales.

En el mes de junio el equipo directivo de cada curso escolar comienza a hacer una planificaciéon
del siguiente con respecto a la plantilla. Se entrevista con todos los docentes definitivos que
acaban ciclo para preguntarles por sus preferencias para el curso siguiente. En esa misma reuniéon
el equipo directivo ya lleva una propuesta con una o varias opciones. Se intenta hacer coincidir
las preferencias personales con lo planificado por el equipo directivo (necesidades del centro
teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos, horarios, plantilla, especialidades...). Si no se
puede el equipo directivo asigna. En todo caso se tiene en cuenta:

1.- Que cada grupo de alumnos tenga un tutor/a, que ese designado por el director del centro
entre el profesorado que imparta docencia al grupo.

2.- Se prioriza que el tutor/a sea un docente que imparta un mayor namero de horas al grupo.
3.- El tutor coordina el trabajo del equipo docente y mantiene la relacién con las familias.

4.- La direccidn del centro educativo es la responsable de asignar las tutorias a propuesta de la JE.

4.1.3.- Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales

Parala elaboracién de los horarios, y los agrupamientos de los alumnos de necesidades educativas
especiales con los docentes especialistas del equipo de apoyo (PT y AL) se han tenido en cuenta
los siguientes criterios.

— Siguiendo lo establecido en el Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en
la Comunidad de Madrid, los horarios del equipo de apoyo responden a los principios
generales de atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado de inclusion,
flexibilidad, personalizacidn, accesibilidad y normalizacién del alumnado al que atienden.

— Siguiendo lo dictaminado en la Circular de la direccién general de educacién infantil,
primaria y especial para la organizacion de los grupos de apoyo especifico parala atencién
educativa a las diferencias individuales del alumnado con necesidades educativas
especiales y con necesidad de compensacion educativa en centros publicos que imparten
las ensefianzas de 29 ciclo de educacidn infantil y educacién primaria en la comunidad de
Madrid la organizacion del centro procura una eficiencia de los recursos de profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje. Los grupos que se
constituyen incorporan alumnado de diferentes cursos o ciclos. Ademas, los
agrupamientos de este alumnado se realizan teniendo en cuenta su similitud en cuanto a
necesidades educativas, niveles de competencia curricular y compatibilidad con los
horarios de los grupos de referencia de estos alumnos.

— En algunos momentos, al inicio, hay ciertos agrupamientos con de menos de 3 alumnos,
dado que, a lo largo del curso se suelen unir mas ACNEE de reciente incorporacion,
aumentando el nimero de alumnos atendidos en cada sesidn.

— Sellevan a cabo apoyos tanto dentro como fuera de las aulas de referencia.

— Se prioriza el apoyo en las areas instrumentales, aunque cualquier area es susceptible de
servir de medio para el trabajo de las necesidades del alumnado cuando estas no son
estrictamente curriculares.
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Las medidas de tipo ordinario para la atencién a las diferencias individuales, refuerzo educativo
principalmente, se realizan dentro del horario general de los alumnos: lengua castellana y
matematicas.

4.1.4.- Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 afos

Ningin maestro/a de la plantilla del CEIP San Juan Bautista que puede acogerse al Plan de
actividades para mayores de 55 afios, en sus distintos tramos, ha manifestado su deseo de
acogerse a esta posibilidad.

En el primer claustro del curso escolar se inform6 sobre él y se solicit6 a los miembros del claustro
mayores de 55 afios que comunicaran con el director si deseaban acogerse.

4.1.5.- Para garantizar la coordinacién entre cursos y etapas

Se hard através de la elaboracion de un calendario para el uso de la hora de obligada permanencia
en el centro.

Las 4 horas de obligada permanencia se haran de lunes a jueves de 14:00 a 15:00 horas, segtn se
recoge en el horario oficial aprobado para el presente curso escolar.

Se han establecido unas tareas para cada uno de los dias del mes:

TRABAJO
PERSONAL

TRABAJO
PERSONAL

TRABAJO
PERSONAL

Se ha incluido en este documento un calendario de reuniones de los distintos 6rganos de
coordinacién docente y de gobierno para el presente curso escolar. En algunos casos las fechas
son de obligado cumplimiento (CCP) y en otros son orientativas y previsibles (Claustros, consejos
escolares...)

Debido a la cantidad de tareas e importancia de estas, se ha establecido que los 32 lunes de cada
mes, si no hubiera otras reuniones de érganos de gobierno, se podra realizar una segunda reunion
mensual de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

En los meses de febrero y junio (dltima semana del curso) se organizan reuniones interciclos.
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En el mes de junio se programan reuniones con los IES de la localidad con el fin de pasar
informacién de los alumnos que van a comenzar la etapa de secundaria en sus centros. Estan
presentes tutores de 62 curso - JE de los IES - equipo de apoyo (acnee) - equipo directivo CEIP.

4.1.6.- Parala gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia
del profesorado.

Un afio méas el deseo del equipo directivo, es que las ausencias del profesorado por causas
justificadas se reduzcan con relacién a cursos anteriores. Para ello es necesaria la colaboracion de
todos los docentes.

La gestién de la solicitud de sustitucién por licencias superiores a una semana recae sobre el
director. Se hara rapidamente, en cuanto se tenga conocimiento de la baja. En los ultimos cursos
escolares las sustituciones del personal docente se estdn cubriendo afortunadamente de forma
muy rapida.

Para la sustitucién de los docentes en ausencias que van desde algunas sesiones durante un dia
hasta 5 dias, tiempo maximo por permiso ordinario, la jefa de estudios ha estipulado los siguientes
mecanismos y criterios:

| Educaci6n Infantil |

Si se ausenta una tutora de alumno de Aula Sol:

= Sustituye uno de los apoyos de la etapa (se alternan en las sustituciones o se prioriza quien
tenga menor carga lectiva ese dia).

Si la ausencia es de dia completo:

= Sustituye uno de los apoyos (se alternan en las sustituciones o se prioriza quien tenga
menor carga lectiva ese dia).

Si la ausencia no es de dia completo:

= Sustituyen profesores de la etapa con libre disposiciéon y se prioriza si alguno hace
refuerzo en esa aula.

Si se ausenta un especialista o un apoyo:

= Sustituye la tutora de cada grupo.

| Educaci6n Primaria |

Si se ausenta un tutor de alumno de Aula Sol:
= Sustituyen preferentemente profesores de referencia que impartan docencia en el grupo.
Si se ausenta un tutor:

= Sustituye un profesor con libre disposicién en cada sesion. Se prioriza el profesor que haga
refuerzo en ese grupo en esa sesion dado el caso. Si no hay profesor de refuerzo en el
grupo se prioriza tutor del mismo nivel. En general, se elige profesor en funcién del
porcentaje de refuerzos perdidos de cada grupo, procurando equilibrar ese dato.

Si se ausenta un especialista:

= Sustituye un profesor especialista en esa area en caso de disponibilidad. Si no pudiera ser,
se procura que sea el tutor de ese grupo o de otro grupo del mismo nivel.

| Aula TEA (Sol) |

Si se ausenta el técnico de integracidn social:
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= En Educacion infantil: las tutoras se encargan de apoyar a sus alumnos en las sesiones de
musica y psicomotricidad.

= En Educacién primaria: las tutoras apoyan a sus alumnos en las sesiones de EF y musica
en caso de tener disponibilidad.

Si se ausenta la PT del aula:

= Se pueden reorganizar los refuerzos de cada etapa de cara a priorizarlos en las aulas de
estos alumnos en caso necesario.

| Orden en la priorizacién de las sustituciones |

1. Profesora del SAED en el caso de encontrarse en el centro.
. Profesores que tengan refuerzo educativo en la misma etapa.

. Profesores que tengan préstamo de biblioteca

2
3
4. Profesores coordinadores de recursos
5. Profesores coordinadores de ciclo
6. Profesores que tengan refuerzo educativo en otra etapa
7. Profesores de referencia en los apoyos a un curso, en este orden:

a. Profesora de referencia del refuerzo en 32 EP

b. Profesora de referencia del refuerzo en 42 EP.
8. Profesores de refuerzo en grupos flexibles y refuerzo especifico de matematicas.
9. Equipo de apoyo
10. Equipo directivo

4.1.7.- Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla., si fuera
el caso

Si se diera el caso, y como asi se plantea en las instrucciones de inicio del curso 25 -26, cuando se
programen actividades en las que se prevea la colaboracidn o presencia en el centro de personas
ajenas a la plantilla del mismo dentro del periodo lectivo, y que no respondan a programas o
actividades convocadas, organizadas o amparadas por la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, la jefa de estudios supervisard que un profesor del centro permanezca en el aula
acompafando a la persona o personas que lleven a cabo dicha actividad.

4.2.- Procedimiento para la evaluacion de la practica docente y la revision de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Alafinalizacién de los cuatro dltimos cursos escolares los docentes han completado una encuesta
en linea de un cuestionario estandarizado para valorar la practica docente, los resultados
obtenidos han sido:
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PLAN DE MEJORA DE LOS

PLANIFICACION REALIZACION Y ATENCION EVALUACION e An
Curso 21-22 4,60 4,53 4,52 3,97
Curso 22-23 4,51 4,48 4,54 4,20
Curso 23-24 4,60 4,56 4,50 4,32
Curso 24-25 4,72 4,54 4,67 4,20

Pregunta con

Presento a los alumnos la
finalidad del nuevo tema, su
importancia, funcionalidad y

Estructuro y organizo los
contenidos dando una vision
general de cada tema

Evalto y corrijo las
actividades del alumnado
proporcionando pautas para

Fomento la autoevaluacién
del alumnado y su
implicacién en los

menos o sz 4 - i
e tacion aplicacién real a través de (esquemas, mapas la mejora de los procesos de mejora de
P situaciones introductorias. conceptuales, etc.). aprendizajes. resultados.
44 43 4,60 4,07

Favorezco que la relacién con
mis alumnos sea fluida y les
hago participes dela
elaboracion de las normas de
convivencia del aula.
4,88

Empleo estrategias y actividades
en funcién de los objetivos,
contenidos y las caracteristicas
del alumnado.

4,88

Realizo lecturas con
preguntas que favorezcan
la comprension lectora.
4,63

Pregunta con
mas
puntuacion

Realizo una evaluacién
inicial al inicio de curso.
4,72

Las propuestas de mejora que del andlisis de las respuestas haciamos en la Memoria del pasado
curso escolar con relacion a la valoracién de la practica docente han sido respondidos en el
presente mediante unas tareas y su correspondiente temporalizacion:

AMBITO Tarea propuesta

Al inicio del curso escolar actualizacién de los siguientes elementos de
las UPD: instrumentos de evaluacién, criterios de calificacion,
situaciones de aprendizaje, los recursos empleados y la
temporalizacion de los contenidos y las competencias especificas. Hasta
el 15 de octubre.

Incluir en las programaciones elementos que refuercen aquellos
aspectos designados como especificos del curso escolar que aparezcan
en la PGA con relacién al ambito pedagdgico y curricular. Hasta el 15 de
octubre.

Programaciéon y
planificacién

Concrecidn de las actividades y tiempos para el desarrollo del nuevo
Plan de Mejora de los Resultados. Hasta 31 octubre.

Incluir en las programaciones de las areas de Ciencias y de
matematicas, ademas de los contenidos STEM, las practicas con el
material de la dotaciéon del Programa Coédigo Escuela 4.0. Hasta 15
octubre.
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Organizacion y gestion
inclusiva en el aula y
convivencia grupal

Aplicacién del Plan Incluyo en aquellos aspectos concretos que se
consideren necesarios reforzar una vez se han analizado los resultados
del presente curso escolar y se hayan hecho las previsiones para el
proximo. De nuevo hay un aumento del nimero de alumnos de n.e.e.y
de alumnos DEA. Se mantienen los numeros de alumnos de
compensatoria y del aula TEA. Los criterios seguidos para la
elaboracion de los horarios de los alumnos de nee y de los especialistas
que los atienden.

Los protocolos de atencién a las diferencias individuales incluidos en
nuestro Plan Incluyo estdn bastante asentados entre los docentes
definitivos, pero hay que darlos a conocer entre los nuevos docentes.
Durante el mes de septiembre y octubre.

Por ultimo, en cuanto a la convivencia grupal, el clima de trabajo y de
convivencia en el aula, se va a solicitar a los ciclos que a partir del Plan
de Accién Tutorial establezcan objetivos prioritarios, lineas de
actuacién y actividades que trabajen aspectos como la cohesién y la
identidad del grupo, el liderazgo positivo, la empatia... Programa Lazos
y concrecién del Plan de Accién Tutorial.

Metodologia

En el seno de la CCP comenzar a establecer lineas comunes de trabajo
en el aula a partir de varias metodologias activas, participativas y
motivantes para los alumnos. El fin de este trabajo es ir estableciendo
una metodolégica propia que escoja lo mejor de las distintas
propuestas y se adapte a las caracteristicas de los alumnos, del grupo,
de las edades de los alumnos e incluso a las areas. En el Plan de Trabajo
de la CCP para este curso escolar.

Todo ello debera plasmarse e incluirse en los dos documentos del
centro propios de este ambito: la Propuesta Pedagogica de Infantil y en
la Programacidn Didactica de Primaria.

Evaluacion del aprendizaje

Buscar instrumentos de evaluacién estandarizados cuyos resultados
sean objetivamente validos para establecer donde estamos con relacion
a los estandares oficiales. El equipo directivo durante el presente curso
escolar.

Continuaremos aplicando la prueba ACL que mide la competencia
lectora de los alumnos de primaria de manera individual y grupal. En el
préximo curso escolar vamos ademas a dotar a los niveles de material
para trabajar esa competencia de manera uniforme desde 12 hasta 62.
Se va a incluir en el Plan de Mejora de los Resultados.

Ademas, vamos a elaborar textos propios y variados para trabajar los
distintos tipos de comprension lectora en cada uno de los niveles de la
etapa de primaria, la comprensién literal, la comprension inferencial, la
comprension critica, la comprensién apreciativa o valorativa y la
comprension metacognitiva. Proyecto de formacion.

Ajustar nuestros instrumentos de evaluacion escritos a los estandares
oficiales (pruebas de evaluacién externa) para reducir la distancia de
los resultados obtenidos entre evaluacion externa y evaluacion interna.
El equipo directivo durante el presente curso escolar.

El instrumento que vamos a utilizar para la evaluacién de la practica docente y la revisién de los

procesos de ensefianza-aprendizaje es el siguiente cuestionario:
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1. PLANIFICACION

Realizo la programacion de la actividad educativa teniendo como referencia la concrecion curricular de
etapa y la programacion de area, y en su caso las ACI.

Selecciono y secuencio los contenidos de forma adecuada a las caracteristicas del grupo para la
consecucidn de las competencias que correspondan.

Empleo estrategias y actividades en funcién de los objetivos, contenidos y las caracteristicas del
alumnado.

Planifico de forma flexible las actividades y recursos en funcién de las necesidades e intereses del
alumnado y teniendo en cuenta las necesidades educativas especificas de algunos alumnos.

Organizo la actividad educativa de forma coordinada con el resto del profesorado.

Establezco de modo explicito los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

2. REALIZACION Y ATENCION AL ALUMNADO

Presento a los alumnos la finalidad del nuevo tema, su importancia, funcionalidad y aplicacién real a
través de situaciones introductorias.

Promuevo el interés del alumnado en funcién de sus experiencias con un lenguaje claro y adaptado.

Informo al alumnado y a sus familias de los progresos conseguidos, asi como de las dificultades
encontradas.

Relaciono entre los contenidos y actividades y los conocimientos previos del alumnado.

Estructuro y organizo los contenidos dando una visién general de cada tema (esquemas, mapas
conceptuales, etc.).

Facilito la adquisicién de nuevos contenidos intercalando preguntas aclaratorias, sintetizando y
ejemplificando.

Planteo actividades variadas que aseguran la adquisicién de objetivos, contenidos y habilidades,
ademds de técnicas instrumentales basicas.

Distribuyo el tiempo adecuadamente (explicacion, refuerzo a través de actividades y correccion).

Adopto agrupamientos flexibles en el aula en funcién de tareas y objetivos, controlando siempre que el
clima de trabajo sea el adecuado.

Compruebo que el alumnado ha comprendido la tarea que ha de realizar: haciendo preguntas y
haciendo que verbalicen el proceso.

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, manipulativos...) tanto para la
presentacion de los contenidos como para la practica de los alumnos.
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Favorezco que la relacién con mis alumnos sea fluida y les hago participes de la elaboracién de las
normas de convivencia del aula.

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos y actividades, proporcionando informacién al alumno
de su ejecucidn.

En caso de contenidos insuficientemente alcanzados, propongo nuevas actividades que faciliten su
consolidacion.

En caso de contenidos suficientemente alcanzados en corto espacio de tiempo, propongo nuevas
actividades que faciliten un mayor grado de competencia.

Me coordino con el equipo docente del alumnado para modificar contenidos, actividades, metodologia,
recursos, etc. Y adaptarlos a los alumnos con dificultades.

3. EVALUACION

Realizo la evaluacidn de acuerdo con la programacion de area en cada uno de los temas.

Aplico criterios de evaluacidon y criterios de calificaciéon a cada uno de los temas de acuerdo con la
programacion de area.

Realizo una evaluacioén inicial al inicio de curso.

Empleo instrumentos variados para la recogida de informacién del alumnado.

Evaltdo y corrijo las actividades del alumnado proporcionando pautas para la mejora de los
aprendizajes.

Reviso las ACI de mis alumnos con necesidades educativas especiales junto con el resto del
profesorado.

Evaluo a los a. c. n. e. e. segun sus ACI

Utilizo distintos canales de informacién con las familias respecto al progreso y evolucién de sus hijos
(boletines, entrevistas, notas informativas, informe final de curso...).

4. PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS

Organizo las sesiones incluyendo el plan de mejora de los resultados

Realizo actividades de calculo mental relacionadas con los contenidos de los temas.

Propongo problemas y refuerzo la comprensién de enunciados a través de estrategias para la
organizacion de los datos (subrayado, seleccién de informacién relevante, identificacion de
operaciones a realizar, etc.).

Realizo lecturas con preguntas que favorezcan la comprension lectora.

Planteo temas diversos para la elaboracidn de distintos tipos de textos (cuentos, resimenes,
recreaciones, descripciones, ensayos etc.).
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Realizo dictados atendiendo a las normas ortograficas que corresponden por curso.

Propongo preguntas, temas y exposiciones para desarrollar la expresion oral.

Fomento la autoevaluacién del alumnado y su implicacién en los procesos de mejora de resultados.

Incluyo actividades relacionadas con el plan de mejora de los resultados en las programaciones
curriculares.

Las actividades del plan de mejora se ajustan a las temporalizaciones establecidas.

(Cuando se va a realizar la evaluacion de la practica docente?
En dos momentos durante el curso escolar: febrero y junio.

La valoracion intermedia que de este Plan se haga en el mes de febrero ha de servir para, en el
caso de que sea necesario, potenciar aquellas acciones que no estén siendo ejecutadas hasta esa
fecha. También para analizar el porqué de esa deficiencia. Se hara en el seno de la Comisién de
Coordinacion Pedagoégica.

4.3.- Programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas forman parte de la PGA, pero seran un documento separado que
se pondrd a disposicién de la comunidad educativa a través de la pagina web del centro:
www.micolesanjuanbautista.com en la siguiente ruta:

DOCUMENTOS / otros documentos / UPD 25-26

Los archivos que contienen las UPD se van a alojar en la nube de la cuenta institucional del colegio
y a través de un enlace, que estard en la pagina web anteriormente mencionada, se podran
consultar por parte de las familias.

Asimismo, estaran a disposicion de la inspeccién educativa a través de ese mismo enlace. El
formato de los archivos que alojan las UPD serd PDF y estaran organizados en carpetas por niveles
desde EI3 hasta 6EP.

Hasta el 15 de octubre los docentes han revisado las UPD, adaptandolas a este curso escolar. Se
han remitido al equipo directivo que a partir de esa fecha comenzara una tarea de revision de los
documentos remitidos por los ciclos y docentes para comprobar que cumplen con la norma. Se
hara especial enfoque en los instrumentos de evaluacién asignados a cada UPD, su validez, y en
los criterios de calificacién (%) que se han establecido para cada uno de los instrumentos de
evaluacion y para cada una de las UPD.

Ademas de tener acceso a las UPD, las familias van a recibir por correo electrénico informacién
de cada docente, trimestralmente, de los instrumentos de evaluacidén y de los criterios de
calificacion correspondientes a las UPD de cada area, una por trimestre y area.

Los tiempo que se han fijado para esos envios son:
v" Para el 19 trimestre tercera semana de octubre.
v Parala 22 evaluacion, la primera semana del 22 trimestre.

v Parala 32 evaluacidn, la primera semana del 32 trimestre.
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Las UPD siguen el esquema propuesto por la Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y
Especial de la CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES de la Comunidad de
Madrid.

En nuestro caso se decidié que cada UPD tuviera una temporalizacién de una evaluacién completa
y que por lo tanto se elaborarian en total 3 por cada curso escolar y area. Entre otros motivos
expuestos de esta decisidn se pretendio facilitar la elaboracion de las ACI para los a. c. n. e. e. que

lo requieren.
Docente
elabora
Equipo
directivo

5.- Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y otras instituciones.

En este apartado se van a describir los procedimientos e instrumentos de comunicacién que se
utilizaran con las familias de los alumnos y con otras instituciones educativas publicas y privadas,
locales y auton6micas.

5.1.- Informacidn a las familias. Calendario de reuniones generales

Como instrumento mdas importante de comunicaciéon con las familias de nuestros alumnos se
usara la plataforma educativa EducaMadrid y el sistema de gestiéon de centros docentes de
Madrid, RAICES y 1a APP Roble.

Todos los docentes cuentan con una cuenta institucional y personal de EducaMadrid. Sirve
como herramienta de comunicacién oficial de las familias de los alumnos con los docentes y del
equipo directivo con el claustro de profesores y viceversa.

Las direcciones de correo institucional de todo el personal docente del colegio estan alojadas en
un documento en la pagina web del colegio. No obstante, al inicio del curso escolar cada uno de
los 28 tutores de los 28 grupos de alumnos remitié un correo de presentacion y bienvenida
en el que, entre otras cosas, les comunicaban su direccién electrénica personal de EducaMadrid
para que la conservaran de cara a ser la principal via de comunicacién con él/ella.

De cara a la comunicacion del tutor con las familias de los alumnos de su tutoria, la herramienta
usada principalmente es Roble pues permite informar y adjuntar un archivo.

A nivel de centro, cuando hay que informar a las familias de nuestros alumnos, avisos o
comunicacion muy generales, se hace a través de Roble. Si el cuerpo del mensaje es breve y no se
ha de adjuntar archivo, se hace con la APP. Si el cuerpo del mensaje es extenso y/o se ha de incluir
un archivo adjunto (foto, cartel, documento, hoja inscripcién...) se utilizan las listas de
distribucion (correo electrénico personal de las familias) de Roble.

Otra herramienta es la agenda escolar personalizada, con un doble objetivo:

= Ser una herramienta de organizacidn del trabajo personal del alumno en la que anotar
cosas importantes: fechas de exdmenes, material que traer...

= También puede servir para establecer una comunicacién entre la familia de un alumno y
un docente de su hijo (tutor o especialista) y viceversa: docente - familia. En la agenda los
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tutores legales de un alumno pueden solicitar tutoria, avisar de una salida en mitad del
periodo lectivo, justificar una falta de asistencia...

Se establece un calendario de reuniones generales, una por trimestre, del tutor/a con las familias
de un grupo de alumnos:

FECHAS REUNIONES TRIMESTRALES CON LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS
CURSO 25 - 26
INFANTIL 1° TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
EI3 04/09/2025 04/02/2026 12/05/2026
21/10/2025

El4 09/10/2025 20/01/2026 28/04/2026
EIS 16/10/2025 03/02/2026 05/05/2026
PRIMARIA 1° TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
1° CICLO
1EP 15/10/2025 14/01/2026 13/05/2026
2EP 22/10/2025 10/02/2026 19/05/2026
29 CICLO
3EP 14/10/2025 27/01/2026 26/05/2026
4EP 08/10/2025 17/02/2026 09/06/2026
32 CICLO
SEP 29/10/2025 28/01/2026 10/06/2026
6EP 07/10/2025 21/01/2026 02/06/2026

Las fechas de las reuniones se programan para que dos reuniones de distintos niveles no
coincidan el mismo dia con el fin de evitar que una familia no pueda acudir a una de ellas.

El dia de atencidn a las familias establecido es el martes de 14 a 15 horas. Ese dia los docentes
estan a disposicion de los progenitores, o tutores legales, de los alumnos para realizar tutorias
individuales a peticion de las propias familias o bien a peticién del docente.

Es imprescindible hacerlo con cita previa. Se puede solicitar, directamente, al tutor o especialista
del alumno a través de su correo electrénico de EducaMadrid o bien a través de la agenda escolar
del alumno. Se establecerd un tiempo medio de 30 minutos por cada reunién con el fin de atender
a dos familias por dia.

En casos muy excepcionales el tutor/a podra atender a una familia fuera de ese horario, siempre
que no coincida con la celebracidn de otras reuniones o convocatorias (claustro, equipo de ciclo,
CCP, consejo escolar...).

Por ultimo, es importante resefiar que el pasado curso escolar los equipos de ciclo elaboraron
materiales (guiones con contenidos y presentaciones) para cada una de las reuniones trimestrales
para cada nivel educativo. El objetivo de este trabajo fue dar contenido a cada una de las tres
reuniones generales del curso escolar, segin la edad de los alumnos, sus caracteristicas, la
programacion del nivel...

Ese material esta alojado en una nube de uso interno a la que tienen acceso todos los docentes del
colegio.
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5.2.- Relacion con los servicios externos (ayuntamiento, servicios sociales, universidades...)
Concejalias de Arganda del Rey.

Educacidén. Correo electrdnico y teléfono de la concejalia. Al ser un servicio pequefio el trato con
el personal es directo y personal. La informacién y la comunicacion fluye en un sentido y en el
otro.

Entre otras cuestiones la concejalia de educacién preside la Mesa de Absentismo Local. A ella
reportamos mensualmente informacién sobre el absentismo de nuestros alumnos.

ESMAR. La empresa de servicios municipales de Arganda del Rey se encarga principalmente de
dos cuestiones: mantenimiento del edificio, reparaciones de averias en los suministros y limpieza
del colegio. También suministra el material de limpieza para el y celulosa de todo tipo (rollos
papel higiénico, papel secamanos y rollos de papel grande).

Principalmente el contacto con esta empresa municipal lo tiene el conserje del colegio que
comunica las incidencias.

También el director lo hace si se trata de temas mas excepcionales. Telefénicamente.

Policia Municipal Arganda (unidad de proteccién a la mujer y a los menores / general). Para
solicitar su intervencion en casos excepcionales en los que se detectan indicadores de peligro
hacia menores o sus madres o directamente situaciones de desamparo.

También en ocasiones se ha solicitado su intervencién ante situaciones de agresiones hacia
personal del centro.

Deportes. A través del Programa de Apoyo al Deporte Escolar (PADE) de Arganda. Participamos
en este programa desde hace ya varios afios. Nuestros alumnos conocen las instalaciones
deportivas municipales y en ellas practican un deporte durante una mafiana acompafiados por
monitores deportivos.

Cultura. A través de las campafas culturales especiales para escolares: Teatralia, conciertos
didacticos... Todos estos eventos tienen lugar principalmente en el Auditorio Municipal
Montserrat Caballé.

Medio Ambiente. Campafias de cuidado del medio ambiente de nuestro entorno como visitas al
centro de tratamiento de residuos, al entorno natural de la Dehesa, campafias de reciclado...

Servicios Sociales. Servicio con el que desgraciadamente nuestra comunicaciéon es cada vez
mayor. Lo hacemos principalmente a través de la PSC del equipo de orientacién. Son muchos los
casos de alumnos/as que precisan de intervencidn por parte de estos servicios. Nosotros somos
los primeros en detectar situaciones de riesgo hacia los menores y ponemos en conocimiento de
este servicio los casos personales. El curso pasado se derivaron un total de 6 informes escolares
a este servicio. En la medida de lo posible, la presencia de la PSC un dia a la semana es del todo
insuficiente, hacemos un seguimiento y una coordinacién con las TS de SS SS de Arganda
asignadas a nuestro alumnado usuario.

La comunicacion principalmente se hace a través de correo electronico, teléfono y registro
electrénico.

Otros servicios externos

Universidades (Practicum)

El colegio, sus docentes, de manera voluntaria oferta plazas a los estudiantes del grado de
educacion para poder realizar las practicas.

La primera gestién se hace a través de la aplicacion Practicum XXI habilitada por la Comunidad
de Madrid para que los centros gravemos nuestra oferta de plazas.
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Una vez los alumnos nos eligen para hacer el practicum, el coordinador informa a los docentes y
organiza su incorporaciény estancia durante el tiempo que la universidad designe. El coordinador
es también el enlace entre los tutores de los alumnos y los maestros tutores del colegio.

El coordinador del practicum en el colegio es el director.

Las principales facultades y universidades con las que trabajamos son: UAH (Guadalajara y
Cardenal Cisneros), UCM y UAM.

Los tutores de las universidades de los alumnos estudiantes suelen realizar visitas a nuestro
centro educativo y suelen entrevistarse con los tutores en el colegio de sus alumnos.

La comunicacién mayoritariamente se hace a través de correo electronico institucional.
PESME

En el Programa de Enlace Salud Mental Educacion la fluidez en la comunicacién e informacién es
muy importante para rentabilizar al maximo la tinica presencia mensual de un dia. Que la agenda
de ese dia esté bien organizada, confirmada y venga precedida de todo tipo de informacién
relevante es muy importante. Por eso el correo electrdénico es tan importante como instrumento
que sirve para coordinar a ambas instituciones, salud y educacién, equipo PESME asignado al
colegio - equipo directivo - EOEP del colegio.

Es nuestro segundo afio en este programa. Supone una tarea mas a las muchas ya realizadas, pero
se ve recompensado con la atencién que nuestro equipo PESME a nuestros alumnos y sus familias
vulnerables desde el punto de vista de la salud mental.

DAT

Son muchas las gestiones que hemos de realizar con nuestra DAT de referencia, la ESTE, y sus
distintos departamentos: SUPE, SIE, SGT...

El correo electrénico y la aplicacion EREG para realizar el registro electrénico son las
herramientas habituales. No siempre la respuesta es todo lo rapida que se debe de esperar, sobre
todo cuando los asuntos son importantes y urgentes.

Gabinetes privados educativos

Es la orientadora del centro la principal encargada de coordinarse con los gabinetes privados a
los que acuden nuestros alumnos. Se puede hacer por teléfono o por correo electrénico.

También lo hacen los tutores y los docentes especialistas del equipo de apoyo a la integracién (PT
y AL) que atienden a esos alumnos.

En alguna ocasion el JE ha estado presente también en esas reuniones si se ha considerado
necesario.

En todos los casos para que esa coordinacidn se produzca es absolutamente necesario contar la
autorizacion y el visto bueno de los progenitores del alumno por escrito.

IES de Arganda

Al final del curso escolar, una vez que cada instituto sabe la procedencia de los alumnos que
cursaran 12 de la ESO, se dirigen telefénicamente a los colegios para concertar reunién con los
tutores/as de los grupos de 6EP y recoger informacién de los alumno y también para organizar
los agrupamientos de los alumnos.

Se realizan en el mes de junio, a finales, y estdn presentes los tutores de 6EP, especialistas del
equipo de apoyo y normalmente JE del IES.

En Arganda hay 5 IES y nuestros alumnos se reparten por 4 de ellos.

Residencia de menores de Arganda (CM)
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Puesto que nuestro centro recibe menores que estan bajo la tutela de la CM y su domicilio y
tutores legales estdn en la Residencia de Menores de Arganda del Rey. Actualmente son dos
hermanos. Uno de ellos presenta una problematica asociada a diagndstico por trastorno grave de
la conducta. Se hace por ello imprescindible la coordinacién y la comunicacién con los
responsables y educadores para que las pautas de actuacién hacia los menores sean iguales en los
contextos, el escolar y el de la residencia.

6.- Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados (redes sociales, plataformas...)

Para la gestion del centro y procesos relacionados utilizamos la aplicacion Raices y como
plataforma educativa los servicios de EducaMadrid (herramientas propias y otras externas de
uso autorizado).

Pero ;y si un docente quiere utilizar otras aplicaciones?

Debe de tener en cuenta que seguramente esas aplicaciones van a gestionar datos personales.
Seguramente no se ve problema en ello, pero al utilizarlas posiblemente se estén transfiriendo
datos y pudiera ser que esos datos se guarden en servidores no seguros o que se almacenen en
terceros paises que no nos aseguren la privacidad de lo que estan guardando.

Muchas veces solo se piensa en la funcionalidad de la aplicaciéon que queremos utilizar y se olvida
que a cambio de esas funcionalidades se puede poner en riesgo datos personales que no nos
pertenecen. Por lo tanto, lo primero que tenemos que ponderar es si la funcionalidad que esas
aplicaciones nos ofrecen merece la pena en contraposicion al riesgo a la privacidad que suponen.

Criterios para el uso de plataformas

En la gestién de la actividad docente mediante el uso de herramientas y plataformas educativas,
los centros educativos deben respetar los siguientes criterios:

1.- En primer lugar, los centros educativos deberan emplear para la actividad docente
las herramientas y recursos tecnoldgicos que la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia pone a su disposicion en la plataforma de gestion
Raices y en la plataforma educativa corporativa EducaMadrid. Aqui, ademas de las
herramientas propias, se encuentran integradas otras externas a las que se ha
autorizado su uso en este entorno seguro.

2.- Las siguientes actividades siempre deben realizarse mediante las herramientas
corporativas:

= Aquellas que traten datos de caracter administrativo con efectos juridicos, como
la gestién de faltas de asistencia de alumnos y profesores, tramitacién de bajas
laborales, gestiones econémicas.

= Evaluaciéon de pruebas de conocimiento o aptitud, ya sean estas parciales o
finales.

= Valoracién de conductas o procedimientos disciplinarios.

=  Pruebas de tipo psicopedagogico.

= (Cualquier otro tramite de caracter confidencial corporativo.
= Cuadernos del profesor” o equivalentes.

3.- Comprobar previamente que no existen recursos en Raices o EducaMadrid que
permitan ofrecer prestaciones similares.

4.- Laaplicacion se utilizara como una herramienta mas dentro de la funcion educativa,
asociada a un dmbito o una asignatura, materia o médulo, para potenciar y perfeccionar
el aprendizaje.

Pagina 47|80



5.- El grupo de alumnos y el profesor seran los tinicos participes en el uso de dicha
herramienta, cuyos datos se limitardn a los minimos posibles, en nuestro caso un
nimero.

6.- Los trabajos que se materialicen como fruto de su uso, si deben conservarse, se
alojaran en el aula virtual, mediateca o nube de EducaMadrid y se conservaran como
cualquier otra que tuviese formato papel, por el tiempo necesario, debiendo ser borrados
o no grabados en la aplicacion externa.

7.- Los trabajos o pruebas nunca seran difundidos ni publicados a través de la
aplicacidn, ya sea esta institucional o ajena, ni por los profesores ni por los alumnos.

8.- Los profesores y los padres o tutores legales seran informados de la actividad
realizada por sus hijos a través de los medios corporativos y nunca mediante acceso
a través de la aplicaciéon externa y menos ain mediante el uso de redes sociales o
mensajeria instantanea. Tampoco debe hacerse a través del correo electrdnico, salvo
excepcional necesidad y, en este caso, el documento debe ir cifrado.

7.- Seguimiento y evaluacion de la PGA.

Dado que la PGA es un documento de planificacién, es necesario hacer un seguimiento a lo largo
del curso con el objetivo de ajustar dicha planificacion al desarrollo real del curso.

Evaluacion procesual de la Programacién General Anual 25-26

;Qué seguimiento se hara de la PGA 25-26?

Los indicadores de seguimiento y de logro de cada uno de los objetivos han de ser los referentes de la
evaluacidn, tanto procesual como final.

;Quién se va a encargar?

Los responsables principales de la valoracién procesal de la Programacion van a ser el equipo directivo,
la CCP y el claustro de profesores. También el consejo escolar en aquellos aspectos de la programacion
sobre los que tienen competencia, de funcionamiento en general del centro, de los documentos y de las
relaciones del colegio con otras instituciones educativas principalmente.

;Cuando se va a realizar?

En el punto segundo de este documento se ha expuesto la tabla que incluye los objetivos mas importantes
del presente curso escolar, junto con las lineas de actuacidn, tareas, agentes responsables,
temporalizacion e indicadores de logro del objetivo propuesto. Se establece pues para cada tarea el
tiempo de ejecucion que varia desde un mes hasta todo el curso escolar.
Por ello se establece el siguiente calendario segiin quién haga la valoracién:
Equipo directivo: la primera semana de diciembre, la tercera semana de marzo y la tercera
semana de junio, es decir justo a la finalizacién e inicio del siguiente periodo de la evaluacién
de los alumnos.
CCP. En la segunda reuniéon del mes de enero (26 de enero).
El claustro de profesores en la reunion del mes de febrero.
El consejo escolar en la reunién del mes de febrero.

:Con qué frecuencia se va a realizar?

Trimestralmente por parte del equipo directivo.

Dos veces, una intermedia y otra final por parte de la Comisién de Coordinacion.
Dos veces, una intermedia y otra final por parte del claustro de profesores.

Dos veces, una intermedia y otra final por parte del consejo escolar.
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;Como se va a realizar?

A través de la tabla en la que se indican las tareas que se han de realizar para la consecucién de los
objetivos y de los indicadores de logro que en ella aparecen y por los agentes responsables
correspondientes.

Tras las valoraciones intermedias realizadas se pueden proponer modificaciones parciales a la
propuesta aparecida en la PGA. Se hara cuando se considere necesario con el fin de garantizar la
utilidad del documento como un instrumento para la mejora continua.

Durante el proceso de valoracion, en los distintos momentos, se posibilitara la reflexion, la
participacién y el andlisis del desarrollo de 1a PGA por parte de los agentes implicados.

También a través de encuestas se va a medir el grado de satisfacciéon de la comunidad educativa:
docentes y resto del personal y familias de alumnos. En el mes de febrero y de junio.

7.1.- Planificacién de sesiones para seguimiento y evaluacién, procedimientos e instrumentos
para la recogida de informacion.

Para dicha tarea el equipo directivo establece un calendario de revisiones segin
temporalizacidn de las diferentes actuaciones propuestas a lo largo del documento.

Equipo directivo en la primera semana de diciembre, la tercera semana de marzo y la tercera semana
de junio, es decir justo a la finalizacion e inicio del siguiente periodo de la evaluacién de los alumnos.

CCP en la segunda reunién del mes de enero (26 de enero).

El claustro de profesores en la reunion del mes de febrero.

El consejo escolar en la reunion del mes de febrero.

En la siguiente tabla se establecen las tareas, los responsables de llevarlas a cabo, los periodos de
tiempo y los indicadores de logro para hacer una valoracién ordenada y objetiva.

Dicha tabla es pues el instrumento. En la descripcidn de las tareas se explicita el procedimiento
de ejecucidn de los objetivos y de valoracidn a través de los indicadores de logro.

TAREAS RESPONSABLES INDICADOR DE LOGRO

= Elaboracién del borrador por el equipo
directivo. 19 trimestre.

= Entrega del borrador a los equipos
docentes, sus coordinadores, y los
representantes de las familias del
consejo escolar. 2¢ trimestre.

1.- Se cumplen los plazos.
2.- Participan en la elaboracién
Equipo directivo, CCP, | los sectores que conforman la

. equipos docentes, | comunidad educativa.
= Recogida ordenada de las propuestas de .
R < claustro de profesoresy | 3.- Durante el tercer trimestre
modificacién, inclusién... del borrador .
consejo escolar. se aprueba el nuevo documento

por parte de las distintas partes que
forman la comunidad educativa. 29 y 3¢
trimestre.

= Aprobacién durante el 39 trimestre del
documento definitivo.

por al menos el 80% de los
miembros del CE.
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19 trimestre: andlisis del estado de la
instalacion y presupuesto de la
reparacion.

29 y 39 trimestre buscar financiacion
para la reparacion.

3¢ trimestre ejecucion de la reparacién.

Director, DAT- ESTE, DG
Infraestructuras.

1.- Hay un informe que indica el
estado de las UTAs y el coste de
su reparacion.

2.- Se consigue financiaciéon y
procede a ejecutar la
reparacion.

3.- Cuando llega el calor el
sistema estd funcionando.

Elaboracién de la programacion general
del comedor escolar 25-26 y del
proyecto patios del recreo del comedor.
Octubre.

Elaboracién de los {tems e indicadores
de logro que sirvan para supervisar el
servicio del  comedor  escolar:
programacion, proyecto patios y mendy
alimentos servidos. Octubre.
Temporalizaciéon de las actuaciones
para la supervision. Octubre y febrero.

Director y equipo de
comedor.

1.- El nimero de conflictos en el
tiempo del recreo entre los
alumnos ha disminuido un 20%.
2.- El nimero de quejas de las
familias por la comida o por los
conflictos entre alumnos en
tiempo de recreo disminuye un
20%.

3.- La atencio6n a los alumnos de
nee o con dificultades para
relacionarse por parte de los
monitores esti sistematizada,
sigue un esquema.

Calendario de las reuniones. Octubre.
Listado de temas a tratar. Octubre.
Ejecuciéon de las propuestas viables y
que puedan mejorar aspectos del
colegio. Todo el curso escolar.

Equipo directivo,
alumnos
representantes y

claustro de profesores.

1.- Se realizan las tres reuniones
programadas.

2.- Al menos 5 de las medidas
propuestas se ejecutan a lo
largo del curso escolar.

Reuniones JE - miembros del equipo de
apoyo para establecer criterios de
reparto. Septiembre.

Reuniones entre orientadora - PT y AL
para cuantificar y priorizar actuaciones.
Septiembre.

Elaboraciéon de los horarios de los
apoyos a partir de los horarios de los
alumnos y la segunda actuacidn.
Septiembre.

Supervisidn de los horarios por parte de
laJE y orientadora. Todo el curso escolar.

Jefa de estudios, equipo
de apoyo y orientadora.

1.- Se elaboran los horarios de
los apoyos especificos siguiendo
los criterios establecidos.

2.- Los tutores en las sesiones de
evaluacion de los a. c. n. e. e.

valoran  positivamente los
apoyos especificos de sus
alumnos: adecuacion y
cantidad.

Calendario de las reuniones una vez se
ha realizado la evaluacion de los
alumnos. Diciembre y marzo/abril.
Adopciéon de las medidas necesarias:
modificacion del horario, modificacion
ACI...

Diciembre y marzo/abril.

Jefa de estudios y
docentes implicados.

1.- Las valoraciones que de la
evolucion de los alumnos se

hace en las sesiones de
evaluacién  especificas  son
positivas.

2.- La evolucion de los alumnos
que reciben estos apoyos se
benefician de ellos.

Los tutores completan el anexo III
después de obtener informacién sobre
el alumno (expediente). Octubre.

Se verifica que estdn completos y su
idoneidad. Diciembre, marzo y mayo.

1.-E1 100% de los anexos estan
completados antes del 15/10.
2.-E1 100% de los anexos se han
validado antes del 1/11.

En las sesiones de evaluacién (3) se
comprueban las medidas adoptadas y se
proponen nuevas si no es suficiente.

Director y docentes
implicados.
Equipo directivo y

docentes implicados.

1.- En cada una de las sesiones
de evaluacion se repasan las
medidas propuestas por los
tutores de todos los alumnos
DEA y se evaldan.
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Apoyos especificos a través de los PT
para trabajar: programa
individualizado de intervenciéon (PII),
andlisis funcional de la conducta y
técnicas de modificaciéon de conductas.
Inicio del curso escolar.

Solicitud del recurso de un PTIS
adicional. /nicio del curso escolar.
Coordinacién del PESME/orientadora
con los servicios médicos que lo
diagnosticaron. Todo el curso.

Si hay recurso PTIS, plan de
intervencién especifico. Cuando llegue.

Equipo directivo,
orientadora y personal
docente y no docente
implicado.

1.- El niimero de intervenciones
directas que el equipo directivo
se ve en la necesidad de realizar
en un mes esta por debajo de 5.

Programa para la etapa de infantil para
la adquisicién de la escritura. Curso 25-
26

Programa para afianzar la escritura, la
caligrafia, en el 12 ciclo de EP. Curso 25-
26

Practica del calculo mental en la etapa
de primaria. Curso 25-26

Practica de la ortografia en la etapa de
primaria. Curso 25-26

1.- En las reuniones interciclos
se indica una mejoria de los
aspectos que habia que mejorar.

Recopilacion de los acuerdos adoptados
en cursos anteriores y comprobacion de
su aplicacion. Octubre.

Constituciéon de la comisiéon para el
presente curso, calendario de reuniones
y contenidos de estas. Noviembre.
Puesta en marcha del Proyecto Lazos y
su desarrollo. Valoracién. Octubre.

1.- Los acuerdos de cursos
anteriores se aplican en el aula
en un 80%.

2.- Surgen otras 3 propuestas
practicas concretas que
mejoran aspectos inclusivos en
el colegio.

Calendario de reuniones, una por
trimestre al menos y contenidos de las
reuniones. Noviembre.

Traslado de las decisiones adoptadas
con la puesta en marcha de las
actuaciones necesarias informando a los
organos de gobierno. Todo el curso
escolar.

1.- El envio de la informacion,
datos, informes... se hace en el
plazo solicitado.

2.- El nimero de actividades en
las que ha participado el colegio
ha sido similar al del curso
pasado.

3.- Los docentes valoran
positivamente la calidad de las
actividades ofertadas.

Solicitud de las necesidades surgidas.
Derivaciéon de informes, datos...
Respuestas, en tiempo y forma, a las
solicitudes recibidas.

Oferta de actividades para la valoracién
de los docentes implicados. Todo el
curso escolar.

Equipo directivo,
equipos docentes
implicados.

Jefa de estudios,
orientadora y
miembros de la
comision.

Director y AMPA.
Equipo directivo y
Ayuntamiento de
Arganda.

1.- El nimero de coordinaciones
es suficiente y beneficia la
atencion de los alumnos.

2.- El nimero de coordinaciones
beneficia a las instituciones
educativas implicadas porque
pueden ejercer mejor su tarea
educativa con los alumnos.

Pagina 51|80




Calendario de reuniones trimestral de
coordinacién con las distintas
instituciones educativas de Arganda y
contenido de estas. Noviembre.

Equipo directivo.

1.- El envio de la informacion,
datos, informes... se hace en el
plazo solicitado.

2.- El nimero de actividades en
las que ha participado el colegio
ha sido similar al del curso
pasado.

3.- Los docentes valoran
positivamente la calidad de las
actividades ofertadas.

Registro en Raices diario de las faltas de

asistencia del alumnado.

Analisis mensual de las faltas

principalmente de los alumnos en MA 'y

en seguimiento.

Remision de los datos a MA.

Citas con familias de los alumnos

absentistas.

Derivaciéon de informes a MA o a SS SS.
Todo el curso escolar

Tutores, director y PSC

1.- Disminuye un 15% el
numero de faltas de asistencia,
justificadas o no justificadas, de
los alumnos absentistas o en
seguimiento en todo el curso
escolar.

Concrecién del plan lector para este
curso escolar.

Funcionamiento de la biblioteca del
centro, servicio de préstamos de libros.

1.- El nimero total de libros
prestados en la biblioteca del

s I Coordinadora
Eleccién/elaboracién de textos |, ... centro sube un 5% con respecto
. . . biblioteca, profesores .
variados, secuenciados por niveles, para al anterior curso escolar.
. . responsables del .
trabajar la comprensidn lectora. . 2.- Los resultados obtenidos por
. ) préstamo, tutores 'y a a
Prueba ACL para toda la primaria. 2 . . . los alumnos entre la 12 y la 22
L . equipo directivo. L
aplicaciones: noviembre y mayo. aplicaciéon de la prueba ACL
Analisis de los resultados obtenidos en mejoran un 15%.
las dos aplicaciones de la prueba ACL.
Octubre y todo el curso escolar
1.- Durante el 19 curso escolar
los resultados en la
competencia lectora
(comprensiéon) y matematica
(resoluciéon de  problemas)
s mejora un 5%.
Elaboracién del nuevo PMR. ) % o
2.- Durante el 22 curso escolar
Octubre.
s los resultados en la
Presentacion al claustro y la CCP. .
. . L competencia lectora
Noviembre. Equipo directivo,

Desarrollo
educativos
noviembre.
Valoracion
Junio.

por parte de los niveles
de primaria. A partir de

al final del primer curso.

claustro de profesores,
CCP y equipos docentes.

(comprensiéon) y matematica
(resoluciéon  de
mejora un 10%.
3.- Durante el 39 curso escolar
los resultados en la
competencia lectora
(comprensiéon) y matematica
(resolucion de problemas)
mejora un 15%. Se tomara como
referencia un dato obtenido en
diciembre de 2025.

problemas)
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1.- Se completan 7 propuestas
practicas en cada aula a lo largo
del curso escolar.

= Presentacion del proyecto y explicacion 2.- Disminuyen un 10% los
de su desarrollo el primer afio. Coordinadora del | conflictos en el aula.

= Propuestas practicas mensuales, por | proyecto (AVV), equipo | 3.- Mejoran las habilidades

ciclos, para el desarrollo del proyecto. directivo y tutores. sociales de los alumnos con mas

Octubre y todo el curso escolar dificultades en este aspecto (se

toma como referencia un
alumno/a por aula con relaciéon
a ese 10% anterior).

7.2.- Procedimiento para elaborar la evaluacidn final de la PGA y la memoria anual.

Se va a seguir el siguiente plan de trabajo (fases) y temporalizacion.

Calendario de elaboracion de la Memoria

Fase 1: Planificacion: segunda quincena mes de mayo hasta 20 de junio

El equipo directivo establece un guion para que los 5 equipos docentes que conforman la estructura de la
coordinacion docente del centro (infantil, 12 ciclo de EP, 22 ciclo de EP, 32 ciclo de EP y equipo de apoyo a la
integracion) analicen, reflexionen y valoren los diferentes objetivos y planes desarrollados a lo largo del curso
escolar y que fueron plasmados en la PGA del presente curso escolar.

Fase 2: Elaboracion: 20 - 27 junio

Una vez el equipo directivo ha recibido por parte de los coordinadores de ciclo los documentos completados en
reuniones de ciclo con las reflexiones y valoraciones de los distintos puntos incluidos en el guion entregado en la
CCP del mes dejunio, el director comienza a recoger en un documento borrador el trabajo de los equipos docentes
y concluye todas las aportaciones con una tabla que recoge las conclusiones en los cuatro ambitos (gestidon y
administracién, organizacion pedagdgica, relaciones institucionales y resultados) y las propuestas de mejora.

Fase 3: Redaccion: a partir del 30 de junio hasta el 8 de julio.

Siguiendo el guion propuesto por SDG de la Inspeccién Educativa, con todas las aportaciones realizadas por
equipos docentes, coordinadores y responsables de recursos educativos, los datos ya analizados y procesados de
los resultados y las conclusiones y propuestas de mejora presentados al claustro y al consejo escolar, se comienza
la ultima fase de redaccién del documento.

Fase 4: Remision: 8 de julio.

Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento Si/NO (Cémo?

Equipo directivo

Consejo Escolar

Claustro

Cccp

Equipos de ciclo
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EOEP

Equipos de tutores

Coordinadores de programas

Alumnado

AMPA

Familias

Certificacion de que la Memoria anual ha sido informada en sesién de Claustro y de Consejo Escolar.

8.- ANEXOS
8.1 Programaciones didacticas/Propuesta pedagégica.

Ambos documentos fueron revisados en el curso escolar 23-24 por la CCP y los equipos docentes
correspondientes, con la colaboracién y supervisién del equipo directivo.

Se adaptaron a la normativa estatal y autondmica que en los ultimos afios se habia publicado.

En ambos casos, Propuesta Pedagoégica del segundo ciclo de infantil y las Programaciones
DidAacticas de Primaria, contienen los apartados establecidos por la normativa.

El formato de ambos documentos guarda una uniformidad y estan consensuados en el seno de la
de la Comision de Coordinacién Pedagogica para cada una de las ensefianzas impartidas en el
centro.

Estan archivados en nuestro centro a disposiciéon de la comunidad educativa y del servicio de
Inspeccién Educativa.

8.2 Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar.

Deben ser disefiados, concretados y contextualizados al curso escolar, ademas de estar orientados
a la consecucién de los objetivos establecidos en la PGA. El contenido de cada uno de estos planes
debe ajustarse a lo regulado en la normativa correspondiente, y, en todo caso, se deberan indicar
objetivos, alumnado destinatario, responsables, temporalizacién y procedimiento de seguimiento
y evaluacion.

> Plan de mejora de resultados académicos

Conforme al articulo 121.2 ter de la Ley Organica, 2/2006, de Educacion, el Proyecto educativo
incorporara un plan de mejora, que se revisara periddicamente, en el que, a partir del analisis de
los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias
y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos. En consecuencia, en el marco de
la PGA incluimos dos planes de Mejora de Resultados Académicos. En ambos casos comienzan su
andadura en el presente curso escolar, una vez los dos anteriores han acabado el tiempo para el
que fueron realizados. De nuevo se plantea una temporalizacion de tres cursos escolares. Seran
sometidos a las respectivas valoraciones: intermedia y final para cada uno de esos tres cursos.

En los siguientes enlaces se puede tener acceso a ellos:
Planes de Mejora de los Resultados de la etapa de Infantil.
Programa de estimulacién del lenguaje oral:

https://cloud.educa.madrid.org/s/kKSWGMw6FK3BB5Ln
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Plan para la mejora de la escritura-grafomotricidad:

https://cloud.educa.madrid.org/s/4zEWrR9fzrzXzbqg

Plan de Mejora de los resultados de la etapa de primaria.
Comprensidn lectora
https://cloud.educa.madrid.org/s /re]BiCW8]8Bigo6

Resolucién de problemas matematicos
https://cloud.educa.madrid.org/s/i9MBRyjzZYgjCLS

> Programa anual de actividades complementarias y extraescolares
Actividades complementarias.

Seglin la norma un listado de las actividades complementarias previstas y de las extraescolares
yainiciadas deberan estar recogidas en El Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares,
que se adjuntara como Anexo ala PGA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Reglamento Organico regulado por el Real
Decreto 82/1996, de 26 de enero, el Programa anual de actividades complementarias y
extraescolares sera elaborado por el equipo directivo, segtn las directrices del Consejo Escolar, y
recogera las propuestas del Claustro y de los equipos de ciclo.

Las actividades complementarias tienen como objetivo trasladar los aprendizajes a otros espacios
diferentes a los habituales, en la mayoria de los casos mas novedosos e interesantes.

Sirven también para que sus tutores conozcan mejor a sus alumnos fuera del contexto escolar
habitual, para dar a conocer a los alumnos lugares y espacios relacionados con el aprendizaje de
las ciencias, la cultura y las distintas artes.

Para algunos de nuestros alumnos es su primer contacto con estos espacios y con estas
experiencias porque no les son proporcionados por sus ambientes familiares. Son por lo tanto
elementos compensadores de desigualdades sociales.

Porello el centro, con la ayuda de sus familias, promueve un fondo solidario econdmico que aporta
el 50% del coste total de la actividad cuando una familia no puede hacer frente a la misma. Otras
ayudas econémicas son proporcionadas por la concejalia de Educacién y los Servicios Sociales de
Arganda, de nuevo para evitar que un menor del colegio deje de participar en estas actividades
por motivos econémicos.

Para una mejor organizacién, se ha elaborado una ficha que se abre cuando se inicia la
planificacién de una actividad y continua durante todo el proceso hasta su finalizacién, con una
valoraciéon de esta para siguientes cursos escolares. Incluye aspectos como el precio de la
actividad, horarios, precio del autobus, alumnos del comedor que requieren picnic...

Ademas, se ha facilitado a todos los docentes al inicio del curso escolar un listado de las
actividades complementarias realizadas durante los cursos 22-23 y 23-24 y 24-25 con el fin de:

. No repetirlas.

. De que no se queden sin hacer las mas importantes.

. De facilitar su programacion.

. Que se realicen las mejor valoradas por docentes y alumnos.

Estard por lo tanto esta lista sujeta a revisidn periddica con relacion a este ultimo motivo.

En la planificacion de estas actividades es muy importante tener en cuenta, segiin acuerdo del
claustro de profesores:
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1.- El coste de las actividades y las caracteristicas socioeconémicas de nuestros alumnos.
2.- El precio del autobts que se ha encarecido mucho en los tltimos afios.

3.- Que las actividades deben tener un caracter educativo.

4.- Hacer uso de actividades gratuitas de calidad.

5.- Que las actividades sean compensadoras de carencias y estimulos culturales que algunas
familias no ofrecen a sus hijos.

La programacién prevista para el presente curso escolar de actividades complementarias, por
etapas y ciclos, es la siguiente:

ETAPA INFANTIL
EI 3

Actividad | Fecha | Horario Lugar

19 trimestre
Descubrir el otofio 17/11/2025 9:452a10:30 Parque en frente del

colegio.

22 trimestre

Atlantis Aquarium Febrero 26 9 a 14 horas Arroyomolinos
(Madrid)

Taller de familias Marzo 26 De 9:45 a 10:45 En el colegio

32 trimestre
Granja el Rodeo 20/05/2026 92a16:00 horas [Valdemoro (Madrid)
Taller de padres Abril De 9:45 a 10:45 En el colegio

El 4

Actividad |Fecha |Horario Lugar

1° trimestre
ArqueoPinto 27/11/2025 11:30 a 16 horas Pinto (Madrid)
Teatro en el “Montserrat Ultima semana Arganda del Rey
Caballé” octubre

29 trimestre
Mujer gigante - Parque Europa 18/03/2026 9 a14:00 horas Torrejon de Ardoz

Teatro

22 trimestre

mafana

Arganda del Rey

32 trimestre

Granja el Rodeo 20/05/2026 9a16:00 horas | Valdemoro (Madrid)
EI5
Actividad Fecha Horario Lugar
1° trimestre
Visita Parque de la Dehesa 12 semana 9:45a13:30 Arganda del Rey
noviembre
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22 trimestre

Planetario Madrid

13/03/2025

De 9a13:00

Madrid

392 trimestre

Granja el Rodeo 20/05/2026 9a16:00 horas | Valdemoro (Madrid)
ETAPA PRIMARIA
1EP
Actividad Fecha Horario Lugar
19 trimestre
Teatro Pytuca 14/11/2025 10a11 Gimnasio del colegio
Circo Price 12/2025 9al4 Madrid
29 trimestre
Magic for kids 29/01/2026 10a12 Gimnasio del colegio
Teatralia 03/2026 10a12 Auditorio Montserrat
Caballé - Arganda
32 trimestre
Cuenta cuentos 04/2026 10a12 Biblioteca del colegio
Embaucados
Lego 05/2026 9:30a13:30 Madrid
2EP
Actividad Fecha Horario Lugar
19 trimestre
Juegos desenchufados 10/2025 10a13 Patio del colegio
292 trimestre
Magic for kids 29/01/2026 10a12 Gimnasio del colegio
Museo de CC NN 02/2026 9:30a13:30 Madrid
Biblioteca municipal 03/2026 10a12 Arganda del Rey
32 trimestre
Cuentacuentos 04/2026 10a12 Biblioteca del colegio
La Dehesa 05/2026 9:30a13:30 Arganda del Rey
3EP
Actividad Fecha Horario Lugar
19 trimestre
PADE - Arganda - 09/10/2025 9:30a12:30 Arganda del Rey
Atletismo
Teatro Pytuka 14/11/2025 11:30a13:30 Gimnasio del colegio
292 trimestre
Magic for kids 29/01/2026 12a14 Gimnasio del colegio
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Museo de CC NN | 02/2026 9:30a13:30 Madrid
32 trimestre

Jump Yard (Oasiz) 28/04/2026 9:30a12:30 Torrejon de Ardoz

4EP

Actividad Fecha Horario Lugar
19 trimestre

Ruta por Madrid 11/2025 9:30a13:30 Madrid
29 trimestre

Visita museo 02/2026 9:30a13:30 Madrid

Visita ayuntamiento AR 03/2026 10a12:00 Arganda del Rey

392 trimestre

Jump Yard (Oasiz) 28/04/2026 9:30a12:30 Torrejon de Ardoz
PADE - Arganda - 22/05/2026 9:30a12:30 Arganda del Rey
atletismo
SEP

Actividad | Fecha | Horario Lugar

19 trimestre
Visita Tribunal 23y 24/10/2025 9:30a12:30 Madrid
Supremo
Ruta por Madrid 11/2025 9:30a13:30 Madrid

292 trimestre
PADE - Arganda - 06/02/2026 9:30a12:30 Arganda del Rey
baloncesto
Museo de América 02/2026 9:30a12:30 Madrid

32 trimestre
Concierto didactico - 04/2026 10a12 Arganda del Rey
Montserrat Caballé
Piragliismo 05/2026 9a16:00 Aranjuez

6EP

Actividad | Fecha Horario Lugar

19 trimestre
Planetario Madrid 10/10/2025 9:30a13:30 Madrid

29 trimestre
PADE - Arganda del 13/02/2026 9:30a12:30 Arganda del Rey
Rey - balonmano.
Urban Planet 03/2026 9:30a13:30 Leganés

32 trimestre
Madrid comunidad 05/2026 9:30a13:30 Colegio
deportiva - patinaje
Bolera 12/06/2026 9:30a12:30 Plenilunio (Madrid)
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Actividades extraescolares.

Durante este curso escolar vuelven a ser muchas las actividades extraescolares que se ofertan por
la tarde una vez finalizan las actividades lectivas y el servicio de comedor.

La AMPA del colegio es la encargada de organizarlas y gestionarlas. Todas ellas se desarrollan en
el colegio en horario de 16 a 17 horas.

Durante el mes de junio del curso pasado se mantuvieron varias de reuniones de trabajo para la
planificacién y programacion del actual: listado de actividades, contacto con las empresas y clubes
deportivos...

Hay actividades deportivas, escolares y artisticas.

El colegio ha facilitado la organizacién de estas, con la distribucién de los espacios una vez se
propusieron los dias y las horas de cada una de ellas. Para la asignacién de los espacios se han
tenido en cuenta el tipo de actividad y la edad de los participantes, asignando a cada una de las
actividades el que se ha considerado mas apropiado.

Ademas, se ha tenido en cuenta la organizacién de la limpieza del colegio por parte del equipo
municipal encargado de ello.

Nombre de la actividad i Horario Espacio
Baile LyX Del6al7 Gimnasio
Dance kids LyX Del6al7 Gimnasio
Futbol sala benjamin LyX Del6al7 Cancha futbol
Futbol chupetes My] Del6al7 Cancha futbol
Futbol prebenjamin My] Del6al7 Cancha futbol
Gimnasia ritmica My] Del6al7 Gimnasio
Judo My] Del6al7 Gimnasio
Patinaje My] Del6al7 Cancha baloncesto
La aventura de los sentidos (EI) My] Del6al7 Aula EI5
Blah, blah club (inglés 12 ciclo EP) LyX Del6al7 Aula de religion
Chat and fun (inglés 22 ciclo EP) My] Del6al7 Aula de religion
Multideporte LyX Del6al7 Patio de infantil
Pequetalk (inglés infantil) LyX Del6al7 Aula EI5
Speak up (inglés 32 ciclo EP) My] Del6al7 Aula informatica
Teatreros My] Del6al7 Aula de musica
Baloncesto LyX Del6al7 Cancha de baloncesto
PAAE 42 EP DeLa] Del6al7 Aula de 62
PAAE 5° EP DeLa] Del6al7 Aula de 62
PAAE 62 EP DeLa] Del6al7 Aula de 62
Lengua y cultura rumana \Y De1l5a16 Aula de religion
Lengua y cultura rumana \Y De16a17:30 Aula de religion
Lengua y cultura rumana \'% De 17:30 a 19:00 Aula de religion
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> Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afios

Las Instrucciones conjuntas de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa sobre el comienzo del curso escolar vienen regulando la aplicacién de la medida por la
cual se pueden reducir horas lectivas en funcién de la edad del funcionario docente, a partir de
los 55 afos y siempre que sean compatibles con otras circunstancias especificas. Estas medidas,
deben plasmarse en un plan de actividades, que deberan incluir procedimientos de seguimiento
y evaluacion.

En nuestro caso ninguno de los docentes que cumplen con las condiciones mencionadas en
dicho documento ha querido a cogerse a este Plan, por lo que no es necesaria su elaboracion.

> Plan Digital

A partir de las Instrucciones conjuntas de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacion Educativa sobre el comienzo del curso 2022/2023, incorporamos en nuestro PEC el
Plan Digital de Centro que se ha venido actualizando cada curso escolar.

En él aparece un andlisis del estado de la digitalizacién del colegio, los objetivos generales y
especificos a conseguir vinculados al Marco de Competencia Digital Docente. Incorpora el disefio
de lineas formativas para conseguir los objetivos marcados en el plan, la evaluacién de los
indicadores de logro, las aplicaciones educativas que se emplearan durante el curso escolar y su
finalidad metodolégica, teniendo en cuenta las politicas de privacidad de dichas aplicaciones
garantizando el cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos.

El PDC 25 - 26 esta alojado en nuestra pagina web, en el siguiente enlace:

Microsoft Word - 28001770 Plan digital CEIP San Juan Bautista curso 24-25

> Plan de trabajo del coordinador TIC

Las Instrucciones conjuntas de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién
Educativa sobre comienzo del curso escolar establecen las caracteristicas y funciones del
coordinador de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

El plan de trabajo de nuestro coordinador TIC, Fernando Reneses Romero, se estructura segtin las
funciones atribuidas en el punto 14.1. Caracteristicas y funciones del coordinador TIC de esas
instrucciones.

El documento esta archivado en nuestro centro a disposicién de la comunidad educativa y del
servicio de Inspeccidn Educativa. No obstante, facilitamos enlace al documento alojado en la nube
institucional de EducaMadrid:

https://cloud.educa.madrid.org/s/Skrf5TD6iadDFca

> Plan Anual de Trabajo del EOEP

La normativa reguladora relativa al funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagoégica estructura su actividad a partir del Plan Anual de trabajo. Este Plan, ademas,
incluye especificaciones acerca de las actividades programadas con cada uno de los centros del
sector. Debe incluirse, por tanto, el Plan de trabajo para el centro que el miembro del Equipo
presenta al CEIP al inicio de cada curso escolar. Asimismo, los profesionales de la orientacién
educativa en los CPEE colaborardn a través de la elaboracion de planes de actuacion en el
desarrollo conjunto de medidas educativas que en ellos se apliquen.
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Las dos profesionales del EOEP de Arganda que este afio trabajan en nuestro centro son: Sara
Lucena Diaz (orientadora) y Ampara Nieto Garcia (PSC) y su Plan de trabajo en el CEIP San Juan
Bautista para el presente curso escolar se puede consultar en este enlace:

https://cloud.educa.madrid.org/s/FbdKMea3mFZwz5C

> Concrecion del Plan de atencion a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo

De acuerdo con lo establecido en el DECRETO 23 /2023, por el que se regula la atencién educativa
a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid, se establece que el Plan
Incluyo formara parte del Proyecto Educativo de Centro, se concretaran en la PGA aquellas
medidas organizativas relacionadas con la atencion a las diferencias individuales del alumnado
del centro para cada curso escolar. Estan son para el presente curso escolar.

El Plan Incluyo es un documento de gran importancia siempre en cualquier institucion escolar, y
especialmente en este centro cuya principal sefia de identidad es la diversidad del alumnado
(procedencia, cultural, social, familiar...). En el cuso 21-22 se actualiz6 el Plan de Atencidén a la
Diversidad por completo. El pasado curso se elaboré un nuevo Proyecto de escolarizaciéon
preferente de alumnado con trastorno del espectro autista.

Tras la publicacidn el pasado de 22 de marzo, del Decreto 23/2023 por el que se regula la atencién
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid, toca de nuevo
este curso revisar el Plan de Atencion a la Diversidad, que pasara a llamarse Plan Incluyo.

NORMATIVA:

= ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién y funcionamiento, evaluacién
y autonomia pedagogica en la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid.

= Orden 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién y funcionamiento, evaluaciéon
y autonomia pedagogica en la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad de Madrid.

= DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

= ORDEN 1190/2021, de 29 de abril, de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que se
regula la medida de permanencia de un afio mas en el primer ciclo de la Etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid.

= INSTRUCCIONES de 1 de febrero de 2021, de la Direccién General de Educacién Infantil y
Primaria, para la incorporacién de nuevo alumnado al Programa de Enriquecimiento
Educativo para alumnos con altas capacidades.

= ORDEN 1644/2018, de 9 de mayo, de la Consejeria de Educaciéon e Investigacidn, por la que
se determinan algunos aspectos de la incorporacién tardia y de la reincorporacidon del
alumnado a la ensefianza basica del sistema educativo espafiol en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

= INSTRUCCIONES de la Viceconsejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid, de 28 de julio
de 2008, por las que se regulan la escolarizacién y las aulas de enlace para el alumnado
procedente de sistemas educativos extranjeros.

= RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se dictan
instrucciones parala organizacién de las actuaciones de compensacién educativa en el &mbito
de la ensefianza basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Madrid.
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= RESOLUCION de 26 de marzo de 2012, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se
modifican parcialmente las Resoluciones de 10 de julio de 2008 y de 21 de julio de 2006, por
las que se dictan instrucciones para la organizaciéon de las actuaciones de compensacion
educativa.

= Ley1/2022,de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccién Educativa de la Comunidad de
Madrid.

ACTUALIZACION DEL PLAN INCLUYO. CURSO 2025-2026

Medidas ordinarias de atencion a las diferencias individuales:

Medidas de refuerzo ordinario: se ha incorporado al centro una maestra a tiempo
parcial para trabajar con alumnos incluidos en el programa de refuerzo educativo
en el area de matematicas de la etapa de Educacidn Primaria.

Se continda con el planteamiento de los grupos flexibles en el area de lengua
castellana en los cursos de 1°y 2° de Ed. Primaria, asi como de matematicas en
6CEP.

Se han establecido profesorado de referencia en los refuerzos de cada curso para
procurar cierta continuidad en los mismos.

Medidas especificas de atencion a las diferencias individuales:

Atencién a los alumnos con retraso madurativo en Educacién infantil (no ACNEE): en el
horario las especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje en la etapa de
Educacién infantil se han reservado sesiones para la atenciéon a este alumnado (sin
menoscabar la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales):

Estas sesiones se podran suprimir o reducir en el caso de que se incorporen mas alumnos
con NEE a lo largo del curso.

Una de las profesoras del centro es la encargada de dar continuidad al trabajo
desarrollado anteriormente por la orientadora del centro en la atencién a los alumnos con
altas capacidades.

Este curso contamos con tres maestras de pedagogia terapéutica a tiempo completo, mas
la asignada al aula TEA, ademas de una maestra de audicién y lenguaje a tiempo completo
mas otra tres dias en semana.

Criterios en los agrupamientos de atencidn del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica
para el curso 2025-26:

Se ha procurado en la medida de lo posible que los agrupamientos fuera de su aula de referencia
sean de tres o mas alumnos. Se considera, en todo caso, que los alumnos reciben la atenciéon que
requieren y no menos. En algunas de las sesiones el nimero es menor debido a lo siguiente:

Incompatibilidad entre los horarios de los grupos de referencia de los alumnos

Priorizacién en los agrupamientos del tipo y o grado de necesidades educativas de los
alumnos.

Similitudes del nivel de competencia curricular de los alumnos agrupados.

Necesidades muy especificas de los alumnos que requieren de atenciéon muy
individualizada.

Algunos apoyos se realizan dentro del aula de referencia del alumnado para facilitar los
principios de inclusién y normalizacién, asi como generalizar los aprendizajes en contexto
natural.
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e Se contempla la posibilidad de modificacién puntual de estos horarios si se justifica tras
cada evaluacién y también por la previsién de incorporaciéon de ACNEE alo largo del curso
que incrementara el nimero de alumnos atendidos en las sesiones de estas profesionales.

El niimero total de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es de 112,
distribuyéndose de la siguiente manera: 45 con necesidades educativas especiales, 44 con
dificultades especificas de aprendizaje, 5 con altas capacidades intelectuales y 21 de
compensaciéon educativa y 1 de necesidades educativas asociadas a integracidn tardia.

Ademas, contamos en principio con mas de 120 alumnos en la etapa de Primaria en el programa
de refuerzo educativo ordinario tras los resultados de la evaluacién inicial y la final del pasado
curso.

El nimero de alumnos con dictamen de escolarizacion de n. e. e. en el presente curso escolar
es de 45. El equipo de apoyo a la integracién que atiende a estos alumnos esta compuesto por 3
profesoras de la especialidad de PT y 2 profesoras de la especialidad de AL (1,6 jornadas
semanales).

De esos 28 alumnos de n. e. e. 5 de ellos son de atencién intensiva en el aula TEA: 1 alumno del
nivel EI5, 1 alumno del nivel 1EP, 1 alumna del nivel 2EP, 1 alumna del nivel 3EP y por altimo 1
alumno del nivel 6EP. El recurso humano del aula esta formado por 1 profesora de la especialidad
de PT y una TIS.

El niimero de alumnos incluidos en el programa de compensaciéon educativa en el presente
curso escolar, actualmente, es de 22. El recurso humano de programa es una profesora a tiempo
completo en nuestro centro.

En ambos casos, los a. c. n. e. e. y los alumnos de compensatoria, la previsiéon es que haya un
incremento a lo largo del curso.

Tras haber pasado las pruebas de evaluacion inicial a todo el alumnado de primaria y haber
realizado las sesiones de evaluacidn inicial estos son los datos en cuanto a las medidas que se han
puesto en practica.

Etapa/ | Alumnos con Alumnos de RE Alumnos de
nivel n.e.e. Matematicas-Lengua compensatoria AU
EI3 5
El 4 4
EI5 3 1
EP 1° 6 17 18 1
EP 2° 9 14 23 1
EP 3¢ 6 14 17 2 1
EP 4° 1 25 22 6
EP 5° 3 15 13 7
EP 6° 3 14 17 7 1

> Concrecidn del Plan de accién tutorial (PAT)

Estas son las medidas, de acuerdo con lo establecido en nuestro PEC, que se concretan en el
presente curso escolar en la PGA 25-26, con relacidn a la accidn tutorial para el curso escolar:
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1.- Marco Normativo

Plan de Accién Tutorial

Decreto 32/2019, de 9 de abril, que establece el marco regulador para planes de convivencia,
incluye el PAT como eje esencial para promover el respeto, la tolerancia y la participacidon del
alumnado y define las competencias del equipo docente y tutor/a para incluir en el PAT y en el
Proyecto Educativo del Centro.

El PAT debe de articularse con el Plan de Convivencia, desarrollando actividades para:
= Prevenir conflictos y mejorar el clima de aula.
=  Promover normas consensuadas relativas al respeto y la tolerancia.

El PAT debe incluir un Protocolo de intervencién ante acoso escolar.
Actividades de cohesién de grupo: sociogramas, dindmicas, debates
Calendario de charlas informativas y evaluacion conjunta de tutores.

El tutor/a actia como del PAT y tiene las siguientes funciones (Decreto 32/2019):
= Facilitar la comunicacion entre profesorado, alumnado y familias
= Incorporar en las sesiones de tutoria contenidos de convivencia y respeto
= Coordinar la elaboracién y seguimiento de normas de aula
=  Canalizar la justificacion de faltas de asistencia reiteradas
= Orientar y supervisar el cumplimiento del PAT

El resto del profesorado:
= Contribuye a mantener un clima escolar positivo.
= Participa en prevencion y resolucién de conflictos.
= Integra actividades de convivencia dentro de su area.

2. Objetivos

De todos los que aparecen en el Plan de Accién Tutorial, estos son los elegidos en el presente curso
escolar. Algunos de ellos forman parte de la rutina y de las tareas propias de un tutor y por lo
tanto siempre estaran presentes. Otros son especificos de este curso escolar, y aunque forman
también parte de la rutina del tutor con su grupo de alumnos, este afio se va a poner el foco un

poco mas en ellos.

OBJETIVOS PARA LA ATENCION DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL

ALUMNADO DEL CENTRO

Objetivo 1. Coordinar las actividades del profesorado que interviene en el grupo de alumnos en los
ambitos de programacidén y evaluacion, de acuerdo con las Programaciones Didacticas Docentes.

Obijetivo 4. Conocer la personalidad de sus alumnos/as, sus intereses y grado de integracion en el
grupo y encauzar sus problemas e inquietudes.

Objetivo 8. Poner en marcha medidas educativas preventivas y de detecciéon de dificultades de
aprendizaje

OBJETIVOS CON LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS DEL CENTRO

Objetivo 9. Informar periédicamente a las familias acerca de la evolucidon de sus hijos y pedir
colaboracion suya para la modificacion o superacion de dificultades en el aprendizaje o en otros
aspectos del desarrollo personal.
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Objetivo 11. Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado.

OBJETIVOS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo 12. Mediar en los conflictos que fruto de la convivencia diaria se producen entre los
alumnos/as de un grupo y/o con alumnado de otros grupos.

Objetivo 13. Proponer medidas correctoras cuando se incumplen de manera reiterada las normas
de convivencia del centro y/o del aula.

Objetivo 14 Poner en marcha planes de actuaciéon preventivos para la mejora de la convivencia 'y
prevencién de conflictos.

3. Medidas especificas para el curso escolar 25-26 extraidas de nuestro PAT.

De acuerdo con lo establecido en nuestro PAT, estas son, grosso modo, las lineas de actuacion en
el presente curso escolar 25-26. De nuevo la pregunta puede ser por qué estas y no otras. Pues
bien, la reflexién y las propuestas de mejora que al final del curso pasado plasmabamos en la
memoria final de curso con relacidn a la accidn tutorial, son la respuesta.

.7 . =7z

Acogida del alumnado, también de nueva incorporacion

Las instrucciones y directrices ofrecidas por el equipo directivo al inicio del curso escolar y las
incluidas en el Plan de Acogida del colegio sefialan las actividades que hay que poner en marcha con
relacién a la acogida.

Fomento de la convivencia en el aula ‘

De nuevo las indicaciones e instrucciones del equipo directivo al inicio del curso escolar y las
actividades propuestas en nuestro Plan de Convivencia son las guias de todas las actuaciones
pormenorizadas con relacion al fomento de la convivencia y de las relaciones sociales dentro del aula
entre los alumnos que forman un grupo / clase.

Seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado

Las normativas sobre la evaluacién y la atenciéon a las diferencias individuales, resumidas y
desarrolladas y concretadas todas ellas en el Plan Incluyo son la fuente de tareas para la correcta
atencion y el seguimiento del alumnado y de su proceso de aprendizaje.

Con las familias de los alumnos ‘

La organizacién en el calendario de reuniones generales (los guiones con los contenidos de las
mismas), una por trimestre, la atencidon a las familias todos los martes de 14 a 15 horas y los
instrumentos de comunicacion establecidos con ellas (agenda escolar, correo electrénico y la APP de
Roble) permiten realizar esta parte de la funcion tutorial.

Paso al IES (s6lo para alumnos de 62 curso de EP) ‘

Ya son varios los cursos en los que la orientadora del colegio pone en marcha, con la coordinacién de
laJE y de las tutoras de los grupos de 62 curso, una serie de actuaciones practicas para preparar a los
alumnos en su paso al IES.

Desde direccidon y secretaria también se hacen actuaciones con las familias de estos alumnos
encaminadas a asesorar e informar de los tramites y tiempos del proceso de solicitud de plaza escolar
en los distintos IES de la localidad.
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4. Actividades

Segun los objetivos planteados se plantean dos grupos de actividades con el fin de desarrollar
dichos objetivos.

Acogida del alumnado, también de nueva incorporacién

Lectura al inicio del curso escolar de la documentacién relativa a cada alumno (expediente
personal, informes de los tutores, etc.)

Recogida de informacién a través de documentacién escritay reuniones programadas con docente
tutor anterior de todos los alumnos que conforman el grupo.

Recogida de datos de alumnos del plan de atencién a las diferencias individuales.

Observacién directa en el aula y otros espacios del colegio con relacién a como se relaciona con
iguales.

Actividades orales, debates, presentaciones relacionadas con noticias de actualidad, intereses de
los alumnos, aficiones...

Plan de Acogida, apartado nuevos alumnos.

Pruebas de evaluacion inicial del nivel en el que se ha escolarizado el nuevo alumno. Toma de
decisiones.

Fomento de la convivencia en el aula

Desarrollo de las actividades mensuales del Proyecto Lazos.

Desarrollo de las propuestas del Proyecto Patios.

Las propuestas de la Comisién de Inclusién del colegio y su implementacién en otros planes,
programas o proyectos.

Resolucion de faltas leves a través de medidas correctoras con un caracter educativo y restaurativo.

Dindmicas para la resolucidn de conflictos y su prevencion en el ambito escolar.

Seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado

Sesiones de evaluacién programadas: inicial, 12 evaluacién y 22 evaluacién. En ellas se establecen
las medidas de tipo ordinario incluidas en el Plan Incluyo.

Pruebas diagnoésticas al inicio del curso escolar (internas) y aquellas otras que se designen para la
mejora del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos: ACL y resolucion de problemas
matematicos, externas...

Sesiones de evaluacidon programadas para los alumnos de n. e. e. y de compensatoria: 12, 22 y 32
evaluacidn para valorar las medidas ya adoptadas y incorporar nuevas, cambios si fuese necesario.

Paso al IES (sdlo para alumnos de 62 curso de EP)

En el tercer trimestre del curso actividades realizadas por la orientadora del centro disefadas
especificamente para facilitar el paso de los alumnos al IES: “la mochila”.
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Reuniones con los IES para dar informacidon concreta sobre el alumnado que van a recibir
(actitudinal, de las relaciones y curricular)

Fiesta de graduacién en el mes de junio en el Auditorio Montserrat Caballé.

Con las familias de los alumnos

Reuniones colectivas e individuales para informar del proceso educativo y escolar de los menores.

Reunidn informativa, unos dias antes de que se inicie el periodo de solicitud de plaza, sobre el
proceso de admisién de alumnos en los IES.

5. Recursos y agentes responsables

Agentes. La accion tutorial es propia, pero no exclusiva, de los docentes tutores encargados
de los grupos de alumnos durante un curso escolar. Su continuidad durante dos cursos
escolares con el mismo grupo de alumnos, ademas de ser una norma, es un indicador de la
importancia de esta tarea, por ejemplo.

Conocer a los alumnos, de manera integral, ayuda a entenderlos y a plantear respuestas a sus
necesidades educativas, personalesy de socializacion. Esta tarea es mucho mas facily también
mas efectiva si se cuenta con la colaboracién de los progenitores de los alumnos. Si existe una
comunicaciéon y coordinaciéon fluida y las actuaciones van en el mismo sentido.
Desgraciadamente cada vez este ultimo es menos frecuente y nos toca remar contracorriente.

En nuestro Plan de Accién Tutorial también se plantean cudles son las responsabilidades del
resto de los miembros de la comunidad educativa (docentes especialistas, claustro de
profesores, equipo directivo, familias) con respecto a la tarea de la accién tutorial. No es por
lo tanto exclusiva del tutor/a esta necesaria responsabilidad.

Recursos. Entre los medios con los que cuenta, principalmente, el tutor para su desarrollo y
aplicacidn estan cuatro documentos: el propio Plan de Accion Tutorial, el Plan de Convivencia,
las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro y el Plan Incluyo.

Otros recursos, humanos, para el desempefioy apoyo de la tarea son: el equipo de orientacion,
el equipo directivo los especialistas que tienen docencia directa con el grupo y los otros
tutores de nivel. Esto dentro del colegio.

Y que forman parte de la comunidad educativa, las propias familias, el consejo escolar del
colegio y otras instituciones, no tienen por qué ser educativas, que en momento dado pueden
apoyar, con la solicitud del centro, en la tarea.

6. Modelos e instrumentos de evaluacién

A continuacion, se listan los instrumentos que van a ser empleados en el desarrollo de la tarea,
la accidn tutorial, por parte de los tutores durante el presente curso escolar.

Algunos de estos instrumentos son de uso obligado y forman parte de la rutina diaria de los
tutores, otros se emplearan cuando sea necesario hacerlo.
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Instrumentos de evaluacion

Registro diario de las actuaciones e incidencias dentro del aula.

Registro de las reuniones y comunicaciones con las familias y sus conclusiones.

Socio escuelay otro tipo de pruebas (Screening emocional) que midan el nivel de cohesién
del grupo, que nos dé un mapa social de él...

Registro de las intervenciones individuales (conversacién) con los alumnos de la tutoria.
Conclusiones, propuestas...

Registro de observaciones en el tiempo de recreo, educacion fisica, musica... en el caso de
posibles problematicas (acoso, problemas de disciplina...)

Ya haciamos anteriormente referencia a la importante tarea de un tutor con su grupo de
alumnos, conociendo cada uno de los elementos que lo integran, encajando a cada uno en su
lugar del grupo con sus peculiaridades, haciéndolo sentirse importante y necesario,
potenciando sus capacidades y trabajando sus dificultades. Y todo esto con las fuertes
influencias, externas, del contexto familiar y social que también contribuyen en el modelado, en
la construccidn, de la personalidad de los alumnos.

iTan importante tareay tan compleja! Todo a la vez.

Para terminar, proponemos a través de esta sencilla tabla los indicadores de logro que nos van
a servir para hacer la valoracion final, cualitativa, de nuestra concrecién del Plan de Accién
Tutorial para este curso escolar 2025-26.

Indicadores de logro

Valoraciéon Nunca Aveces A menudo Siempre

Se ha atendido al nuevo alumnado segun se recoge en el plan
de acogida.

Se han puesto en marcha cuantas medidas se plantean en el
Plan Incluyo como respuesta a las necesidades curriculares de
los alumnos que lo requieren (ya diagnosticadas o surgidas)

Se ha trabajado satisfactoriamente el paso de los alumnos de
6° curso a los IES: alumnado y sus familias.

La comunicacién, las herramientas, la colaboracién con las
familias de los alumnos ha sido satisfactoria y ha dado sus
frutos.

Los conflictos, fruto de la convivencia diaria, que han surgido
en el aula se han podido resolver sin necesidad de aplicar
medidas mas excepcionales.

El Plan de Accion Tutorial, y los otros documentos de los que
depende también, son utiles y practicos para el desarrollo de
la tarea docente tutorial.
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> Concrecion del Plan de convivencia

1.- Marco Normativo

Plan de Convivencia

Decreto 32/2019Establece marco general para convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad de Madrid. Establece pautas y el guion para la elaboracién del Plan
de Convivencia de los centros educativos.

El Decreto 60/2020 modifica el D. 32/2019 con relacién, entre otra cuestiones, al uso de los
teléfonos moviles en los centros educativos y hace cambios en los procedimientos para agilizar la
resolucion de las medidas correctoras.

En el D. 32/20219 el Titulo IV - Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y
procedimientos de intervenciéon - Capitulo I - Conductas contrarias a la convivencia y medidas
aplicables - Seccion I1 - Tipos de conductas y medidas correctoras:

El articulo 32: Establece la clasificacion general de las conductas contrarias a las normas de

convivencia y sus medidas correctoras asociadas.

El articulo 33: Detalla las faltas leves y las correspondientes medidas correctoras.

El articulo 34: Describe las faltas graves y las sanciones aplicables a las mismas.

El articulo 35: Regula las faltas muy graves y las medidas correctoras correspondientes.

La Orden 6/2023 regula Unidad de Convivencia y anti-acoso de la CM y establece protocolos de
actuacién para los centros escolares.

El Decreto 58/2016 crea el Observatorio para la Convivencia en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid.

Otra normativa estatal relacionada con la convivencia escolar: LOE, LOMLOE, LOPIVI y leyes
complementarias.

Como establece el articulo 12 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, el Plan de y sus
concreciones y desarrollos se incorporaran a la PGA de cada curso escolar.

Asi pues, en este apartado de la PGA del curso 2025-26 incluimos los planes de actuacion
correspondientes a cada etapa / ciclo, con el fin de dar respuesta a las necesidades
detectadas el pasado curso con relacion al estado de la convivencia en nuestro centro.

También a nivel de centro estableceremos los objetivos generales para el curso, con
especial atencion a las actuaciones para realizar la difusion, seguimiento y evaluacién del
Plan de Convivencia.

No cabe duda de que la convivencia escolar en los centros educativos se esta convirtiendo
afio tras afio en un reto cada vez mayor. La incorporacion, intrusion, de las pantallas,
(también de los teléfonos moéviles) a la vida de nuestros menores en el tiempo de la tarde
y los fines de semana, en la mayoria de los casos sin control por parte de sus familias, el
acceso a las redes sociales, a aplicaciones no aptas para ellos... complican sobre manera
las relaciones entre el alumnado y la forma poco adecuada en la que lo hacen, siguiendo
modelos nada educativos.
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De nada sirve el nuevo Decreto 64/2025, de 23 de julio que establece reglas claras y
limitaciones sobre el uso de dispositivos digitales (ordenadores, tabletas, mdviles, etc.),
si fuera de los colegios, en un porcentaje preocupante, no hay tal control familiar.

2.- Objetivos, actuaciones e indicadores de logro por ciclos.

De todos los que aparecen en el Plan de Convivencia, estos son los elegidos en el presente
curso escolar. Algunos de ellos forman parte de la rutina y de las tareas propias de un
docente y por lo tanto siempre estaran presentes. Otros son especificos de este curso
escolar, y aunque forman también parte de la rutina de un centro escolar, este afio se va
a poner el foco un poco mas en ellos.

Cada etapa / ciclo propone los suyos. En este caso y a diferencia de lo que se hace con la
concreciéon de otros documentos los equipos docentes eligen de entre los que hay en el
Plan de Convivencialas normas de conducta sobre las que mas se va a incidir, los objetivos
y las actuaciones dentro del aula.

Etapa de infantil (3-6) ‘

Norma de conducta niumero...

1.- Resolvemos los conflictos hablando.

2.- Fomento de un clima de orden adecuado, tanto en clase, como en los
desplazamientos.

Objetivos

Resolver los conflictos a través de la escuchay el dialogo.

Mantener un clima de orden en clase y en los desplazamientos.

Actuaciones en el aula

1.- Empleo de dos marionetas que representan a una bocay una oreja para que
dialoguen y practiquen la escucha activa, segun la marioneta que tengan y
buscar entre todos diferentes soluciones al conflicto.

2.- Colocar carteles que identifiquen los rincones del aula para que los nifios
sepan donde dirigirse y dénde guardar cada material; asi como utilizacién de
pases a cada rincon para evitar aglomeraciones en unos rincones y que otros
queden vacios.

3.- Empleo de carteles en cada rincén en el que cada alumno coloca su permiso
de pasar en ese rincon.

4.- Aprendizaje de canciones relacionadas con el orden y recogida de los
materiales.

5.- Emplear canciones durante los desplazamientos a otros espacios del colegio
para hacerlo de manera ordenaday en silencio.

Pagina 70|80



6.-Emplear elementos de control del tiempo para la realizacidn de ciertas
actividades o rutinas, (reloj de arena).

1.- Los alumnos han adquirido en un 80% las rutinas propuestas y trabajadas.

2.- Los instrumentos, las propuestas y los espacios empleados y propuestos han
servido para su consecucion.

3.- La organizacion espacial, temporal y de contenidos dentro de las aulas han
ayudado a mejorar el clima de trabajo y convivencia de los alumnos.

12 ciclo EP

13.-Las aulas mantendran una organizacidén, un orden y una limpieza que permitan
el normal desarrollo de la ensefianza y del aprendizaje de los alumnos.

Mantener el aula limpia, recogiendo y organizando los materiales escolares
después de su uso.

Participar de forma activa y colaborativa en el cuidado del entorno escolar,
reconociendo que es una responsabilidad de todos.

1.-Se designaran dos encargados para el mantenimiento y control de la limpieza
del aula.

2.- Se designaran uno o dos encargados para llevar a cabo un registro semanal de
la limpieza en el aula.

3.- Se daran recompensas mensualmente si en general ha habido un adecuado
orden y limpieza en el aula, teniendo en cuenta los registros realizados
semanalmente.

1.- Los alumnos han mantenido limpia la clase haciendo uso de las papeleras y
otros contenedores de reciclaje. (50%)

2.- Los alumnos han tenido cuidado de no ensuciar su mesa para favorecer que la
clase se mantenga limpia y ordenada. (50%)
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22 ciclo EP

6.- La actitud en clase por parte del alumno debe ser de respeto hacia sus
compafieros y profesores. Cada alumno debe procurar con su ejemplo que el clima
en el aula sea el adecuado para un correcto aprendizaje, respetando las
explicaciones de los profesores y las intervenciones de los compafieros, con una
actitud de escucha y de participacién cuando se le requiera.

Cumplimiento de las normas de aula y de centro.

Generar buen clima de trabajo y relaciones dentro del aula.

Fomentar el uso de las normas basicas de convivencia.

1.- Elaboracién de las normas de aula entre todos al inicio del curso escolar.

2.- Elaboracién y colocacién en las aulas de carteleria que ayude a conseguir los
objetivos propuestos.

3.- Establecer rutinas diarias a lo largo del curso que sean adquiridas por los
alumnos y mantenidas en el tiempo.

4.- Pactar con los propios alumnos las consecuencias que se aplicaran si no se
cumplen las normas.

5.- Realizar una encuesta/asamblea con el alumnado para realizar una valoracién
de las actuaciones propuestas .

1.- Encuesta/asamblea sale positiva.

2.- El niimero de consecuencias por incumplir las normas del aula se reduce a lo
largo del curso (20%) con respecto al inicio.
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3% ciclo EP

Norma de conducta namero...

6.- La actitud en clase por parte del alumno debe ser de respeto hacia sus
compafieros y profesores.

12.- Sera responsabilidad de todos los alumnos el cuidado, respeto y limpieza de
las instalaciones y del conjunto del recinto escolar.

Objetivos

Procurar con su ejemplo que el clima en el aula sea el adecuado para un correcto
aprendizaje.

Respetar las explicaciones de los profesores y las intervenciones de los
compafieros, con una actitud de escucha y de participaciéon cuando se le requiera.

Respetar el mobiliario y los materiales del aula.

Cumplir los objetivos de la patrulla de limpieza.

Actuaciones en el aula

1.- Leer y aplicar el Plan de Convivencia.

2.- Consensuar las normas de aula y ser estrictos en su cumplimiento.

3.- Trabajar la separacion de residuos para el patio.

4.- Recordar diariamente quién es el encargado/s de la patrulla de limpieza y
asegurarse de que se cumpla.

5.- Premiar mensualmente con 10 minutos extra de recreo cuando se supere el 80%
de dias con el objetivo de limpieza de patio cumplido.

Indicadores de logro*

1.- Re.duccic')n del niimero de faltas leves / graves con respecto al curso %
anterior.

2.- Mejora del clima de aula a través de la autoevaluacion del alumnado. %
3.- Observacion del uso adecuado de las papeleras del patio. %
4.- Haber logrado de forma mensual el objetivo de la limpieza del patio. %
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3. Medidas especificas del centro para el curso escolar 25-26 extraidas de nuestro
Plan de Convivencia.

De acuerdo con lo establecido en nuestro Plan de Convivencia estas son las lineas de
actuacion en el presente curso escolar 25-26. De nuevo la pregunta puede ser por qué
estas y no otras. Pues bien, la reflexion y las propuestas de mejora que al final del curso
pasado plasmdbamos en la memoria final de curso con relacién a la convivencia, son la
respuesta.

Como centro focalizamos las medidas especificas de este curso con relacién a la difusion,
el seguimiento y la evaluacién del Plan de Convivencia.

Difusion del Plan de Convivencia

Reuniones colectivas con las familias. En concreto la que se realice en el mes de septiembre /
octubre, la primera del curso escolar, se incluira en el orden del dia de la convocatoria dar a
conocer las normas de convivencia del aula y el protocolo de actuacién en caso de faltas leves

Agenda escolar. Se trata de un elemento personalizado que se ofrece al comienzo del curso
escolar atodas las familias de alumnos de primaria, de uso voluntario, pero muy extendido. En ella
se incluye, en las primeras paginas, un resumen de nuestro plan y de las normas de convivencia.

Pagina web del colegio. El documento en su totalidad estd subido en el apartado de los
documentos del centro. Ademads, se hacen publicas en forma de noticias todas las tareas y
actividades relacionadas con convivencia escolar de nuestro centro.

Carteleria del centro y decoracion de los pasillos. Con la exposicidn de todo el material, también
de aula, que se elabora para la concienciacién de toda la comunidad educativa con relacion a la
mejora de la convivencia en generaly la escolar en particular.

Roble. La aplicacion desarrollada por la consejeria de educacion para la comunicacion entre el
centro y las familias.

Seguimiento del Plan de Convivencia.

Através de una valoraciéon intermedia, mes de febrero en el que se tendrén en cuenta:
= Grado de implantacion, nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
= Actuacionesrealizadas.
= Grado de participacion de los distintos sectores.
= Formaciony asesoramiento recibidos en materia de convivencia escolar.
= Recursos utilizados.
= Evaluacionyresultados. Conclusiones, propuestas de continuidad y de
mejora.
= Ladocumentacion elaborada.

Evaluacién del Plan de Convivencia
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En el mes de junio la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar realizara la segunda de las
valoraciones. En ella estan representados todos los sectores de la comunidad educativa, por lo
que se podra hacer una valoracion mas general que incluya a todos ellos.

Para dicha tarea se propone la siguiente herramienta de diagndstico y evaluacion. Se trata de un
cuestionario, ya estandarizado que garantiza su fiabilidad, para todos los docentes: EM-P.

Es una herramienta que permite al docente valorar en qué medida considera que ocurren en su
aula los hechos que se presentan. En cada enunciado hay que elegir sélo una de las cuatro
opciones que se ofrecen.

4. Recursos y agentes responsables.

Agentes. La convivencia en los centros escolares es responsabilidad de todos:
docentes, equipo directivo, personal no docente, de los propios alumnos y de las
familias.

Puede pensarse, errdneamente, que es principalmente una tarea del equipo directivo y
sobre él recae la tarea mas ingrata, pero necesaria, de aplicar medidas correctoras
cuando las hormas no se cumplen y se cometen faltas tipificadas como leves, graves o
muy graves. También ha de intervenir cuando existen conflictos, ya de cierta
envergadura, entre miembros de la comunidad educativa.

Pero antes de llegar hasta ese punto, es responsabilidad de todos preveniry evitar que
los conflictos, que son propios de la convivencia diaria, lleguen a esos niveles y se
enquisten.

Recursos. Existen herramientas, documentos, planes y programas propios, que
proponen lineas de actuacién y tareas con este fin preventivo y de mejora de la
convivencia en elaulay en el centro. Es obligacion de todos conocerlos y ponerlos en
practica. La accién tutorial tiene su principal sentido en esta tarea.

Conocer a los alumnos, de manera integral, ayuda a entenderlos y a plantear respuestas
a sus necesidades y dificultades cuando se relacionan. Esta tarea es mucho mas facily
también mas efectiva si se cuenta con la colaboracién de los progenitores de los
alumnos. Si existe una comunicacion y coordinacion fluida y las actuaciones van en el
mismo sentido. Desgraciadamente cada vez este ultimo es menos frecuente y nos toca
remar contracorriente.

En nuestro Plan de Convivencia se apuntan cuéles son los derechos y responsabilidades
de todos los que integramos la comunidad educativa comunidad educativa (docentes
PAS, alumnos y sus familias, administraciones educativas). No es por lo tanto
exclusiva del equipo directivo ni mucho menos.

5. Modelos e instrumentos de evaluacion

A continuacidn, se listan los instrumentos que van a ser empleados en el desarrollo de
la tarea, la accidn tutorial, por parte de los tutores durante el presente curso escolar.

Algunos de estos instrumentos son de uso obligado y forman parte de la rutina diaria de
los tutores, otros se emplearan cuando sea necesario hacerlo.
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Instrumentos de evaluacion

Registro diario de incidencias dentro del aula.

Registro de las reuniones y comunicaciones con las familias y sus conclusiones.

Socio escuelay otro tipo de pruebas (Screening emocional) que midan el nivel de cohesién
del grupo, que nos dé un mapa social de él...

Registro de las intervenciones individuales (conversacién) con los alumnos de la tutoria.
Conclusiones, propuestas...

Registro de observaciones en el tiempo de recreo, educacion fisica, musica... en el caso de
posibles problematicas (acoso, problemas de disciplina...)

La importante tarea de un tutor con su grupo de alumnos, conociendo cada uno de los
elementos que lo integran, encajando a cada uno en su lugar del grupo con sus
peculiaridades, haciéndolo sentirse importante y necesario, potenciando sus
capacidades y trabajando sus dificultades, es clave para el estado de la convivencia
dentro de un grupo de alumnos.

Para ir acabando, proponemos a través de una herramienta estandarizada, recoger al
final del curso escolar la percepcion de los docentes con respecto al Plan de
Convivenciay su aplicacion.

Por favor, valora en qué medida consideras que ocurren en tu aula los hechos que a
continuacidn se presentan. En cada enunciado elige s6lo una de las cuatro opciones que
se ofrecen (1, 2,3 0 4).

Lee y sefiala segin corresponda: 1 2 3 4

1.- Las familias han sido informadas de las normas del
centro.

2.- El alumno conoce las sanciones a aplicar en caso de no
respetar las normas de convivencia en el aula.

3.- Cuando hay conflictos entre el alumnado, el profesorado
les da estrategias para que lo resuelvan.

4.- Las sanciones por incumplimiento de las normas del
centro se han dado a conocer a las familias.

5.- Se revisan y recuerdan las normas de convivencia y su
grado de cumplimiento con el alumnado.

6.- Se hacen actividades en clase para aprender a resolver
conflictos adecuadamente.

7.- Las familias han sido informadas de las normas de clase.
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8.- Algunos contenidos que se trabajan en clase tienen que
ver con el respeto a las diferencias.

9.- Las normas de convivencia en el aula han sido
elaboradas con la participacion del alumnado.

10.- El profesorado realiza actividades que favorecen la
participacién y el conocimiento en el alumnado.

11.- Se valora la opinién del alumnado en las normas de
aula.

12.- Los problemas diarios que afectan a la clase se tratan
de solucionar de manera dialogada.

13.- Valores, como la convivencia, se fomentan en clase o
tutoria.

14.- El alumnado conoce las normas de convivencia del
centro contenidas en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros.

15.- Se ensenan estrategias para resolver los conflictos de
manera no violenta, a través del didlogo y el respeto.

16.- Se fomenta el respeto por la diversidad de las personas.

17.- Las sanciones por el incumplimiento de las normas de
clase se dan a conocer a las familias.

18.- El alumnado conoce las sanciones que afectan a la
convivencia de los centros.

Siendo: 1-NADA 2- A VECES 3.- CASI SIEMPRE 4.- SIEMPRE

Por ultimo, la siguiente tabla nos servira al equipo directivo para valorar las lineas de
actuacién propuestas a nivel de centro:

Indicadores de logro

Valoraciéon No Lamitad |Casitodos Si

Difusion: las herramientas propuestas a nivel de centro para la
difusion del Plan de Convivencia han servido para dicho
objetivo.

Seguimiento: en el mes de febrero la comisién de convivencia
del consejo escolar y la CCP a través de los equipos docentes
han hecho una valoracién intermedia y han sacado
conclusiones para plantear cambios en la propuesta de
octubre.

Valoracioén: todos los elementos implicados en el estado de la
convivencia escolar han hecho una valoracién de esta.
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Las propuestas de mejora hechos por los distintos sectores de
la comunidad educativa aparecen en la Memoria final del curso
escolar 25-26.

> Programa anual del servicio de comedor escolar

Segun lo dispuesto en el DECRETO 77/2021, de 23 de junio, por el que se regula el servicio de
comedor escolar en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid,
los centros docentes publicos que presten el servicio de comedor dispondran de un programa
anual del servicio de comedor aprobado por el consejo escolar, cuyo contenido se ajustara a lo
establecido en el articulo 8.3 del citado Decreto.

Este es el nuestro para el curso escolar 2025-26:

https://cloud.educa.madrid.org/s/rrKizT3G5x7BL9a

> Plan de prevencién y control del absentismo escolar

De acuerdo con el Programa Marco de prevencién y control del absentismo escolar en la
Comunidad de Madrid, estos son los aspectos de aplicacién en el curso 25- 26 que se derivan del
Plan de actuacion frente al absentismo escolar del CEIP San Juan Bautista.

Medidas de Prevencién
Temporalizacién: curso escolar completo.
Contenido y responsables: director y PSC del EOEP.

1.- Entrevistas con las familias de los alumnos absentistas para informar sobre la obligatoriedad
escolar (familias, alumnado) y las consecuencias que de lo contrario pueden tener.

2.- Promocién de escolarizacién 3-6 afios. De nuevo, aunque la escolarizacién no es obligatoria,
citas con las familias de los alumnos absentistas. En este caso se les informara de los beneficios
que supone para los menores la asistencia a clase regularmente.

3.- Charlas y orientacién familiar a cargo y en coordinacién de la PSC del centro y de los servicios
sociales municipales.

4.- Programas de acogida al inicio del curso, implicando a tutores/as y equipos directivos, para
facilitar la integracion del alumnado y sensibilizar a familias.

Medidas de Deteccion y Control
Temporalizacién: continua desde inicio de curso.
Procedimientos, contenidos y responsables:

1.- Registro diario de asistencia y puntualidad por el profesorado, con deteccién de faltas
sospechosas o reiteradas. Herramienta utilizada RAICES.

2.- Alertas tempranas emitidas por el sistema RAICES para iniciar contacto con las familias.

3.- Proceso escalonado:

Citacion 1: llamada o nota informativa emitida por tutor/a con copia a Jefatura.

Si persiste, Citacién 2: reunién con PSC.
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Citacion 3: en caso de falta de respuesta, derivacion por parte del director a la Comisiéon
de Absentismo.

4.- Expediente de absentismo: apertura de informe individual tras la comision, implicando a los
servicios sociales y, si es necesario, a la Fiscalia de menores.

Medidas de Intervencién con alumnado y familias
Temporalizacién: tras deteccién de conductas reiteradas sin justificacion.

Actuaciones y responsables:

1.- Reuniones individualizadas entre con el alumnado y las familias del tutor/a para plan de
asistencia.

2.- Apoyos socioeducativos: tutorias de seguimiento, aula o espacios de refuerzo...

3.- Seguimiento periédico por la Comision de Absentismo: revisiéon de resultados, ajustes e
informes a familias y dispositivos involucrados.

4.- Incoacion de expediente y, si persisten circunstancias graves (riesgo social o desproteccidn),
derivacién a instancias oficiales: Fiscalia de Menores, servicios sociales...

Resumen por secciones

irea lacconescave_________|piazo/responsable principal

Entrevistas y promocién en 3-6.

Durante curso / PSC - tutores -

Prevencién i inici . R
Programa de acogida al inicio del curso equipo directivo.

escolar.

., Registro diario, alertas, citaciones
Deteccion y

control escalonadas, expediente tras||Continuo / tutores - director - PSC
incumplimiento.
Reuniones tutorias, apoyo|Tras deteccibon /  centro,

Intervencién socioeducativo, seguimiento Comisidn,|ayuntamiento, Servicios Socialesy
derivaciones legales si necesario fiscalia de menores.

Mesa de Cada dos meses en reunion

. multidisciplinar. Citaciones, seguimiento,||Permanente / PSC, director,
Absentismo

propuestas de expediente o derivacidn|jayuntamiento y Servicios Sociales

escolar Local e
institucional.

> Otros planes

De los siguientes planes o programaciones facilitamos enlace a los documentos.
PAAE 25-26 'y 26-27.
https://cloud.educa.madrid.org/s/pNLBErCEEf7LnYF

Programacion periodo adaptacién EI3 afios.

https://cloud.educa.madrid.org/s/qGRp5gme9XM8dmH

Plan de acogida (alumnado y profesorado nuevo):
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https://cloud.educa.madrid.org/s/R8aMKbct2cbrpGY

Concreciones de varios planes de mejora (lectura, comprension lectora...)

https://cloud.educa.madrid.org/s/X2XsdQfosneGnM]

Plan del coordinador de Bienestar.

https://cloud.educa.madrid.org/s/nwYrDkP7bgwRK8X

Recurso del huerto escolar.
https://cloud.educa.madrid.org/s/96b534DKfg9Mnqgn (infantil)
https://cloud.educa.madrid.org/s/DBNMj8asEA2SxPS (12 ciclo primaria)

Periddico digital y radio escolar:

https://cloud.educa.madrid.org/s/Sn90jYNP9]Z2pdF

Laboratorio:

https://cloud.educa.madrid.org/s/GS6fSTW2aXS97Rw

Orquesta San Juan Bautista:

https://cloud.educa.madrid.org/s/XiZEgzSRLzyS7kp

Proyecto timbre:

https://cloud.educa.madrid.org/s/ZDGmkTktdSWikN3

Programacién Aula Sol:

https://cloud.educa.madrid.org/s/scaZ2Wot3zAsTrz

Programacidon aula de compensatoria:

https://cloud.educa.madrid.org/s/Aqq6xMCwFqYgSqc (castellanizacion)

https://cloud.educa.madrid.org/s/T5cegRc7FWPFRws (educacién compensatoria)

Concrecion proyecto patios 25-26:

https://cloud.educa.madrid.org/s/rDtGNP9A65QHNSS

Objetivo general curso 25-26:

https://cloud.educa.madrid.org/s/SCbXGArrEcbYYQS

Plan de trabajo del equipo de apoyo 25-26:
https://cloud.educa.madrid.org/s/]5mY6e7NXtfEisd

Programacion Programa Refuerzo Matematicas:

https://cloud.educa.madrid.org/s/ycgAsmRejZ665sq
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