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1.- Introducciéon y contexto. Justificacion.
1.1.- Identificacion
Denominacion.

El CEIP San Juan Bautista tomasu denominacidon desde sus origenes en la mitad la década
de losafios 70 del siglo XX y lo hace del que es el patrén dela localidad en el que estd ubicado,
Arganda del Rey.

Codigo de centro: 28001770

Direccion y otros datos de interés.
Calle Isaac Peral, 20.

28500 - Arganda del Rey.

CIF: Q 2868200 C

Teléfono: 91 870 01 13

Pagina web: www.micolesanjuanbautista.com

Correo electrénico: cp.sanjuanbautista.arganda@educa.madrid.org

Ubicacion y breve historia.

La localidad de Arganda del Rey es un municipio madrilefio situado a unos 30 km de la
capital de Espafia, Madrid. Geograficamente Arganda esta en la parte sureste del mapa de la
Comunidad de Madrid. Conecta la Alcarria de Madrid conla Vega del rio Jarama. Ademas,
esta cerca de la confluencia de los rios Jarama y Manzanares.

Historia mas reciente de la ciudad.

En siglo XIX Arganda conoce una época de esplendor y crecimiento econdmico como nudo
de comunicaciones entre Madrid y la costa levantina, que se traducen en mejoras urbanas
en el municipio, y la construcciénde una linea de ferrocarril, en 1849, que unia Madrid con
la localidad de Alocén en Guadalajara. Tren que prestaba servicio alos viajeros de la época
y alaempresa La Azucarera para el traslado a la capital de sus productos. Siglo en el que se
construye también la Torre Telegrafica Optica que formaba parte de la red de
comunicaciones a distancia que comunicaba Madrid con Valencia.

A principios del siglo XX la posicién de Arganda como nexo entre la meseta con la costa
levantina se refuerza conla construccion,en 1910, del Puente de Arganda, una construccién
de hierro que facilito el transporte de mercancias. Obra que jugd un papel estratégico en la
defensa de Madrid durante la Guerra Civil, ya que en las inmediaciones de él se desarroll6
la Batalla del Jarama, de la que quedan numerosos vestigios en el municipio, como el Cerro
del Melero, un yacimiento arqueolégico que ha sido recuperado y musealizado, y que
permite la visita de las trincheras y puestos defensivos de uno de los episodios mas
significativos de la contienda.

En la década de los afios 60 se inicia la explosion demografica de Arganda, gracias al
desarrollo y crecimiento de su poligono industrial, hoy el segundo mas grande de la
Comunidad de Madrid, y que favoreci6 el aumento de la poblacién del municipio que pas6
de los 6.000 habitantes en 1960, a los 22.000 en los siguientes afios hasta alcanzar, en la
actualidad, una poblaciéon quien ronda los 60.000 habitantes, y completar asi su
transformacién de villa en una de las ciudades mas pujantes de la Comunidad de Madrid.
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El CEIP San Juan Bautista se sitia en la zona que se ha conocido tradicionalmente como “El
Arenal”. Estamos en una de las colinas que rodea el nucleo urbano antiguo de la ciudad, a
unos 5 minutos del centro (Ayuntamiento e Iglesia de San Juan Bautista). Nos rodea un
parque, otras fincas sin urbanizar, viviendas unifamiliares y algunos bloques de viviendas
de los afios 60. Cerca también estd un desarrollo urbano de inicios de la década del 2000
denominado “El Mirador”. En este barrio hay varios servicios: farmacia, supermercado, una
EEI municipal (12 ciclo).

El Centro Cultural Montserrat Caballé estd a unos 10 minutos de nuestro colegio. Ofrece
actividades culturales y educativas por la tarde: ensefianzas musicales, talleres para nifios,
jovenes y adultos. Hay un auditorio grande con medios técnicos de luces y sonido. Se ubica
el archivo de la ciudad y la biblioteca municipal.

Las instalaciones deportivas municipales estan en otra zona, mas nueva, de la ciudad:
piscinas, pistas atletismo, pabellones deportivos...

Historia de nuestro colegio. Al inicio de la década de los 70, Arganda del Rey era un
municipio en crecimiento, situado en la Provincia de Madrid. Durante esa época, lalocalidad
experimentaba un proceso de transformacién y modernizacién, con un aumento en la
construccidn de viviendas y la mejora de infraestructuras. La economialocal estaba basada
principalmente en la agricultura y algunas industrias emergentes.

El paisaje urbano de Arganda del Rey en los afios 70 reflejaba una mezcla de tradicion y
modernidad, con edificios histéricos conviviendo con nuevas construcciones. La vida
comunitaria era activa, con eventos locales y festividades que mantenian un fuerte sentido
de identidad y cohesion entre los habitantes.

Enlos comienzos de esta década, la educacion en Arganda del Rey estaba en un proceso de
desarrollo y expansién. Durante esta época, se planifica la construccion de nuevas escuelas
y se intenta mejorar las infraestructuras educativas existentes para atender auna poblacién
en crecimiento. Los colegios de educacion general basica y los institutos de bachillerato y
de formacion profesional (BUP y FP) eran las principales etapas educativas disponibles, con
un enfoque en proporcionar una base sélida en materias fundamentales como matematicas,
lengua y ciencias.

Enlos afios 70, la educacion en Espafia estuvo marcada por la Ley General de Educaciénde
1970 (Ley 14/1970), impulsada por José Luis Villar Palasi, ministro de Educaciény Ciencia.
Esta ley fue un hito importante en la reforma del sistema educativo espafiol y estuvo vigente
durante la transicion ala democracia y los primeros afios de los gobiernos democraticos.

La ley buscaba crear un sistema educativo mas inclusivo y adaptado a las necesidades
sociales y econdmicas de la época, promoviendo la integracion social a través de la escuela.

En esta épocaafio ya funcionandos centros educativos en la Ciudad: el CP La Milagrosa y el
CP Carretas.

Enla reunién del Pleno del Ayuntamiento de Arganda del dia 15 de marzo de 1972 se dan
los primeros pasos para el inicio del futuro colegio San Juan Bautista: se procede alacompra
de la finca “El Arenal”.

La historia escrita, y oficial de nuestro colegio, comienza el dia 18 de diciembre de 1974.
Con esta fechase abre una diligencia de apertura “del libro de actas del consejo escolar del
Colegio Nacional San Juan Bautista de Arganda del Rey”.

La primera acta del claustro de profesores del colegio San Juan Bautista tiene fecha 19 de
diciembre de 1974. El director es D. Eladio Rodriguez Lorenzo y el secretario que la redacta
es D. Juan Carlos Ruiz Martinez.

Durante la década de los afios 80 y 90 el colegio sigue creciendo y consolidandose como
institucion educativa de la ciudad de Arganda.
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Enla década de los 80, antes de la creacidn organica de los CEP (Centros de formacién para
el profesorado) el CP San Juan Bautista acoge numerosos cursos de formacién para
profesores, convirtiéndose en sede de formacién de maestros y maestras de la ciudad y
localidades vecinas. Entre otros participa como formador en estos cursos Enrique de
Vicente.

Las distintas construcciones v sus historias.

La historia de nuestro colegio estd muy ligada a la historia de sus edificios, construcciones
y proyectos.

El antiguo San Juan Bautista. El genuino Grupo Escolar San Juan Bautista se sitia en un
enclave estratégico de Arganda: se encuentra en la zonasureste de la ciudad, junto a la zona
del “Mirador”. Esta nueva zona de crecimiento y expansion de la ciudad esta ubicada con
salidas y accesos faciles a la nueva A-3, a la antigua N-III, al cuartel de la Guardia Civil, a las
carreteras de Perales de Tajufla y Morata y por supuesto a la capital.

El antiguo San Juan Bautista constaba de 5 edificios y una vivienda para el conserje:

Edificio A. Despachos de secretaria, jefatura de estudios y direccion. Espacios para el EOEP,
la AMPA del colegio, el conserje, la sala de profesores, servicios y sala de reprografia.

Edificio B. Con dos plantas.

Planta baja: 7 aulas de educacién infantil, tutoria y almacén; biblioteca, cocina,
despensas y comedor escolar; servicios, sala de usos multiples, patios interiores y sala de
calderas.

Planta primera: aulas del tercer ciclo de primaria, aula de musica, aula de PT, aula
de audiovisuales, aula de logopedia, aula de compensatoria, aula de informatica, aula de
inglés, laboratorio, aula de plastica, aula para el desarrollo del plan de mejora, tutoria del
tercer ciclo, servicios de alumnos y profesores, almacén y cuartos de limpieza.

Edificio C. Alberga el gimnasio, cuartos de material de educacion fisica, tutorias y servicios
para alumnos y profesores.

Edificio D. En este lugar se encuentran las aulas del primer ciclo de primaria. Son 8 aulas,
una tutoria, y servicios de alumnos y profesores.

Edificio E. En este lugar se encuentran las aulas del segundo ciclo de primaria, una tutoria,
2 cuartos de material y servicios de alumnos y profesores.

Entre los edificios D y E se encuentra un cuarto de calderas.
Completan las instalaciones dos patios.

= El mayores el usado por los alumnos de primaria y el mas pequefio de los dos,
separado fisicamente, es el de los alumnos de infantil.

= Pistas deportivas: fatbol, baloncesto y otros deportes de balén.
= Espacio diafano sin uso propio.

El antiguo San Juan Bautista, popularmente conocido como “los azules” por los colores de
su tejado, fue construido en el afio 1974 y se inauguro en el afio 1975.

Desde sus inicios los edificios del antiguo colegio tuvieron problemas de grietas y de tipo
estructural. El terrero sobre el que se asienta el nuevo y el antiguo San Juan Bautista es de
arcillas expansivas. Este tipo de terreno entrafia un peligro para las cimentaciones de los
edificios: en forma de asientos en periodos de sequia y levantamientos en periodos
himedos.

La denominacidn del colegio desde su inicio se ha mantenido, San Juan Bautista. Lo que ha
ido cambiando a lo largo de los afios ha sido las distintas formas de nombrar una instituciéon
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como esta: grupo escolar, colegio nacional, centro de educacién general basica y en la
actualidad CEIP (centro de educacion infantil y primaria).

El San Juan Bautista que no fue. En los afios 90 sobre todo, se hicieron importantes
inversiones econdmicas, de tipo estructural, en los edificios del centro educativo para
corregir esos problemas arquitecténicos que se podian apreciar en ellos.

Enlos veranosde 2005, 2008 y 2009 de nuevo se invierten cuantiosas cantidades de dinero
para la remodelacién profunda de los edificios. El coste de las distintas obras fue compartido
por el ayuntamiento y la DAT Madrid Este.

El dia 16 de marzo de 2011 es adjudicada la obra, mediante acuerdo de gobierno, a la
empresa VVO CONSTRUCCIONESY PROYECTOSS. A, por un importe de 2.845.209,31 euros
y un plazo de ejecucion de 7 meses.

El proyecto de construccidn se va a desarrollar en una nueva ubicacion, una fincacercana a
la que actualmente alberga el colegio.

Ese mismo afio y mes, el dia 28, conla presencia de la consejera de Educaciénse procede a
colocarla primera piedra del nuevo edificio. Asisten al acto altos cargos de la Consejeria de
Educacion, el alcalde de la ciudad y concejales, miembros de los grupos politicos en la
oposicidn, representantes de la AMPA del colegioy algunas familiasy alumnos. En este acto
se introduce en una urna un acta del consejo escolar, el PEC del centro, periédicos del dia,
monedas y planos de nuevo edificio.

En noviembre de 2011 comienzan las obras y en febrero del afio siguiente se paralizan. El
motivo que alega la empresa es que al hacer las perforaciones de los cimientos se han
encontrado un imprevisto y han solicitado a la CM aumento del presupuesto inicial. En el
mesde abril la empresa adjudicataria de la construccidén del nuevo colegio San Juan Bautista
abandona la obra: no ha habido acuerdo econémico entre la empresay la CM.

El nuevo San Juan Bautista. El 22 de octubre de 2012 en reunioén extraordinaria del
Consejo Escolar del colegio, celebrada en el CC Pilar Mir6 y con presencia del consejero de
Educacion, el D. G. de Infraestructuras, alcalde de Arganda, el DATy la directivadel APA, se
informa de:

= Que el dia 4 de noviembre comienzanlos trabajos de demolicion de los edificios.
= Que el nuevo centro se construira en la actual ubicacién.

= Que las familias de los alumnos mediante encuesta han de elegir entre dos
opciones para que alumnos y profesores continten el curso escolar mientras se
desarrollan las obras:

v' Traslado diario en autobus al CC de la ciudad Virgen de la Soledad.
v' Traslado diario en autobus a un colegio publico de Coslada.
La opcidn elegida por las familias es traslado diario al CC Virgen de la Soledad.

Los dias 30 y 31 de octubre se comienzan a organizar la mudanza, las rutas escolares, una
fiesta de despedida del viejo colegio, informacién a las familias...

El esfuerzo que el equipo directivo y la comunidad educativa tienen tienen que hacer para
que todo esté listo el dia 4 de noviembre es enorme. Este dia es el primer dia de clase en la
nueva ubicacion, y provisional, de alumnosy docentes.

El dia 5 de noviembre se realiza un acto oficial para la demolicién del antiguo edificio.
Asisten de nuevo autoridades locales y autonémicas.

El dia 30 de enero el Consejo de Gobierno de la CM adjudica las obras del nuevo colegio.

A mediados de febrero comienzan las obras del nuevo centro.
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Instalaciones / espacios.

Se trata por lo tanto de un centro con nuevas, bonitas y amplias instalaciones y que cuenta
con infraestructuras y medios tecnolégicos propios del momento actual.

O 28 aulas.
O 1 aula TGD.

O De las 28 aulas, 9 de ellas son de educacion infantil con aseos en el interior. Hay
ademas 8 aseos para primaria (4 para nifios / 4 para nifias) y 2 mas exteriores en
patios de primaria.

O Pabellén deportivo con vestuarios y aseos.

O Canchas deportivas exteriores y amplio patio para la etapa de infantil con zonas de
juegos y columpios.

O Huerto escolar, biblioteca, aula de informatica, aula de musica, laboratorio, 1 aula de
religién, 3 aulas pequeiias de PT, 1 aula pequefia de AL, 1 aula para el programa de
compensatoriay 2 aulas medianas para distintos usos (desdobles, grupos flexibles,
RE, apoyos especificos...)

O Otras dependencias: secretaria, despacho de direccion, despacho de la jefatura de
estudios, sala de profesores y despacho del EOEP.

O Comedor escolar con capacidad para 200 comensales y cocina con instalaciones
para la elaboracién de los alimentos in situ.

Plantilla del centro.

Varia cada curso escolar. El colegio ha llegado a tener hasta 29 grupos. Es su maxima
capacidad: 9 grupos de infantil y 20 de primaria. La plantilla juridica del centro es la
siguiente:

11 maestras de la especialidad de educaciéon infantil.
10 maestros de la especialidad de inglés.

10 maestros de la especialidad de primaria.

03 maestros de la especialidad de educacion fisica.
01 maestro de la especialidad de musica.

02 maestras de la especialidad de PT.

01 maestra de la especialidad de AL.

02 maestras de religion, 1 catolica (jornada completa) y 1 evangélica (jornada
parcial)

Ademas de estos, y dependiendo del nimero de alumnos con diagnéstico de necesidades
educativas especiales, de compensatoria y grupos de alumnos por encima de linea 3, el
numero de profesionales varia cada curso escolar y la plantilla se completa con plazas
habilitadas y compartidas con otros centros.

Mayoritariamente los docentes son definitivos y tienen su plaza en propiedad en el colegio
(75%). La edad media de los docentes se sittia en los 35y 38 afios aproximadamente.

Los miembrosdel equipo de orientacién y psicopedagogica de Arganda adscritos a nuestro
centro (EOEP) tienen la siguiente presencia:
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Figura profesional Presencia semanal Horario
Orientador/a 4 dias semana De9a 15 horas.
PSC 1 dia semana De 9a 15 horas.

El porcentaje de profesores con plaza en el centro esta en torno al 75%. La media de
antigiiedad en el centro apenas si supera los 5 afios de permanencia y la de edad media se
sitiia entre los 35 y 38 afios.

Se completa la plantilla con otro personal no docente:

Categoria profesional N.2 profesionales Dependencia Tipo de jornada
Auxiliar administrativo 1 Consejeria educacion Completa
Enfermera escolar 0 Consejeria educacién -

TIS (aula TEA) 1 Consejeria educacion Completa
Conserje 1 Ayto. Arganda Completa
Equipo de limpieza 6 Ayto. Arganda 5,2

Desde el curso escolar, 2007 el CEIP San Juan Bautista cuenta con un aula de atencién
intensiva y especializada para alumnos con diagndstico de TEA, con capacidad para 5
alumnos. Un docente de la especialidad de PT y un técnico integrador social, con todo el
equipamiento y los medios materiales necesarios desarrollan, en coordinacién constante
con los tutores y especialistas de esos alumnos, el proyecto de dicha aula.

1.2.- Marco legal y normativa aplicable.

En este punto se hace necesario hacer un repaso, breve, por la historia de las leyes
educativas de nuestro pais hasta la fecha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), comenzaba afirmando que las
sociedades actuales conceden gran importancia a la educacidn que reciben sus jovenes, en
la conviccidn de que de ella dependen tanto el bienestar individual como el colectivo.

La educacidn para cualquier persona es el medio mas adecuado para desarrollar al maximo
sus capacidades, construir su personalidad, conformar su propia identidad y configurar su
comprensionde la realidad, integrando la dimensién cognoscitiva, la afectivay la axiologica
(valores morales).

Para la sociedad es el medio mas idéneo para transmitir y, al mismo tiempo, renovar la
cultura y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan, extraer las maximas
posibilidades de sus fuentes de riqueza, fomentar la convivenciademocraticay el respeto a
las diferencias individuales, promover la solidaridad y evitar la discriminacién, con el
objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesién social.

Esa conviccion de que una buena educacidén es la mayorriqueza y el principal recurso de un
pais y de sus ciudadanos y ciudadanas ha ido generalizindose en las sociedades
contemporaneas, que se han dotado de sistemas educativos nacionales cada vez mas
desarrollados para hacer realidad sus propoésitos en ese ambito.

Visto el proceso con perspectiva historica, puede decirse que todos los paises han prestado
considerable atencidn a sus sistemas de educacion y formacion, buscando ademas cémo
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adecuarlos del mejor modo posible a las circunstancias cambiantes y a las expectativas que
en ellos se depositaban en cada momento historico.

La universalizacion de la ensefianza primaria, objetivo histérico temprano, ya se habia
alcanzado en algunos paises a finales del siglo XIX. En el siglo XX se plante6 y extendid el
acceso generalizado de la poblacién a la educacion secundaria y, a finales de este, se
convirtié en objetivo prioritario que la educacién para todos fuera de calidad. A partir de
ese momento se fueron planteando metas educativas cada vez mas ambiciosas por parte de
las organizaciones y entidades supranacionales, que se han trasladado a las diversas
situaciones nacionales.

Espafia se ha ido sumando de modo decidido a este proceso con varias leyes educativas:

La Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educaciény de Financiamiento de la
Reforma Educativa (LGE).

La Ley Organica8/1985, de 3 dejulio, reguladora del Derecho ala Educaciéon (LODE)
declararon la educacién como servicio publico, posibilitando su generalizacidn.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE) establecié en diez afios el periodo de obligatoriedad escolar e
impuls6 la formacion profesional.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE)
proclamaba desde su titulo el propdésito de lograr una educacién de calidad.

La Ley Organica de Educacién (LOE) de 2006 hizo suyo el objetivo irrenunciable de
proporcionar una educacion de calidad, pero también basada en la combinaciénde
los principios de calidad y equidad.

Subrayd que para garantizar una educacionde calidad para todos los ciudadanos es
imprescindible el compromiso de todoslos componentes de lacomunidad educativa
y del conjunto de la sociedad.

Adopté un compromiso decidido con los objetivos educativos planteados por la
Unién Europea y la UNESCO: mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de
educacion y de formacidn, mejorar la capacitacién de los docentes, promover la
sociedad del conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, aumentar la matriculacién en los estudios
cientificos, técnicos y artisticos, aprovechar al maximo los recursos disponibles e
incrementarla inversion en recursos humanos. Finalmente, fomentar el aprendizaje
alolargo de toda la vida.

La UNESCO propuso desarrollar en todas las etapas educativas y en la formacion
permanente una ensefianza que garantizase a toda la ciudadania capacidades de
aprender a ser, de aprender a saber, de aprender a hacer y de aprender a convivir.

A fin de conseguir que estos objetivos pudieran alcanzarse, la LOE plante6 la
adquisicidn de los conocimientos y las competencias que permiten desarrollar los
valores de la ciudadania democratica, la vida en comun, el deseo de seguir
aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos.

Por ultimo, la LOE consideré imprescindible establecer procedimientos de
evaluacidn de los distintos ambitos y agentes de la actividad educativa, no s6lo del
alumnado.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE) desarrollé un modelo curricular basado en la diferenciacién de materias
troncales, especificas y de libre configuracién y en la introduccién de estandares de
aprendizaje, que supuso un cambio del modelo compartido tradicional de disefio
curricular
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En relacién con la autonomia y gobierno de los centros, la LOMCE limit6 la
participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa, reduciendo las
competencias de los 6rganos colegiados y transfiriendo parte de ellas a una
direccién escolar sobre cuya seleccion adquiria un mayor grado de control la
Administracion Educativa.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) pretende no solo recuperar las
disposiciones legales preexistentes a 2013. Los afios transcurridos desde la
aprobacidn de la LOE aconsejan revisar algunas de sus medidas y acomodarlasa los
retos actuales de la educacién, que compartimos con los objetivos fijados por la
Unién Europea y la UNESCO para la década 2020/2030.

La LOMLOE se estructura en un articulo tnico de modificacién de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE). Este articulo incluye noventa y nueve
apartados, en cada uno de los cuales se modifican parcialmente o se da nueva
redaccion a setenta y siete articulos de la LOE, diecinueve disposiciones adicionales
y tres disposiciones finales, una de las cuales modifica varios articulos de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho ala Educacién.

Los afios que han transcurrido entre la aprobacion de la LOE (2006) y la LOMLOE (2020)
han pasado cosas importantes:

0

0

m

La crisis econdmicainiciada en el afio 2008 ha supuesto cambios importantes en el
papel de la educaciéon y en la percepcion que la sociedad tiene de esta.

La educacion ha sufrido también la crisis, pero también ha servido de refugio en un
contexto de muy alto paro juvenil reduciendo significativamente la tasa de
abandono temprano de la educacion y la formaciény se han incrementado las tasas
de escolarizacion en las edades no obligatorias, especialmente en formacion
profesional. La educacién debe aumentar su implicacién en la sociedad y en el tejido
productivo, apostando por la formacion profesional.

Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informaciény comunicacién en
multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos que
requieren cambios de orientacién: comprension integral del impacto personal y
social de la tecnologia, de como este impacto es diferente en las mujeres y los
hombres y una reflexion ética acerca de la relaciéon entre tecnologias, personas,
economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del
alumnado como en la competencia digital docente.

En estas nuevas circunstancias, se hace necesario conceder importancia a varios
ENFOQUES que resultan claves paraadaptar el sistema educativo alo que de él exigen
los tiempos a que nos enfrentamos.

v" En primer lugar, la Ley incluye el enfoque de derechos de la infancia entre
los principios rectores del sistema, segtin lo establecido en la Convencidn sobre
los Derechos del Nifio de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés
superior del menor, su derecho a la educacionyla obligacion que tiene el
Estado de asegurar el cumplimiento efectivo de sus derechos.

v" En segundo lugar, adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad
efectiva de mujeres yhombres,laprevencion delaviolencia de género y el
respeto ala diversidad afectivo-sexual.

v" En tercer lugar, plantea un enfoque transversal orientado a que todo el
alumnado tenga garantias de éxito en la educacién por medio de una
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dindmica de mejora continua de los centros educativos y una mayor
personalizacion del aprendizaje.

v" Encuarto lugar, reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible
de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Asi, la educacion para el
desarrollo sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los planesy
programas educativos:

a. Laeducacion para lapaz y los derechos humanos.
b. Lacomprensién internacional y la educacion intercultural.

c. La educacién para la transicién ecoldgica para abordar la emergencia
climatica, que el alumnado conozca qué consecuencias tienen nuestras
acciones diarias en el planeta para generar comportamientos
respetuosos con el Planeta.

v" En quinto lugar, lanecesidad de tener en cuenta el cambio digital que se est4
produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad
educativa:

a. No solamente el dominio de los diferentes dispositivos y
aplicaciones.

b. El mundo digital es un nuevo habitat en el que la infancia y la
juventud viven cada vezmas: en él aprenden, se relacionan, consumen,
disfrutan de su tiempo libre.

Con el objetivo de que el sistema educativo adopte el lugar que le
corresponde en el cambio digital, se incluyela atencién al desarrollo de
la competenciadigital de los estudiantes de todas las etapas educativas,
tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva
transversal.

La adopcién de estos ENFOQUES tiene como objetivo ultimo reforzar la equidad y la
capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién
comprensiva. Con la educaciéon comprensiva los alumnos permanecen en las mismasaulas,
sin diferenciaciéon, durante el mayor tiempo posible o, al menos, durante la educacién
obligatoria.

Con ello se hace efectivo el derecho a la educacién inclusiva como derecho humano para
todas las personas, reconocido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificada por Espafia en 2008, para que este derecho llegue a aquellas
personas en situacion de mayor vulnerabilidad.

e Con relacién al bienestar de los nifios y nifias, la OMS considera que las escuelas
y otros establecimientos educativos son instituciones que proporcionan
condiciones de comodidad, seguridad, satisfaccion, tranquilidad, salud, y
equilibrio.

En2004 en la Estrategia Mundial sobre Régimen Alimentario, Actividad Fisicay Salud,
por la que se insta a los gobiernos a adoptar politicas que apoyen:
1.- Unrégimen alimentario saludable en las escuelas.

2.- La promocion de la salud en el ambito educativo contribuye a que los grupos
de poblacién mas joven, independientemente de factores como clase social, género,
o el nivel educativo alcanzado por sus padres y madres u otras figuras parentales,
desarrollen una vida mas saludable.

CEIP San Juan Bautista (Arganda del Rey) 11|Pagina



Proyecto educativo de centro

Si seguimos avanzando en la configuraciéon de un modelo educativo actual y efectivo, acorde
a los planteamientos incluidos en documentos de instituciones internacionales, una
formacion adecuada pasa necesariamente por proporcionar una formacion integral:

» Que se centre en el desarrollo de las competencias.
» Que sea equilibrada:

» Porqueincorpora en su justa medida componentes formativos asociados a
la comunicacidn, a la formacién artistica, a las humanidades, a las cienciasy
la tecnologia y a la actividad fisica y, por otra, en la medida en que avanza la
escolaridad pueda ir proporcionando la formacién basica imprescindible
para seguir formandose.

* Porque favorece la ineludible presencia de elementos como las
matematicas en el campo de las ciencias y la tecnologia, o las lenguas en el
campo de las humanidades y ciencias sociales. Ambos elementos
constituyen la base necesaria y son claves para avanzar en cada campo de
conocimiento.

Solo estas condiciones garantizan que la educacién tiene el necesario componente
orientador, que favorece realmente todas las opciones formativas posteriores.

2.- Nuestras sefias de identidad.
2.1.- Nuestros principios educativos.

EIPECdel CEIP San Juan Bautista se fundamenta en los principios y valores establecidos por
la Ley Orgéanica 3/2020 (LOMLOE), que orientan nuestra accidn educativa hacia una
formacidn integral, inclusiva y de calidad. Estos principios son:

La inclusién es un enfoque que mejora el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral del
alumnado, garantizando que cada estudiante alcance su maximo potencial.

Principio educativo 1

El centro garantizara que el alumnado adquiera las competencias basicas y los contenidos recogidos
en el curriculo de la etapa, orientando la ensefianza hacia el desarrollo de capacidades cognitivas que
les permitan afrontar con éxito los retos de la vida adulta, tanto en el dmbito personal como
profesional.

Fundamento normativo

Este principio se fundamenta en la normativa vigente y en los marcos europeos,
promoviendo metodologias activas, inclusivas y contextualizadas que favorezcan el
aprendizaje significativo y la transferencia del conocimiento a situaciones reales.

Normativa nacional
Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), modificada por LOMCE y LOMLOE.

Real Decreto 157/2022. El articulo 9. Competencias clavey Perfil de salida del alumnado al
término de la enseflanza basica.

Competencias clave segin normativa espafiola:

Comunicacion lingtiistica

Plurilingtie

Matematica, ciencia, tecnologia e ingenieria

Digital

Personal, social y aprender a aprender

Ciudadana

oUW
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7. Emprendedora
8. Concienciay expresiones culturales

Estas competencias son esenciales para la autonomia, la creatividad y la resolucion de
problemas en contextos reales.

Normativa autonomica

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenaciény el curriculo de la etapa de Educacién Primaria.

El curriculo se orienta al desarrollo integral del alumnado, garantizando la adquisicion de
competencias clave y contenidos que permitan afrontar los retos del siglo XXI. Estas
competencias son transversales y se integran en todas las dreas para preparar al alumnado
para la vida adulta y el aprendizaje permanente.

Fundamento Pedagogico

Este principio se apoya en enfoques y teorias que orientan la ensefianza hacia el desarrollo
integral del alumnado, asegurando la adquisicién de competencias basicas y contenidos
curriculares:

Aprendizaje significativo (Ausubel). El aprendizaje debe conectar los nuevos contenidos
con los conocimientos previos del alumnado, favoreciendo la comprensién profunda y la
transferencia a situaciones reales.

Constructivismo (Piaget y Vygotsky). El alumno es protagonista de su aprendizaje. Se
fomenta la interaccién social y la zona de desarrollo préximo para potenciar capacidades
cognitivas y habilidades sociales.

Competencias clave (LOMLOE y Recomendacion del Parlamento Europeo)
La ensefianza se orienta al desarrollo de competencias que permitan afrontar retos
personales y profesionales: comunicacién lingliistica, competencia digital, aprender a
aprender, competencias sociales y civicas, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Aprendizaje basado en problemas y proyectos (ABP). Metodologias activas que
promueven la resoluciéon de situaciones reales, desarrollando pensamiento critico,
creatividad y autonomia.

Educacion integral y funcional. No solo se busca la adquisicion de contenidos, sino
también la formacién en valores, actitudes y estrategias que preparen para la vida adultay
la participacién activa en la sociedad.

Evaluacion formativa y continua. La evaluaciéon se concibe como herramienta para
mejorar el aprendizaje, proporcionando retroalimentacién y orientando el progreso hacia
el logro de competencias.

Sintesis final. El colegio trabajard para que el alumnado adquiera aprendizajes significativos,
contenidos curriculares y las competencias necesarias para que haya una transferencia del
conocimiento adquirido a situaciones reales de la vida.

Principio educativo 2

El centro trabajard para que el alumnado adquiera habitos, rutinas y destrezas personales que
favorezcan una vida adulta equilibrada, ordenada y responsable, en consonancia con los valores
educativos de la sociedad occidental. Se promoveran practicas de autocuidado, organizacién y
convivencia, junto con lainteriorizacién de valores éticos y sociales, mediante metodologias activas,
programas especificos y la colaboracion estrecha con las familias.

Fundamento normativo

Normativa internacional
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OCDE - Enfoque competencial y desarrollo integral

e La OCDE promueve politicas educativas basadas en el desarrollo de competencias
sociales, autonomia, pensamiento critico y bienestar, especialmente en el contexto
de sistemas educativos modernos y equitativos.

e Destaca la necesidad de preparar a los alumnos para la vida adulta y para ser
ciudadanos responsables y capaces de gestionar su propio desarrollo.

Normativa nacional
Constitucién Espafiola.

e Articulo 27: la educacién debe asegurar el desarrollo integral de la persona en el
respeto alos principios democraticos de convivencia.

e Articulo 14: igualdad y no discriminacion, fundamento de la educacion en valores
inclusivos.

Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), modificada por LOMCE y LOMLOE

e La LOE establece un c6digo de conducta en los centros educativos y el desarrollo
integral del alumnado como finalidad general.

e LaLOMCE refuerzalaimportancia de competenciasy habitos personales (citada en
normativa autonémica).

e La LOMLOE actualiza el enfoque hacia una educacién integral basada en
competencias, equidad y valores sociales.

Otras normas:

e Ley Organica 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor: incorpora el deber de
cuidado y proteccidn integral del menor durante la jornada educativa.

e Ley42/2010 sobre salud y habitos saludables en dmbitos educativos (tabaco, salud
publica).
Normativa autonémica
Decreto 36/2022 (Educacién Infantil) - Comunidad de Madrid

e El area “Crecimiento en armonia” incluye explicitamente el desarrollo de la
identidad, autonomia, adquisicion de habitos saludables, gestion emocional y
convivencia.

e Programas autonémicos de habitos saludables y autocuidado. La Comunidad de
Madrid desarrolla programas educativos que refuerzan la adquisiciéon de habitos y
autocuidado. También recursos para promover estilos de vida saludables,
organizacion personal y bienestar emocional.

Fundamento pedagdgico

» Educacién integral: La formacién no se limita a contenidos académicos, sino que
abarca habitos y rutinas que favorecen la autonomia, la responsabilidad y la
convivencia social.

= Valores occidentales: Respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad y orden
son pilares que deben integrarse en la practica educativa.

= Aprendizajealo largo de la vida: La UNESCO subraya la importancia de adquirir
competencias y habitos que permitan adaptarse a los cambios sociales y
profesionales del siglo XXI.

Sintesis final. El centro fomentara la adquisiciéon de habitos, rutinas y destrezas personales que
favorezcan una vida adulta equilibrada, ordenada y responsable, promoviendo el autocuidado, la

CEIP San Juan Bautista (Arganda del Rey) 14|Pagina



Proyecto educativo de centro

organizaciéon y la convivencia. Se impulsara la interiorizacién de valores éticos y sociales
mediante metodologias activas, programas especificos y la colaboracién estrecha con las familias.

Principio educativo 3

El centro garantizard que todos los alumnos sean educados en el gusto por las distintas
manifestaciones del arte, la cultura y la historia. Se trata de un principio educativo esencial.

La educacién contemporanea no se limita a la transmisién de conocimientos instrumentales; su
mision abarca la formacién integral del individuo, desarrollando competencias cognitivas, afectivas
y sociales. Entre los principios que orientan esta tarea, destaca lanecesidad de educar en el gusto por
el arte, la cultura y la historia, pues estas dimensiones constituyen pilares para la construccién de
identidades, el desarrollo del pensamiento critico y la apreciacién estética.

Fundamento Normativo

El centro tiene la obligacionlegal y curricular de promover el acceso del alumnado al arte,
la cultura y la historia como parte de su formacién integral. Este principio se encuentra
recogido en normativas estatales y autonémicas. También en planes y proyectos del propio
colegio.

Normativa estatal
Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), modificada por LOMCE y LOMLOE

» Art. 1: Principios del sistema educativo — calidad, equidad, transmisién de valores
culturales.

= Art. 2: Fines — acceso a la cultura, respeto al patrimonio artistico e histérico.
*= Art. 6: Curriculo = incluye competencias culturales y artisticas.

= Art.19y20 (Primaria): Incorporan dreas y materias relacionadas con arte, cultura
e historia.

Normativa autonomica

= Decreto 61/2022 para el curriculo de Primaria, que subraya la importancia de la
educacidnartistica y cultural como parte del desarrollo competencial del alumnado.

= Competencia en conciencia y expresiones culturales.
* Objetivosde la etapa vinculadosal conocimiento del patrimonio cultural y artistico.
» Materias especificas: Educacion Artistica, Musica, Plastica, Geografia e Historia.
Planes institucionales
= Plan de Fomento de la Lectura.
* Planes de actividades culturales y complementarias.
Fundamento Pedagogico

La educacién artistica, cultural e histérica es esencial para el desarrollo integral del
alumnado. La pedagogia contemporanea sostiene que:

El arte desarrolla la creatividad y el pensamiento divergente.

* Gardner destaca laimportancia de la diversidad de talentos, entre ellas lo artistico
y lo espacial.

» Eisner subraya que el arte permite formas de pensamiento que no se desarrollan en
otras areas.
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La cultura y la historia construyen identidad y sentido de pertenencia.
* Bruner sefiala que la cultura es el marco desde el cual interpretamos el mundo.

= Lacomprension histérica favorece el pensamiento critico, la empatia y la capacidad
de analizar la realidad.

La educacion estética mejora la sensibilidad, la expresion y la comunicacion.

= El contacto con diversas manifestaciones artisticas amplia la percepcidon, la
imaginacion y la capacidad de apreciar la belleza.

El aprendizaje significativo se potencia mediante experiencias culturales.

= Ausubel defiende que el aprendizaje se consolida cuando se conecta con
experiencias reales y contextos culturales.

Sintesis final. Este principio, recogido en la normativa vigente, refuerza la importancia de la
educacién artistica y cultural como parte esencial del curriculo y del desarrollo competencial del
alumnado. Garantiza que el alumnado no solo conozca el arte, la cultura y la historia, sino que
desarrolle un gusto genuino por ellas, las valore como parte de su identidad y las integre en su
vida personal. El arte, la cultura y la historia son pilares para el desarrollo del pensamiento critico,
laidentidad personal y la apreciaciéon estética.

Su fundamento pedagégico y normativo lo convierte en un eje esencial del proyecto educativo del
centro, y las estrategias propuestas permiten llevarlo ala practica de forma coherente, motivadora y
significativa.

Educar en el gusto por el arte, la cultura y lahistoria no es un complemento, sino un pilar formativo
que desarrolla sensibilidad, pensamiento critico, creatividad y ciudadania democratica.

Principio educativo 4

El centro promovera el desarrollo integrado de la competencia matematica y de la competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria mediante actividades que planteen yresuelvan cuestiones cientificas
sencillas, utilizando técnicas, instrumentos y modelos propios del pensamiento cientifico para
interpretar y explicar fenémenos del entorno.

Fundamento normativo
Normativa internacional

» Comunicaciénde la Comisién Europea: “Un plan estratégico de educaciéonen STEM:
competencias para la competitividad y la innovacién”. Se trata de un documento
oficial de la Comisién Europea dirigido al Parlamento Europeo. Presenta un Plan
Estratégico de Educacién STEM a nivel europeo. Marca las lineas prioritarias para
reforzar las competencias STEM en la Unidn, especialmente orientadas a:

o Aumentar el rendimiento en STEM en la educacion obligatoria.

o Impulsar la participacién en estudios STEM, particularmente entre nifias y
mujeres.

o Responder a las necesidades derivadas de la transicion digital y ecoldgica.
o Reforzar la cooperacion entre sistemas educativos, industria y ciencia.
Normativa estatal

= Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo (Ensefianzas minimas de Primaria).
Este Real Decreto establece:

o Competencias clave: inclusion explicita de la competencia STEM. El
RD recoge la competencia matematica y la competencia en ciencia,
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tecnologia e ingenieria como una de las ocho competencias clave del
sistema educativo. Esta competencia implica:

e Comprender y explicar el entorno natural y social mediante la
observacion, la experimentaciéon y la formulacién de preguntas e
hipétesis, usando métodos cientificos.

o Utilizar conocimientos cientificosy tecnolégicos para interpretar y
transformar el entorno.

= Competencia matematicay en ciencia, tecnologia e ingenieria (Ministerio de
Educacién)

o Utilizar el pensamiento y razonamiento matematico para
resolver problemas en diversos contextos.

e Interpretar fendémenos naturales mediante observacion,
experimentaciony verificacion de hipoétesis.

e Aplicar metodologias de ingenieria para disefiar soluciones en un
marco de sostenibilidad y seguridad.

Normativa autonomica

= Decreto61/2022, de 13 de julio (Curriculo de Educacién Primariade la Comunidad
de Madrid). El Decreto incorpora los elementos del RD 157/2022 y reafirma las
competencias fundamentales de la etapa:

e Razonamiento légico-matematico.

e Andlisis, resolucion de problemas y uso del pensamiento cientifico
como base para los demas aprendizajes.

= Proyectos STEM de la Comunidad de Madrid (STEMadrid)

e Proyectos contextualizados basados en la resolucion de
problemas, retos y misiones.

e Actividades experienciales, colaborativas e interdisciplinares
entre matematicas, ciencias, tecnologia e ingenieria.

e Un enfoque metodolégico donde el alumnado aprende haciendo,
aplicando pensamiento cientifico y tecnologia.

Fundamento pedagdégico
Aprendizaje competencial (LOMLOE)

La LOMLOE redefine el curriculo como un conjunto de competencias, saberes y métodos
orientados a lograr aprendizajes significativos, funcionales y transferibles, lo cual
implica:

e Resolver problemas reales.
e Usar el método cientifico como forma de aprendizaje.

e Integrar 4reas para comprender el mundo desde multiples perspectivas.
Esto estd alineado con la integracion de la competencia matematica y cientifica en
actividades contextualizadas.

Pensamiento cientifico y matematico como eje del aprendizaje
Segun la definicion oficial de la competencia STEM:

e El aprendizaje debe promover la curiosidad, la formulacién de preguntas, la
observacion sistematica y el uso de modelos.
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o La experimentacion y la recopilacidn de evidencias son claves para desarrollar un
pensamiento critico.

e La matematica se concibe como una herramienta para modelizar, representar y
analizar fendmenos, lo que justifica su integracion con ciencias y tecnologia.

Integracion disciplinar (enfoque STEM/STEAM)

La Comunidad de Madrid promueve proyectos integrados donde las areas STEM se
conectan  entre si  en  lugar de  trabajarse de forma  aislada.
Pedagogicamente, este enfoque:

e Favorece la comprension profunda del entorno.

e Desarrolla habilidades del siglo XXI como resolucién de problemas, creatividad y
trabajo colaborativo.

e Implica aprender haciendo, uno de los principios didacticos del enfoque STEM.
Actividades cientificas sencillas como herramienta de aprendizaje
El pensamiento cientifico en primaria se desarrolla mediante:
e Observaciones de fendmenos cotidianos (luz, sombras, plantas, clima...).
o Experimentaciones simples (mediciones, mezclas, construcciéon de prototipos...).
e Uso de instrumentos accesibles (reglas, termdmetros, balanzas...).
e Modelos visuales y graficos.

Esto esta explicitamente conectado con los descriptores operativos de STEM, que exigen
indagacién, experimentacion y verificacion.

Sintesis final. Desde el punto de vista pedagdgico, la LOMLOE orienta el curriculo hacia un enfoque
competencial que integra saberes y favorece aprendizajes significativos a través del método
cientifico, la curiosidad y la experimentacion. El enfoque STEM/STEAM potencia la comprension
profunda, el pensamiento critico yla creatividad mediante actividades practicas y contextualizadas.
En conjunto, este principio educativo garantiza una formacién sdélida y actualizada que permite al
alumnado comprender y analizar fenémenos del entorno mediante el pensamiento cientifico y
matematico, preparandolos para los desafios del siglo XXI.

Principio educativo 5

El centro garantizara la atencién a la diversidad y la eliminacién de cualquier forma de segregacidn,
promoviendo una educacién inclusiva que reconozca y valore las diferencias individuales como
fuente de enriquecimiento. Se adoptaran medidas organizativas, curriculares y metodolégicas que
aseguren la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado en entornos ordinarios, con apoyos
especificos cuando sea necesario.

Fundamento Normativo

Este principio se sustenta en la normativanacional e internacional que garantiza la equidad
y la inclusion educativa:

Normativa internacional

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU). Se reconoce el
derecho a una educacion inclusiva en entornos ordinarios.

Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994). Promueve la inclusion y la eliminacion de
cualquier forma de segregacion.

Normativa nacional
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La Ley Organica 2/2006, de Educacién (LLOE), modificada por la LOMLOE, establece la

atencion a la diversidad como eje fundamental del sistema educativo.

En el titulo preliminar, articulo 1, Principios del sistema educativo, incluye la equidad, la
inclusién y la igualdad de oportunidades como principiosrectores, garantizando la atencién
ala diversidad y la no discriminacion.

En el capitulo I. Principios y fines, articulo 2. Fines de la educacion, reconoce la formacién
integral del alumnado y la atencién a las diferencias individuales como objetivo esencial del
sistema educativo.

Curriculo y organizacién, articulo 6 y 6 bis, se regulan el curriculo y la distribucién de
competencias, incorporando medidas para adaptar la ensefianza a la diversidad del
alumnado.

Etapas educativas, articulo 20 bis (Educacion Primaria), introduce la atenciéon a las
diferencias individuales como principio pedagdgico en esta etapa.

La LOMLOE (Ley Organica 3/2020) refuerza este enfoque en todo el texto, destacando:
e Inclusién educativa como principio general.
e Medidas especificas para alumnado con necesidades educativas especiales.

e Referencia explicita al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la
planificacion curricular.

Normativa autonomica

El Decreto 23/2023, de 22 de marzo, de la Comunidad de Madrid, que regula la atencién
educativaa las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid, establece
principios generales, medidas ordinarias y especificas.

El Plan Incluyo como documento institucional de un centro garantiza la inclusién en todas
las etapas educativas a nivel practico.

Fundamento Pedagogico

La educacién inclusiva se basa en la consideracion de la diversidad como un valor que
enriquece el aprendizaje. Se apoya en:

Teoriasocioculturalde Vygotsky: laimportanciade la interaccidon y la zona de desarrollo
préximo.

Aprendizaje significativo (Ausubel): larelacion entre nuevos contenidos y conocimientos
previos.

El Diseio Universal para el Aprendizaje (DUA ofrece mdultiples formas de
representacion, expresiéon y participacién.

Educaciéon emocional y competencias socioemocionales parafavorecerlaconvivenciay
la empatia.

Sintesis final. El centro garantizard una educacion inclusiva, asegurando la atencién a las
diferencias individuales y la eliminacién de cualquier forma de segregaciéon. Se promovera la
valoracion de las diferencias individuales como oportunidad de enriquecimiento, adoptando
medidas organizativas, curriculares y metodoldgicas que faciliten la participacion y el aprendizaje
de todo el alumnado en entornos ordinarios, incorporando apoyos especificos cuando sea
necesario.

Principio educativo 6
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El centro fomentara la ciudadania activa, critica y responsable, promoviendo la participacién del
alumnado en lavida escolar mediante el Consejo de Alumnos, metodologias participativas y espacios
de dialogo.

Fundamento Normativo

Este principio se fundamenta en los instrumentos internacionales de derechos humanos, la
normativanacional y autondmica, y se orienta a la formacion de ciudadanos comprometidos
con la convivencia democraticay el bien comun. Promueve la participaciéon democraticay
la formacién ciudadana.

Normativa internacional

Agenda 2030 (ODS 4 y 16): educacion de calidad y promocion de sociedades pacificas e
inclusivas.

Normativa nacional
Constitucion Espafiola (Art. 27): Derecho ala educacién y participacién en la vida escolar.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion

e Art. 1: Principios del sistema educativo — equidad, inclusidn, igualdad de
oportunidades, no discriminacidn.

e Art. 2: Fines del sistema educativo — pleno desarrollo de la personalidad, respeto a
los derechos y libertades, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de la
violencia de género.

e Art. 4: Derecho a una educacidn inclusiva y de calidad.

e Art. 71-79 bis: Atencidn ala diversidad, inclusidn educativa, necesidades especificas
de apoyo educativo, accesibilidad universal.

e Art. 84: Prohibicién de discriminacién por sexo, discapacidad, orientacion sexual,
identidad de género, religion u otras condiciones.

= Articulo 1: Principios del sistema educativo, incluyendo la participaciéon y la
formacion para la ciudadania democratica.

= Articulo 2: Fines de la educacion, destacando la preparacion para el ejercicio de la
ciudadania activa y responsable.

=  Articulos 118 y 119: Regulacion de los 6rganos de participacién del alumnado en los
centros educativos (Consejo Escolar, Consejo de Alumnos).

Normativa autonomica

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria.

= Articulo 7. Areas.
Fundamento Pedagogico
La formacion en ciudadania activa se sustenta en:
= Pedagogia democratica: la escuela como espacio de participacion y didlogo.

» Aprendizaje cooperativo y participativo: Favorece la toma de decisiones y la
responsabilidad compartida.

* Educacion en valores y competencias sociales: desarrollo de pensamiento critico,
empatia y resolucién pacifica de conflictos.
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= Teoria sociocultural (Vygotsky): importancia de la interaccién social en la
construccién del conocimiento.

Sintesis final. El centro promoverd una ciudadania activa, critica y responsable, impulsando la
participacion del alumnado en la vida escolar mediante el Consejo de Alumnos, metodologias
participativas y espacios de didlogo. Este principio, alineado con los derechos humanos y la
normativa vigente, orienta la accién educativa hacia la convivencia democratica y el compromiso
con el bien comiin.

Principio educativo 7

El centro promoverd la educacién para la transicion ecoldgica, el desarrollo sostenible y la justicia
social, integrando los principios de 1la Agenda 2030 en el curriculo y en la vida escolar. Se fomentara
la conciencia ambiental, la equidad y la participacién activa del alumnado en proyectos que
contribuyan a la proteccién del planeta y ala construccion de una sociedad mas justa.

Fundamento Normativo

Este principio se fundamenta en los compromisos internacionales y en la normativa
nacional, orientando la accién educativa hacia la sostenibilidad y la responsabilidad global.

Normativa internacional

Declaraciones internacionales (UNESCO): Educaciéon para el desarrollo sostenible y la
ciudadania global.

Agenda 2030 y Objetivosde Desarrollo Sostenible (ODS): Especialmente ODS 4 (Educacién
de calidad), ODS 13 (Accién por el clima), ODS 10 (Reduccion de desigualdades) y ODS 16

(Paz, justicia e instituciones solidas).
Normativa nacional
Constitucién Espafiola

= (Art. 45): Derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado y deber de
conservarlo.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién

= Art. 1: Principios del sistema educativo — equidad, inclusion, igualdad de
oportunidades, no discriminacion.

* Art. 2: Fines del sistema educativo — pleno desarrollo de la personalidad, respeto a
los derechos y libertades, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de la
violencia de género.

= Art. 4: Derecho a una educacidn inclusiva y de calidad.

= Art. 71-79 bis: Atencidn ala diversidad, inclusion educativa, necesidades especificas
de apoyo educativo, accesibilidad universal.

* Art. 84: Prohibicion de discriminacion por sexo, discapacidad, orientacidn sexual,
identidad de género, religion u otras condiciones.

Articulo 1: Principios del sistema educativo, incluyendo la formacién para el
respeto al medio ambiente y la sostenibilidad.

Articulo 2: Fines de la educacion, destacando la preparacion para la ciudadania
responsable y el desarrollo sostenible.
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Articulos sobre curriculo: Integracion de competencias relacionadas con la
sostenibilidad y la equidad.

Normativa autonomica

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria.

= Articulo 11. Contenidos transversales
Fundamento Pedagogico

Educacion ecoldgica y social, es decir considerar la interdependencia entre sociedad y
naturaleza.

El aprendizaje significativo y experiencial a través de proyectos practicos que conectan con
la realidad del alumnado.

La Pedagogia Critica (Freire) que promueve la reflexion sobre justicia social y
sostenibilidad.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) que garantiza la participacion de todo el
alumnado en proyectos ambientales y sociales.

El aprendizaje cooperativo y el servicio a la comunidad como elemento que favorece la
corresponsabilidad y la accién transformadora.

Sintesis final. El centro impulsara una educacién orientada a la sostenibilidad y la justicia social,
integrando los principios de la Agenda 2030 en el curriculo y en la vida escolar. Se fomentara la
conciencia ambiental, la equidad y la participacion activa del alumnado en proyectos que
contribuyan a la proteccién del planeta y ala construcciéon de una sociedad mas justa, guiando la
accién educativa haciala responsabilidad global.

Principio educativo 8

El centro garantizard una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todo el alumnado, sin
discriminacién por razén de sexo, capacidad, religion, orientacién sexual, identidad de género u otras
condiciones personales o sociales.

Fundamento normativo

Este principio se fundamenta en los instrumentos internacionales de derechos humanosy
en la normativa nacional y autonémica, promoviendo la igualdad de oportunidades, la
participaciéon activa y el respeto a la diversidad como valores esenciales del proceso
educativo.

Normativa internacional
Convencion de 1a ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)
* Art. 24: Derecho a una educacion inclusiva en igualdad de condiciones.
Declaracién Universal de Derechos Humanos
= Art. 26: Derecho ala educacidn sin discriminacidn.
Agenda 2030 - Objetivo de Desarrollo Sostenible 4
» Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.
Normativa nacional

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién
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Art. 1: Principios del sistema educativo — equidad, inclusidn, igualdad de
oportunidades, no discriminacion.

Art. 2: Fines del sistema educativo — pleno desarrollo de la personalidad, respeto a
los derechos y libertades, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de la
violencia de género.

Art. 4: Derecho a una educacidn inclusiva y de calidad.

Art. 71-79 bis: Atencidn ala diversidad, inclusidn educativa, necesidades especificas
de apoyo educativo, accesibilidad universal.

Art. 84: Prohibicion de discriminacidn por sexo, discapacidad, orientacién sexual,
identidad de género, religion u otras condiciones.

Normativa Comunidad de Madrid

Decretosde curriculo que incluyen la atencidna la diversidad como principio basico.
Normativa sobre igualdad, convivencia y prevencion de la discriminacion.

Planes de convivencia y protocolos de proteccién del alumnado.

Fundamento Pedagdgico

La educacidn inclusiva no es solo un mandato legal, sino un enfoque pedagdgico que mejora
la calidad educativa para todos y se fundamenta en:

Escuela para todos

La inclusién implica que todo el alumnado aprende junto, independientemente de
sus caracteristicas personales o sociales.

La diversidad se entiende como una riqueza educativa, no como un problema.

Atencion a las necesidades individuales

Cada alumno aprende de forma distinta; por ello, la ensefianza debe adaptarse a las
diferencias.

La personalizacion del aprendizaje mejora el rendimiento y la motivacion.

Teorias pedagodgicas que sustentan la inclusion

Vygotsky: importancia del apoyo, andamiaje y aprendizaje social.
Bruner: aprendizaje significativo y construccion conjunta del conocimiento.
Gardner: diversidad de talentos.

Stainback y Stainback: escuelas inclusivas como comunidades de aprendizaje.

Clima escolar positivo

La convivencia, el respeto y la igualdad son condiciones necesarias para el
aprendizaje.

La discriminacion y el rechazo afectan al rendimiento, la autoestima y la
participacion.

Equidad como garantia de calidad

No hay calidad sin equidad: una escuela es de calidad cuando todos aprenden y
participan.

Sintesis final. Este principio educativo garantiza que el centro sea un espacio donde todos los
alumnos, sin excepcidn, reciban una educacion de calidad, equitativa y libre de discriminacién. Su
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fundamento normativo y pedagdgico lo convierte en un eje esencial del proyecto educativo, y las
estrategias propuestas permiten llevarlo ala practica de forma coherente, justa y eficaz.

El centro tiene la obligacién legal de garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y libre de
discriminacion, asegurando la participacion plena de todo el alumnado.

Principio educativo 9

El centro promovera el respeto a los derechos humanos, con énfasis en el cumplimiento efectivo de
los derechos de la infancia y de las personas con discapacidad, conforme a los convenios
internacionales.

Fundamento Normativo

Este principio se apoya en un marco juridico internacional, estatal y autonémico que obliga
alos centros educativos a garantizar el respeto y la proteccion de los derechos humanos.

Normativa Internacional
Convencidén sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989)

e Reconoceel derecho de todos los nifios a la educacion, la proteccion, la participacion
y el desarrollo integral.

e Obliga a los Estados a garantizar entornos seguros, inclusivos y libres de
discriminacidn.

Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006)

e Art. 24: Derecho a una educacion inclusiva, accesible y de calidad.

e Promueve laigualdad, la accesibilidad universal y la participacion plena.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

e Art. 1: Igualdad y dignidad de todas las personas.

e Art. 26: Derecho ala educacidn orientada al respeto de los derechos humanos.
Agenda 2030 - ODS 4y ODS 10

e Educacidn inclusiva y equitativa.

e Reduccién de desigualdades y proteccidn de grupos vulnerables.
Normativa Estatal (Espafia)
Constitucion Espafiola (1978)

e Art. 10: Dignidad humana como fundamento del orden politico.

e Art. 14: Igualdad y no discriminacion.

e Art. 27: Derecho ala educacidn.

e Art. 49: Proteccidn de las personas con discapacidad.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

e Art. 1: Principios: equidad, inclusidn, igualdad de oportunidades, respeto a los
derechos humanos.

e Art. 2: Fines: educacion en valores, derechos humanos, igualdad y diversidad.

e Art. 71-79 bis: atencién a la diversidad, inclusién educativa y derechos del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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e Art. 124: convivencia escolar y proteccion del alumnado.

Ley Organica 8/2021 de proteccidn integral de la infancia y de la adolescencia frente a la
violencia.

= Articulo 35. Coordinador de bienestar y proteccion.
Normativa Comunidad de Madrid

e Decretos de curriculo que incluyen la educacién en valores, la igualdad y la
convivencia.

e Normativa sobre atencion a la diversidad, accesibilidad y proteccién del menor.

e Protocolos de acoso escolar, violencia de género, LGTBIfobia y proteccion del
alumnado vulnerable.

Fundamento Pedagogico

La educacién en derechos humanos es un pilar esencial para la formacion integral del
alumnado. Desde la pedagogia contemporanea, este principio se fundamenta en:

Educacién para la ciudadania democratica

e La escuela es un espacio donde se aprenden valores como la justicia, la igualdad, la
solidaridad y el respeto.

e Freire defiende que la educacidn debe formar ciudadanos criticosy comprometidos.
Proteccién de la infancia

e La infancia es una etapa vulnerable que requiere proteccién, acompafiamiento y
participacién activa.

e La pedagogia del cuidado (Noddings) destaca la importancia de relaciones
educativas basadas en la empatia y la proteccion.

Inclusion y accesibilidad

o Vygotsky y el enfoque sociocultural subrayan que todos los alumnos pueden
aprender si se eliminan barreras y se ofrecen apoyos adecuados.

o El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) garantiza accesibilidad cognitiva,
sensorial y emocional.

Desarrollo moral y ético

o Kohlberg y Piaget sefialan que el desarrollo moral se construye mediante
experiencias de convivencia, didlogo y resolucion de conflictos.

Clima escolar seguro

e Un entorno seguro, libre de violencia y discriminacion, es condicidn indispensable
para el aprendizaje.
Sintesis final. Este principio educativo garantiza que el centro sea un espacio donde todos los
alumnos, especialmente los mas vulnerables, vean protegidos sus derechos y desarrollen valores
esenciales para la convivencia democratica. Su fundamento normativo y pedagoégico lo convierte en
un eje imprescindible del proyecto educativo, y las estrategias propuestas permiten llevarlo a la
practica de forma coherente, ética y eficaz.

Promover los derechos humanos en la escuela implica formar personas libres, responsables,
empaticas y respetuosas, capaces de convivir en sociedades diversas y democraticas.

Principio educativo 10

CEIP San Juan Bautista (Arganda del Rey) 25|Pagina



Proyecto educativo de centro

El centro promoverd la igualdad de oportunidades y compensard las desigualdades sociales,
culturales y econdmicas mediante una educacién inclusiva y de calidad. Se garantizara el acceso,
permanencia y éxito escolar de todo el alumnado, aplicando medidas de apoyo especificas,
agrupamientos flexibles y recursos adaptados.

Fundamento Normativo

Este principio se apoya en un amplio marco legal internacional, estatal y autonémico que
obliga a los centros educativos a garantizar la igualdad de oportunidades y la compensacion
de desigualdades.

Normativa internacional
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

e Art. 26: Derecho ala educacidn sin discriminacion.
Convencioén sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989)

e Derecho a una educaciéon que promueva el desarrollo integral y la igualdad de
oportunidades.

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006)
e Art. 24: Derecho a una educacion inclusiva, accesible y de calidad.
Agenda 2030 - ODS 4
e Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todos.
Normativa nacional
Constitucion Espafiola (1978)
e Art. 14: Igualdad y no discriminacion.
e Art. 27: Derecho ala educacién.

e Art. 9.2: Mandato a los poderes publicos para promover condiciones de igualdad
real y efectiva.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion

e Art. 1: Principios de equidad, inclusion, calidad, compensacién de desigualdades.

e Art. 2: Fines: igualdad de oportunidades, desarrollo integral, atenciéon a la
diversidad.

e Art. 4: Derecho a una educacidn inclusiva y de calidad.

e Art. 71-79 bis: Atencién a la diversidad, medidas de apoyo, recursos especificos,
adaptaciones y accesibilidad.

e Art. 84: Prohibicion de discriminacion por razones sociales, econémicas, culturales
o personales.

Normativa Comunidad de Madrid

e Decretos de curriculo que incluyen la equidad, la inclusién y la atencién a la
diversidad como principios basicos.

e Normativasobre compensacion educativa y programas de apoyo (PROA+, aulas de
enlace, refuerzos).

e Planes de convivencia y protocolos de proteccién del alumnado vulnerable.

Fundamento Pedagogico
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La igualdad de oportunidades y lacompensacién de desigualdades son principios esenciales
para garantizar una educacion de calidad. Desde la pedagogia contemporanea, este
principio se fundamenta en:

Educacién inclusiva como derecho y como enfoque pedagogico

e Lainclusion implicaque todos los alumnos aprenden juntos, conapoyos y recursos
adecuados.

e Ladiversidad se concibe como una riqueza educativa.
Equidad como condiciéon de calidad

e No hay calidad sin equidad: una escuela es de calidad cuando todos alcanzan el
maximo desarrollo posible.

e La equidad requiere medidas diferenciadas para compensar desigualdades de
origen.

Teorias pedagodgicas que sustentan la atencién a la diversidad

e Vygotsky: importancia del andamiaje y la zona de desarrollo préximo.

e Bruner: aprendizaje significativo y construccién conjunta del conocimiento.

e Gardner: diversidad de talentos y formas de aprender.

e Stainback y Stainback: escuelas inclusivas como comunidades de aprendizaje.
Compensacion educativa

e Las desigualdades sociales, culturales y econémicas influyen en el rendimiento
escolar.

e La escuela debe actuar como agente compensador, ofreciendo apoyos, recursos y
oportunidades adicionales.

Personalizacion del aprendizaje
e (Cada alumno tiene ritmos, intereses y necesidades diferentes.
e Lapersonalizacion mejora la motivacidn, la participacion y el éxito escolar.

Sintesis final. Este principio educativo garantiza que el centro actie como un agente compensador
de desigualdades, asegurando que todos los alumnos —independientemente de su origen social,
cultural o econémico— tengan acceso a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad. Su
fundamento normativo y pedagégico lo convierte en un eje esencial del proyecto educativo, y las
estrategias propuestas permiten llevarlo ala practica de forma eficaz, justa y coherente.

Principio educativo 11

El centro educativo entiende el aula como el espacio en el que se producen a la par aprendizaje
individual y colectivo en un ambiente de convivencia social, en el que el orden, la escucha activa, la
organizacién y el respeto no son fines en si mismos, sino condiciones necesarias para que aprendizaje
significativo y la convivencia pacifica se produzcan.

Justificacion Normativa
Este principio se apoya en la normativa educativa vigente:
Normativa nacional

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion
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= Art. 1: Principios del sistema educativo — calidad, equidad, prevencién de
conflictos, convivencia.

= Art. 2: Fines = desarrollo integral, convivencia democratica, respeto a los demas.
*= Art. 124: Normas de convivenciay derechosy deberes del alumnado.
Normativa autonomica

= Decreto 32/2019, modificado por el Decreto 60/2020, para la convivencia en los
centros educativos de la Comunidad de Madrid.

» Lacompetencia personal, social y de aprender a aprender exige autorregulaciony
un clima de convivencia en el aula adecuado.

= Entre los objetivos generales que se establecen parala etapa de primaria se
encuentran los del respeto, la cooperacion, la responsabilidad y la participacion del
alumnado.

*= Plan de Convivencia del centro. Los centros deben garantizar un clima adecuado
para el aprendizaje, prevenir conflictos y promover la resolucién pacifica de los
mismos.

El orden, el respeto y la organizacién no son opcionales; son obligaciones legales para
garantizar el derecho del alumnado a aprender en un entorno seguro y adecuado.

Justificacion Pedagogica

Un aula solo puede convertirse en un espacio de aprendizaje significativo cuando se
garantiza un clima de convivencia adecuado. La investigacion pedagdgica (Vygotsky,
Ausubel, Bruner, Freire) coincide en que:

o El aprendizaje es social, por lo que requiere interacciones respetuosas y normas
compartidas.

e Laatencion yla memoria de trabajo mejoran en entornos estructurados y sin ruido
distractor.

e La autorregulacion y el autocontrol se desarrollan en contextos donde existen
limites claros y consistentes.

e Laorganizacion del espacio y del tiempo favorece la autonomia, la participacion y la
construccién del conocimiento.

Sintesis final. El principio educativo que justifica el orden, la organizacion, el silencio y el respeto en
el aula se fundamenta en que el aprendizaje solo es posible en un clima de convivencia adecuado, tal
como establecen la pedagogia contemporanea y nuestra normativa educativa. Sus objetivos se
orientan al desarrollo integral del alumnado y se logra mediante estrategias pedagdgicas basadas en
la autorregulacidn, la participacién, la organizaciéon del espacio y el tiempo, y la convivencia
democratica.

2.2.- Nuestros valores como centro educativo.

Asimismo, el centro promoveralos siguientes VALORES en todas sus actuaciones educativas:
O Libertad, responsabilidad y justicia.

Igualdad entre mujeres y hombres.

Solidaridad y tolerancia.

Respeto a la diversidad y no discriminacion.

aaaa

Convivencia pacifica y educacion para la paz.
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O Educacion afectivo-sexual y emocional.
O Prevencion de la violencia y del acoso.

O Cuidado y respeto del medio ambiente.

Estos principios y valores se integraran en la practica docente, en la organizacién del centro
y en las relaciones con la comunidad educativa, asegurando su presencia en el curriculo, en
los proyectos y en las actividades complementarias.

2.3.- Objetivos generales.

El Proyecto Educativo de Centro establece los objetivos generales que orientan la accion
educativa en las etapas de Educacion Infantil y Primaria, conforme a la normativa vigente
(LOMLOE y disposiciones de la Comunidad de Madrid). Estos objetivos son:

Desarrollo integral del alumnado

Favorecer el crecimiento fisico, afectivo, social y cognitivo, respetando los ritmos
individuales y potenciando todas las capacidades.

Adquisicion de competencias clave

Promover el desarrollo de competencias basicas para la vida: comunicacién lingiiistica,
competencia matemadtica, digital, social y ciudadana, aprender a aprender, sentido de
iniciativa y conciencia cultural.

Educaciéon en valores y convivencia

Fomentar la igualdad, la tolerancia, el respeto a la diversidad, la resolucidon pacifica de
conflictos y la participacidn democrética en la vida escolar.

Atencion a la diversidad e inclusion

Garantizar la equidad y la inclusion educativa, adaptando la ensefianza a las necesidades
individuales y compensando desigualdades.

Desarrollo de habitos saludables y sostenibles

Impulsar laeducacidén para la salud, el bienestar emocional y la sostenibilidad ambiental, en
linea con la Agenda 2030.

Impulso de la creatividad y el pensamiento critico

Estimular la curiosidad, la iniciativa personal y la capacidad para resolver problemas de
manera auténomay colaborativa.

Colaboracion con las familias y la comunidad educativa

Favorecerla implicacion de las familias y la coordinacion con el entorno social y cultural del
centro.

Estos objetivos se integraran en la programacion docente, en los proyectos del centro y en
las actividades complementarias, asegurando su coherencia con los principios y valores
establecidos enla LOMLOE.

3.- Analisis del entorno.

3.1.- Caracteristicas socioeconémicas y culturales.
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El colegio se sittia en la poblacién de Arganda del Rey, municipio al sureste de la ciudad de
Madrid, a 28 kildmetros de distancia, al lado de la autovia A3 que conecta la capital con el
Levante espafiol, y que actualmente cuenta con una poblacién cercana a los 60.000
habitantes (INE 2024). Arganda ha experimentado un crecimiento muy rapido, sobre todo
en las dos dltimas décadas. Su cercania con Madrid ha hecho de ella un lugar de residencia
para personas que se desplazan hasta Madrid por motivos de trabajo. Pero también su
propio tejido industrial, generador de empleo, ha atraido poblaciéon de otros lugares,
también de otras nacionalidades. Uno de los motivos del crecimiento demografico se debe
al incremento de poblacion extranjera. Mas de una cuarta parte de la poblacion argandefia
es de nacionalidad no espafiola.

Poblacion total Hombres Mujeres % Poblacion extranjera

59.209 29.512 29.697 224

Poblacion extranjera por continentes

Africa | Pais de la UE AR S Asia América Norte el gliees i
Central UE
395 11565 1225 776 35 155

Datos obtenidos de INEbase.
Nomenclatura: Poblacion del Padron Continuo por Unidad Poblacional 1 de enero 2020.
Municipio 014, Arganda del Rey (Madrid).

Por orden, las principales nacionalidades de nuestro alumnado son: espafola, rumana,
marroqui, paises del sur de América (colombiana, peruanay venezolana) y paquistani.

Existen algunos problemas de convivenciaen el centro, principalmente entre el alumnado,
que son consecuencia de copiar modelos negativos a nivel social y familiar: juegos violentos
(videojuegos), del maluso de las redes sociales y los teléfonos moviles, contextos familiares
y sociales y de un exceso de competitividad en la practica deportiva. Ademas, algunos
alumnos carecen de estrategias para la resolucion pacifica de los conflictos y de ciertas
habilidades sociales.

Desde hace décadas en Arganda hay un nudcleo de poblacién gitana. La presencia de
poblacion infantil de etnia gitana en las aulas también es una realidad del colegio. En torno
al 7% de los alumnos de nuestro centro pertenecen a esta minoria étnica. Un porcentaje de
este alumnado es absentista.

3.2.- Necesidades detectadas.

Actualmente estas son nuestras debilidades, amenazas y fortalezas actuales del colegio.
Fruto de este andlisis podremos establecer las necesidades para los proximos cursos
escolares.

Debilidades/dificultades

[1  Aunque se ha avanzado en el desarrollo de una linea pedagogica vertical comun
entre etapas y equipos docentes, todavia queda un recorrido por hacerse en este
aspecto.

[0 Continuamos conuna plantilla que mayoritariamente es definitiva, y aunque hemos
progresado en cuanto a la continuidad del profesorado todavia hay margen de
mejora en este aspecto.
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[

[

Movilidad geografica del alumnado una vez iniciado el curso escolar. En la mayoria
de los casos procedente de otros sistemas educativos diferentes al espafiol: paises
sudamericanos, de lazona africana del Magreb, sobre todo Marruecos, y de Pakistan.

Una parte de nuestro alumnado, un porcentaje suficientemente significativo,
presenta las siguientes problematicas:

- Absentismo escolar.

- Faltade interés y motivacién por el aprendizaje.

- Faltade habitos y rutinas de trabajo personal.

- Falta de habilidades para la resolucién de conflictos.
- Pocatolerancia ala frustracién y sobreproteccion.

- Porcentajeelevado de alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
y falta de recursos para darles una respuesta mas ajustada.

En algunos casos estas problematicas estdn asociadas a sus situaciones familiares
poco favorecedoras del normal desarrollo de los menores (cognitiva, actitudinal, de
estimulacién y emocional).

Resultados pobres en la evaluacion y en las pruebas de evaluacion externa.

Amenazas

[

La gran diversidad del alumnado en las aulas genera frustracion entre los docentes
al no poder dar una respuesta suficiente a las muchas y graves dificultades de
algunos de ellos.

Para una parte de la poblacién de Arganda, familias de futuros alumnos, seguimos
siendo un centro poco atractivo, por la gran diversidad de nuestras aulas.

Disminuciéon de la poblaciéon infantil por el descenso de la natalidad y
envejecimiento de la poblacion, que puede provocar el cierre de unidades escolares.

El uso no adecuado, a veces indiscriminado, de los dispositivos digitales personales
por parte del alumnado del centro desde edades tempranas, sin el control de sus
familias.

Problemas de convivencia derivados del uso inadecuado de las pantallas y de
comportamientos ocurridos fuera del horario escolar que se trasladan a nuestras
aulas.

Aumento significativo de problematicas de salud mental entre una parte de la
poblacion infantil. Suelen estar relacionadas con contextos sociales y familiares
poco saludables que las propician.

Entornos familiares y sociales, deprimidos normalmente, que generan indicadores
de riesgo entre el alumnado que proviene de esos contextos.

Fortalezas

v

v

Los espacios, las instalaciones, lainfraestructuray el equipamiento de nuestro
centro.

Iniciativas y recursos educativos que han sido dotados de estructura y
organizacion dando resultados positivos: huerto escolar, laboratorio, biblioteca,
aula de informatica, proyectos TIC, radio y periddico escolar digitales.
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El equipo humano que integra el centro, docente y de administracion y servicios.

La mayoria del alumnado, y sus familias, que cuentan con la motivaciény el interés
por aprender y convivir.

La AMPA y un consejo escolar que colaboran con el claustro de profesores y el
equipo directivo.

La gestion administrativa con las familias a través de la pagina web del colegio.
La gestion administrativa eficiente de la secretaria del centro.

La gestion pedagdgica de la jefatura de estudios a través de una organizacion ya
establecida y asumida por el claustro de profesores.

Los documentos del centro que en los dltimos cuatro cursos escolares han sido
actualizados, con el fin de adaptarlos a la normativa (estatal y autonémica), a la
realidad del centro y dotdndolos de una funcién practica.

Vinculacion de un porcentaje alto del alumnado con sus profesores, y otro
personal no docente. Esto genera confianza y cohesidn entre tutores y sus grupos
de alumnos mejorando la convivencia y la motivacién por aprender.

Vinculacién de un porcentaje elevado de las familias de los alumnos con el colegio.
Esto genera confianzay apoyo a las decisiones adoptadas, en general, por el claustro
de profesores y el equipo directivo. Sirve para romper estigmas en cuanto a nuestro
centro educativo.

Necesidades

Primera.- Mejora de los resultados de la evaluacion del alumnado, interna y externa. Varios
son los elementos que pueden conseguirlo:

Establecer procesos metodoldgicos que sirvan al profesorado y al alumnado a
vencer las dificultades a nivel de contenidos, procedimientos y actitudes.

Gestion de los recursos (personal, espacios, tiempos...) de una manera eficaz y
flexible con relacion a las necesidades detectadas cada curso escolar.

Implantando instrumentos de evaluacién que permitan detectar las necesidades
para implantar planes de mejora que den respuesta a esas necesidades.

Implementar planes de mejora, con una duracién de varios cursos escolares, que
tengan reflejo en las programaciones didacticas del aula a través de practicas
sencillas y sistemdticas por parte de todos los docentes encargados de impartir el
area sujeta del plan.

Valorando periédicamente esos planes de mejorapara hacer los ajustes necesarios.

Segunda.- Reducir la carga burocratica del profesorado para que pueda dedicar mas tiempo
ala labor docente y ala atencién del alumnado. Nuestra propuesta es hacerlo a través de:

Herramientas ofimaticas que permiten compartir trabajo, material y procesos entre
los profesionales. Los medios los tenemos.

El uso de la IA educativa. Falta formacion.

Reduccién de numero de documentos a partir de la unificaciéon de otros ya
elaborados.

Tercera.- Seguir dando respuesta a la diversidad del aula a través de medidas organizativas
y pedagdgicas efectivas, analizando las que hay y haciendo propuestas de mejora.
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= Atravésde las evaluacionesintermedias y de documentos comolaPGAy lamemoria
final de curso.

= Através dela Comision de Coordinaciéon Pedagodgicay de los equipos docentes.

= En las sesiones de evaluacidn trimestrales de los grupos y de los alumnos de
necesidades, de compensatoriay del aula TEA.

Cuarta.- Generar estrategias con aquellas familias que no colaboran con el profesorado en
el proceso educativo de sus hijos, para que adquieran ese compromiso y colaboren con el
centro en la educacion de sus hijos.

=  Através de las tutorias individuales conel apoyo, si es necesario, de otros docentes
especialistas o del equipo directivo, y con la firma de unos acuerdos adoptados por
parte de ambas partes.

= Atravésde laintervencion del EOEP, tanto de la figura de la orientadora como de la
PSC segun perfiles y necesidades.

= Através dela derivaciona otras instituciones educativas, sociales, de salud... con el
fin de ayudar o forzar esa colaboracién.

Quinta.- Recibir respuesta compartida, real y coordinada de instituciones publicas ante
problematicas graves. Una vez que el colegio hace derivaciones a otras instituciones
(sociales, de salud, educativas, judiciales...) echamos en falta informacién y coordinacién
posterior. Actualmente son procesos exclusivamente burocraticos que se llevan tiempo y
energias de los pocos recursos humanos destinados a ello, no sirven y ademas no son la
principal funcién de un colegio.

» Trasladerivacidonde informes/protocolos forzarla colaboraciény coordinacién con
el centro educativo para recibir feedback que repercuta en el alumnado afectado. No
puede ser una tarea exclusiva del profesorado.

Sexta.- Continuar conla revisién constante de los proyectosyaen marcha que han permitido
mejorar aspectos de la convivencia entre el alumnado, con el fin de introducir cambios,
mejoras y ajustes en la implantacion diaria de esos proyectos.

También implantar nuevos proyectos, cuando sea necesario, para la mejora de la
convivencia y de la educacion de los valores transversales.

Proyecto patios. Ya en su cuarto curso de implantaciéon y connumerosos cambiosy mejoras
desde el principio.

= Proyecto Lazos, que esta teniendo excelentes resultados en lo que poco que lleva en
marcha.

= Plan de Convivencia del centro, que sirve para, entre otras cosas, establecer las
normas de conducta del centro y las normas del aula cada curso escolar. También
para proponer las medidas correctoras en el caso de la comisidn de faltas.

Séptima.- Ademas de las habituales, establecer relaciones con otras instituciones publicas
del tipo social, cultural, deportivo, cientifico... que puedan aportar a nuestro alumnado
experiencias y vivencias personales que repercutan en su formacionintegral y profesional
futura: moral, ética, civica, humana, artistica, deportiva, cientifica...

Octava.- Actuaciones formativas conjuntas de los miembros del claustro de profesores. La
falta de tiempoy las prioridades para las reuniones de coordinacién, atencién a las familias,
organos de coordinacién y de gobierno, sesiones de evaluacion... asi como la necesidad de
conciliar vida familiar y laboral de un claustro joven con hijos menores, dificultainiciar PFC,
seminarios y grupos de trabajo. La formacion se realiza principalmente de manera
individual a través de los cursos que organizan los CTIF.
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4.- Organizacion pedagdgica.
Etapas y niveles educativos.

EICEIP San Juan Bautista alberga las etapas educativas de Infantil, 22 ciclo (3-6 afios) y la
etapa de primaria (6-12 afios).

Es un centro educativo que tras la construccién del nuevo edificio en el curso 2014-15 se
constituyé como un centro de linea 3 en cada uno de sus niveles educativos desde los 3
hasta los 12 afos.

En total 27 grupos de alumnos con sus correspondientes 27 aulas. Pero en el curso escolar
21-22 la necesidad de plazas educativas en la localidad hace que haya que habilitar como
aulas espacios comunes para albergar mas grupos por nivel, llegando hasta un maximo de 4
grupos en un nivel en algunos casos.

Horario del centro. Jornada escolar y organizacion horaria.

El horario de nuestro centro se rige la normativa vigente en cuanto al horario y la jornada
escolar:

= Decreto94/2025, de 23 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
lajornada escolar en los centros docentes que imparten segundo ciclo de Educacidn
Infantil y Educacién Primaria y en centros de Educacion Especial en la Comunidad
de Madrid.

= Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid la ordenacidny el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria. Articulo 12, horario.

= Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacidn
Infantil. Articulo 13, horario.

La tipo de jornada escolar actual en nuestro centro es la CONTINUA. Los numeros
servicios complementarios conlos que cuentael colegio permiten la conciliacion laboral
alas familias de nuestros alumnos:

O Servicio de desayuno: de 7 a 9 horas. Gestionado por el ayuntamiento de
Arganda.

O Servicio de comedor escolar: de 14 a 16 horas. Cocinas propias y elaboracién
in situ de los alimentos. Servicio gestionado por el propio colegio.

O Servicio de meriendasyhorario ampliado (septiembre yjunio):de 16 a 18
horas. Gestionado por el ayuntamiento.

O Amplia oferta de actividades extraescolares: de 16 a 17 horas. Deportivas,
artisticas y académicas. Gestionado por la AMPA y el ayuntamiento.

El horario lectivo del colegio estd organizado en dos tramos horarios para la mejor
organizacion del alumnado y de la plantilla del centro:

Tamo 1 w Tramo 2
Sesion 1 | De 09:00 a 09:45 | Sesion 1 | De 09:00 a 09:45
Sesion 2 | De 09:45 a10:30 | Sesiéon 2 | De 09:45 a 10:30
Sesion 3 | De 10:30a11:15 | Sesion 3 | De 10:30 a11:15
Recreo | De11:15a11:45 | Sesion4 | De11:15a11:45
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Sesion 4 | De 11:45 a12:30 Recreo De 11:45 a12:30
Sesion 5 | De 12:30a13:15 Sesion 5 | De 12:30 a13:15
Sesion 6 | De 13:15 a 14:00 Sesion 6 | De 13:15 a 14:00

@ Siguen la distribucion horario del tramo 1 los niveles de 12, 22y 32 curso de EP.

@ Siguen la distribucion horario del tramo 2 los niveles de 42, 52y 62 curso de EP.

Organos de coordinacién.
Los docentes estan organizados por equipos, por ciclos:
O Infantil
O 12 ciclo de primaria (12 y 22 curso)
O 22 ciclo de primaria (32 y 42 curso)
O 32ciclo de primaria (52 y 62 curso)

Cada ciclo cuenta conla figura de un coordinador/a.Lasfunciones y tareas se rigen por la
normativa estatal y autondmica vigentes. También por las instrucciones que publica la
Consejeria de Educacidn al inicio de cada curso escolar.

Los especialistas estdn adscritos al equipo docente en el que méas carga lectiva tienen.

Los docentes especialistas de PT, AL, compensatoria y del SAED forman un equipo
docente propio con su coordinador y también forman parte de la CCP.

La Comision de Coordinacion Pedagadgica (CCP) en nuestro caso esta formada por:
— Eldirectory lajefa de estudios (equipo directivo).
— Laorientadora del EOEP.

— Los coordinadores de los equipos docentes (5). Son nombrados por cursos
completos y con un minimo de dos cursos escolares.

— El coordinador TIC.

Laresponsable del aula TEA.
Otros coordinadores, cuando sea necesaria su presencia, de los distintos recursos

existentes (Proyecto Lazos, biblioteca, laboratorio, huerto, medios digitales,
Proyecto Patios...)

1l

Tal y como dice la normativa, los equipos docentes se retinen al finalizar el curso escolar
para realizar coordinaciones entre ellos y detectar necesidades y aspectos de mejora con
relacion a los resultados y todo aquello que pudiera influir en ellos.

Metodologia y principios metodoldgicos.

Lametodologiaes el conjunto de decisiones que organiza, de forma global, la
actividad escolar. Es por lo tanto un proceso de seleccion de estrategias y formas de
actuacion que tengan consonancia con las ideas en que se fundamenta el PEC.

Dos son los documentos del centro referentes de los aspectos metodoldgicos y de los
criterios pedagdgicos que se tienen en cuenta en la organizacion del aula y de la practica
docente:

O Lapropuesta pedagdgica de infantil.
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( Laprogramacion didactica de primaria.

Ambos documentos fueron revisados y actualizados recientemente por la publicacion de
nueva normativa.

Etapa de educacién infantil.

Los métodos de trabajo en esta etapa educativa se basaran en las experiencias, las
actividades y el juego y fomentaran progresivamente en el alumno la adquisicion
de habitos de trabajo. Estos métodos de trabajo se aplicaran en un ambiente de afectoy
confianza, para potenciar la autoestima e integracion social de los alumnos.

La intervencion educativa estard orientada progresivamente a asentar las bases que
faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia.

Se basard en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas y
en la experimentaciony el juego. Ademas, deberd llevarse a cabo en un ambiente de
afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el
establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer
contacto una transicion positivadesde el entorno familiar al escolar, asi como la
continuidad entre ciclosy entre etapas.

Se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestién emocional, al movimientoy
los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicaciony del lenguaje, y a
las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento del
entorno, de los seres vivos que en él conviveny de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en el que viven.

También se incluird la educacion en valores.

Se incluirdn la educacion para el consumo responsable y sostenible y lapromocion y
educacion para la salud.

Se favorecera que adquieran autonomia personal y elaboren una imagen de si mismos
positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

A su vez, se fomentard el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion
especificos de estas edades para favorecer el avance de sus potencialidades, y entre ellos se
contemplara el plastico, el corporal, el musical, el audiovisual y el dramatico, asi como
experiencias relacionadas con la comunicacién, que en su conjunto son bdsicos para
enriquecer las posibilidades de expresion.

Asimismo, en el segundo ciclo se favorecera una primeraaproximaciéonalalecturayala
escritura de la lengua espaiiola, al aprendizaje de una lengua extranjera, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, sin que su
adquisicidn resulte exigible para afrontar la Educacién Primaria.

En la etapa de Primaria.

Cuando hablamos de principios metodolégicos, estamos haciendo referencia a las bases
tedricas y cientificas sobre las que sustentamos nuestra accién docente. Apoyarnos
en autores a la hora de relatarlos en nuestra programacion didactica sera algo que nos
aportara profesionalidad y solidez tedrica, sirviéndonos para argumentar nuestras
elecciones y basarnos, en cierta parte, en datos empiricos.

Por tanto, el primer paso deberia es presentar cudl serd el enfoque metodoldgico general
desde el que trabajaremos:

Taxonomia de Bloom: qué es v como aplicarla en el aula

La taxonomia de Bloom recoge una serie de objetivos del proceso de aprendizaje. Ordenay
sistematiza las habilidades y conocimientos que los estudiantes deberian adquirir.
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Surge en 1948. El doctor en Educacién Benjamin Bloom se reunié en Boston con otros
pedagogos en la Convencion de la Asociacién Norteamericana de Psicologia. Su propoésito
era establecer un marco teérico que facilitaray homogeneizara la evaluaciéon docente. Por
eso, la taxonomia de Bloom jerarquizalos procesos cognitivos que intervienen en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y permite evaluar la adquisicion y la asimilacion de
conocimientos y aptitudes. De esta manera, establece un orden desde los niveles de
pensamiento inferiores hasta los superiores, lo que hace que estos dltimos requieran de los
primeros. Se trata de tres dimensiones o taxonomias de pensamiento:

1.- Cognitivo: procesar la informacién. A su vez, requiere de varios pasos que comienzan
desde lo més concreto hacia los abstractos.

Conocimiento: recordar informacion.

Comprension: interpretar la informacion.

Aplicacion: utilizar el conocimiento en situaciones nuevas.
Andlisis: descomponer las ideas y relacionarlas.

Sintesis: reunir informaciones.

Evaluacion: emitir juicios y justificar la opinion.

2.- Afectivo: emociones, actitudes, intereses, sentimientos. Por su parte, recepcion,
respuesta, valoracién, organizacion, categorizacién, como vemos en la piramide.

3.-Psicomotor: habilidades corporales, neuronales y musculares. Se tratade la pericia para
utilizar fisicamente una herramienta o un instrumento. Comienza con la imitacién, la
manipulacién, la precisién; hasta lograr el control, la automatizacion, y, finalmente,
desarrollar la creatividad.

Principios metodoldgicos.

Con caracter general, para las dos etapas, los principios metodolégicos de nuestro PEC, que
se recogen en la normativa, son:

La idea fundamental que sustenta lo que llamamos "Principios metodolégicos" es
que el alumno es el principal artifice en el proceso de aprendizaje y el profesor esel que
lo acompaiia en el proceso, permitiendo establecer relaciones entre los conocimientosy
experiencias previas con los nuevos contenidos (esta maxima es aplicable a cualquier etapa
o nivel educativo}.

Consideramos que los principios metodoldgicos validos para todas las areas de esta
etapa son:

Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este principio implica tener en cuenta el nivel
de desarrollo del nifio desde todoslos ambitos (cognitivo, motriz, afectivo y social), asi como
los conocimientos que ha adquirido con anterioridad.

Asegurarla construccion de aprendizajes significativos. Un aprendizaje es significativo
cuando el nifio es capaz de establecer conexiones entre los conocimientos que ha adquirido
previamente y los nuevos contenidos que queremos que aprenda. Esto solo es posible si
existen unos conocimientos previos. A partir de estos se originard una reestructuracion
estableciendo relaciones nuevas entre ellos. El alumno sera el protagonista, es decir, se
convertird en sujeto activo, y los nuevos contenidos de aprendizaje atraeran su interés.

Contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender. Entre los objetivos
que queremos que alcancen nuestros alumnos se encuentra el de adquirir cada vez mayor
autonomia tanto a nivel individual como a nivel social.
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Identificar los esquemas que el alumno posee y actuar en consecuencia para que un
aprendizaje sea significativo, tal y como dijimos anteriormente, el nifio debe establecer
conexiones entre sus conocimientos previosy los nuevos a adquirir. Estas conexiones deben
producir un desequilibrio en un principio, y un nuevo equilibrio después, favoreciendo asi
la ampliacion de sus esquemas de conocimiento.

Promover unaintensaactividad por parte del alumnado. En el proceso de aprendizaje
es fundamental el papel del alumno, que debe ser activo tanto a nivel manipulativo como
intelectual. El nifio es el verdadero protagonista del proceso de aprendizaje. El papel del
profesor también serd activo, atendiendo a cada una de las necesidades de los alumnosy
sélo cuando sea necesario.

Individualizacion. Cadaalumno tiene unas necesidades e intereses propios, distintos al del
resto de sus compafieros, que deben ser atendidas en la medida de nuestras posibilidades.

Socializacion. Deberemos fomentar el que el nifio se vaya integrando poco a poco en la
sociedad, ya que este aprende y se desarrolla dentro de un grupo social.

Intuicion. El mejor aprendizaje es el que se logra a través de los sentidos. Cuanto mas
sentidos intervengan, mas completo y complejo sera dicho aprendizaje.

Creatividad. Tenemos que desarrollar en el alumno la capacidad de engendrar algo
personal y distintivo.

Motivacion y juego.Para que todo lo explicado hasta ahora sea posible, es fundamental
tener en cuenta dos principios basicos: juego y motivacion. Todos los contenidos y
actividades que llevemos a cabo en el aula deben resultar estimulantes y motivadoras, y
estar enmarcadas en un ambiente ludico.

Globalizacion. Debemos partir de la propia realidad como objeto de estudio debido a las
caracteristicas que poseen nuestros alumnos. Estos captan la realidad como un todo. Los
contenidos quelos nifios de esta etapa deben aprender se presenten desde un punto de vista
analitico y globalizador. Este enfoque permite al nifio ir del todo a las partes, de lo practico
a lo tedrico, de lo experimental a lo conceptual, de lo conocido a lo desconocido, de lo
préximo a lo lejano, de lo concreto a lo abstracto. No hay un método tnico, sino que el
profesor elegira los que se adecuen mas a sus intereses y objetivos.

En las actividades y situaciones de aprendizaje la metodologia tendra un caracter
fundamentalmente activo, motivador y participativo.

Partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajoindividual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizaciéon de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las materias referenciasa la vida cotidianay al entorno
inmediato.

Las lineas metodologicas tendran la finalidad de favorecer la implicacién del alumnado en
su propio aprendizaje, estimular la superaciéon individual, el desarrollo de todas sus
potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos
de aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

Se estimularalareflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como
los procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera
el descubrimiento,lainvestigacion, el espiritu emprendedorylainiciativa personal.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartiry construir el conocimientoy
dinamizarlo mediante el intercambio verbaly colectivode ideasy diferentes formas de
expresion.

Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
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proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacién, la
experimentacion y la motivacion de los alumnosal dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

Las tecnologias de la informaciony de la comunicacion para el aprendizajey el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

Atencion a las diferencias individuales (diversidad).

El documento que sostiene y especifica nuestra forma de entender y atender las diferencias
individuales de nuestros alumnos es el Plan Incluyo.

La principal caracteristica de nuestro centro es la diversidad social, cultural, econémicay
de procedencia de los alumnos y de sus familias. Esta composicién tan heterogénea se
traslada al aula, con alumnado de procedencia familiar y social de lo mas variado, con
intereses y motivaciones por parte del alumnado, también muy diferentes.

La atencion educativa al alumnado se atendra alos siguientes principios:

Principio de la normalizacionde la respuesta educativa que garantice entornos
accesibles, al proveer al alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan préoximos como
sea posible al entorno en el que se relaciona.

Principio de la inclusion educativa, como proceso mas apropiado para atender a las
diferencias individuales del alumnado. La modalidad de educacién maés inclusiva es aquella
que favorece y permite alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su
insercion mas adecuada en la sociedad.

Principio de la igualdad de oportunidadespara que las ensefianzas se adapten a las
necesidades educativas del alumnado y garanticen su acceso, permanencia y progresion en
el sistema educativo, de conformidad conlo establecido en el articulo 3.8 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Principio de la flexibilidad, para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses y necesidades de todo el alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.

Principio de la orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una
formacion integral que contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

Principio de la prevencién, como garantia de la deteccién temprana de barreras para el
aprendizaje y la participacion en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se
establezcan y los procesos relacionados conla deteccion temprana de esas barreras tendran
caracter prioritario, para lo que se asegurara la colaboraciéon de toda la comunidad
educativa.

Principio dela personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se tendra en
consideracion, ademas de la condiciéon del alumnado, las caracteristicas de los entornos
educativos en los que se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial, el
reconocimiento de actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y
estilos de aprendizaje de cada alumno permitird definir sus necesidades educativas e
identificar las medidas educativas ordinarias o especificas que, en funcién de los recursos,
se pudieran aplicar.
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Principio del equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las
necesidades educativas del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones,
diferentes escenarios de experiencias y opciones de aprendizaje.

Principio de la accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con
los procesos educativos, de tal manera que se favorezcala participacion y el aprendizaje de
todo el alumnado.

Principio de la autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y
organizacion flexible, tanto del proceso de ensefianza y aprendizaje como de la gestidon de
los recursos humanos y materiales asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del
marco legal establecido.

Principio dela colaboracion entrelos profesionales del centro docente, asentada en la
responsabilidad de un andlisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada
alumno y que, a su vez, aumente la competencia del propio centro para atender a la
diversidad.

Principio de la participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad
del proceso educativo debera asegurar el intercambio de informacién entre los
profesionales de la educacion en las distintas etapas educativas y la participacion de los
padres o representantes legales en el proceso educativo de sus hijos o tutelados.

Principio de la colaboracion de los centros docentes con distintas entidades,
organizaciones e instituciones del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y
actuaciones educativas, y optimizar recursos.

Principio de la colaboracién entre administraciones publicas. Los titulares de las
consejerias competentes en materia de educacion, sanidad y politicas sociales estableceran
los mecanismos de coordinacidén oportunos que faciliten la deteccidn, identificacién y
atencion educativa al alumnado que requiera, por sus caracteristicas y necesidades
individuales, una respuesta interdisciplinar.

Actualmente el nimero de alumnos con necesidades educativas especiales (a. c. n. e. e.) en
el presente curso escolar es el siguiente:

El centro escolariza en torno a 50 alumnos con necesidades educativas especiales,
distribuidos entre las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, principalmente
con los siguientes diagnoésticos:

= TEL
= TEA
= TEL+TEA

= retraso general del desarrollo
= retraso madurativo (anterior al Decreto/23)
= trastorno grave de conducta.

Asimismo, se suelen identificar algunos alumnos de Educacién Infantil con necesidades
educativas asociadas a retraso madurativo, sin dictamen de NEE.

El centro cuenta con alumnos con altas capacidades (AA CC), en un nimero que aumenta
afio tras afio, normalmente escolarizados en Educaciéon Primaria.

Cada curso escolar se suelen registrar unos 50 alumnos con necesidades educativas
asociadas a DEA, todos ellos en la etapa de Educaciéon Primaria, principalmente con
trastorno de atencion, y, ademas, trastorno de aprendizaje y trastorno del desarrollo del
lenguaje y lacomunicacion. Esllamativo el nimero de alumnos con dificultades combinadas
de estas tres, asi como alumnos con necesidades educativas especiales y altas capacidades.
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Contamos ademds con un numero significativo de alumnado con necesidad de
compensacion educativa derivada de factoressociales, culturales o étnicos (alrededor de la
veintena); de integracion tardia; y en ocasiones algiin alumno con necesidades educativas
asociadas a condicidn personal de salud.

En cuanto a las medidas ordinarias de atencion a las diferencias individuales, tales como
refuerzos ordinarios en pequefio grupo dentro y fuera de las aulas de referencia, desdobles
y grupos flexibles, en el centro se suelen atender alrededor de una veintena de alumnos de
educacidn infantil y de los 120 en educacién primaria, anualmente.

Conclusiones:

El centro presenta una alta diversidad de necesidades educativas, especialmente
concentradas en la etapa de Educacion Primaria, lo que evidencia la importancia de
mantener y reforzar las medidas de atencidn a la diversidad.

Destaca el elevado nimero de alumnado con TEL, TEA y DEA, siendo especialmente
significativo el ndmero de alumnos con trastornos de atencion y trastornos de
aprendizaje, lo que requiere una intervencién psicopedagdgica continuada y
coordinada con el profesorado.

La ausencia de alumnado con DEAy AACC en Educacién Infantil sugiere lanecesidad
de seguir fortaleciendo los procesos de deteccién temprana, favoreciendo la
prevencion y la intervencion precoz.

El nimero de alumnos con necesidades de compensacion educativa pone de
manifiesto la relevancia del contexto sociocultural en el proceso educativo y la
conveniencia de aplicar medidas inclusivas y de apoyo socioeducativo.

En conjunto, los datos reflejan la necesidad de una planificacion educativa flexible,
basada en la coordinacion entre el equipo docente, el equipo de orientacion y las
familias, garantizando una respuesta educativa inclusiva y ajustada a las
necesidades del alumnado.

El centro educativo aplica de manera sistematica medidas ordinarias de atencién a
las diferencias individuales, como refuerzos en pequefio grupo, desdobles y
agrupamientos flexibles, tanto dentro como fuera del aula de referencia.

Estas actuaciones permiten dar respuesta tempranay preventiva a las necesidades
del alumnado, especialmente en las etapas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, evitando en muchos casos la adopciéon de medidas mas especificas o
extraordinarias.

Anualmente, se suele atender mediante estas medidas a alrededor de una veintena
de alumnos en Educacién Infantil y a aproximadamente 120 alumnos en Educacién
Primaria, lo que evidencia una alta implantaciény alcance de este tipo de apoyos en
el centro.

La amplitud del alumnado atendido refleja una organizacion flexible y coordinada
del profesorado, asi como un compromiso claro con la atencién a la diversidad y la
inclusién educativa.

En conjunto, estas medidas contribuyen de forma significativa a la mejora del
rendimiento académico, la inclusion y el bienestar del alumnado, favoreciendo una
atencion mas personalizada y ajustada a las necesidades individuales.

Con el fin de mostrar una informacién mas detallada y grafica, estos son los datos referidos
al curso escolar 25-26 (enero)
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Alumnos conn. e. e. Ir]fft: Irl)taill pfitrigiia
TEL 1 22
TEA 6 13
TEA + TEL 0 2
Retraso general del desarrollo 6 0
Retraso madurativo (anterior al D. 23) 1 0
Trastorno grave de conducta 0 1
Total 14 38

Necesidades educativas asociadas aretraso madurativo (Educacién Infantil)

3
E E
Alumnos con n. e. e. asociadas a Altas capacidades tapa.l .tapa.
Infantil primaria
Total 0 5
Alumnos conn. e. a. e. Etapa.l E;tapa.
Infantil primaria
Trastorno de aprendizaje 0 6
Trastorno de atencién 0 17
Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion 0 3
Trastorno de aprendizaje + Trastorno de atencién 0 8
Trastorno de aprendizaje + trastorno del desarrollo del lenguaje 0 3
y la comunicacion
Trastorno de aprendizaje + Trastorno de atencién + 0 2
Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacién
DAE +a.c.n.e. e. 0 8
DEA + AA CC 0 1
Total 0 48

N.2 de alumnos con necesidades educativas asociadas a integracién tardia

0

N.2 de alumnos con necesidad de compensacién educativa derivada de factores sociales,
culturales o étnicos

21
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Necesidades educativas asociadas a condicion personal de salud

1

Necesidades educativas por condicién de prematuridad

0

N.2 de alumnos que reciben medidas ordinarias Etapa infantil | Etapa primaria
de atencién alas diferencias individuales

Total 16 100

Se organizan calendarios de reuniones trimestrales para la realizaciéon de sesiones de
evaluacidn, 4 en primaria (inicial, 12, 22 y 32 evaluacion y final) y 3 en infantil (12, 22 y 32
evaluacion y final). También se organizan tres reuniones, una por trimestre para la
evaluacion de los alumnos conn. e. e. y sus ACI, los alumnosde compensatoriay los del aula
TEA. En ellas participan tutores y especialistas con docencia directa con el grupo y/o
alumno. Sirven para determinar las medidas a aplicar de atenciéon a las diferencias
individuales incluidas en el Plan Incluyo.

5.- Plan de accion.

Partiendo de los principios recogidos en este documento, uno por uno pasamos a
desarrollar a través de objetivos mds especificos las que se pueden considerar nuestras
lineas de actuacidn programaticas.

Principio educativo / objetivos especificos.

Principio educativo 1

El centro garantizara que el alumnado adquiera las competencias basicas y los contenidos
recogidos en el curriculo de la etapa, orientando la ensefianza hacia el desarrollo de capacidades
cognitivas que les permitan afrontar con éxito los retos de la vida adulta, tanto en el ambito
personal como profesional.

Objetivos especificos del principio
Para que el alumnado integre conocimientos, habilidades y actitudes:
= Desempeiiarse con éxito en la vida adulta (personal y profesional).
= Aplicar lo aprendido en contextos reales, no solo memorizar contenidos.

= Desarrollar pensamiento critico, creatividad y capacidad de adaptacion.

Estrategias pedagbgicas para desarrollar capacidades cognitivas

= Aprendizaje activo y basado en proyectos: Favorece la transferencia del conocimiento
a situaciones reales.

= Estimulacién cognitiva: Actividades para mejorar atencién, memoria y razonamiento
(debates, juegos, mapas conceptuales).

= Integracion de tecnologia educativa: Recursos interactivos para potenciar
competencias digitales y pensamiento critico.

= Trabajo cooperativo y metodologias inclusivas: Desarrolla habilidades sociales y
resolucién de problemas.
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Principio educativo 2

Objetivos especificos del principio, para que el alumnado:
= Adquiera habitos saludables y rutinas organizativas (higiene, alimentacién, descanso, gestion
del tiempo).
= Desarrolle destrezas personales como autocontrol, empatia, responsabilidad y capacidad de
planificacion.
= Integre valores éticos y sociales que orienten su conducta en la vida adulta.

Estrategias pedagogicas para lograrlo
Rutinas diarias en el aula

=  Organizacién del espacio y del tiempo (entrada, tareas, recogida de materiales).

= Practicas de autocuidado: higiene, alimentacién equilibrada, descanso adecuado.
Programas especificos

=  Planes de habitos saludables y prevencion (alimentacion, ejercicio, seguridad).

= Actividades para fortalecer técnicas de estudio y organizacién personal.
Educacién en valores

= Integrar principios éticos en todas las areas curriculares.

= Dindmicas cooperativas, debates y proyectos que fomenten empatia, respeto y responsabilidad.
Colaboracién familia-escuela

= Coherencia entre pautas escolares y familiares para consolidar habitos.

Principio educativo 3

Objetivos especificos del principio para el desarrollo de:
La sensibilidad y apreciacion estética

= Desarrollar la capacidad de disfrutar, analizar y valorar diversas manifestaciones
artisticas.

El conocimiento y valoracion del patrimonio

=  Comprender la importancia del patrimonio cultural e histérico local, nacional y
universal.

El desarrollo de la creatividad y la expresion

= Fomentar la expresién artistica personal en multiples lenguajes: visual, musical,
corporal, literario.

El interés por la cultura

=  Despertar la curiosidad por la cultura como fuente de enriquecimiento personal y
social.

El pensamiento critico
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=  Analizar obras, hechos histdricos y expresiones culturales desde una perspectiva
reflexiva.

El respeto por la diversidad cultural

=  Valorar las manifestaciones culturales de diferentes épocas, lugares y comunidades.

Estrategias Pedagbgicas para lograrlo
Integracion curricular del arte y la cultura
= Proyectos interdisciplinares (arte + historia + lengua + musica).
=  Andlisis de obras artisticas en diferentes materias.
= Lectura de textos literarios vinculados a contextos histéricos.
Contacto directo con manifestaciones culturales
= Visitas amuseos, teatros, exposiciones, yacimientos arqueoldgicos.
= Participacién en actividades culturales locales.
= Colaboracion con instituciones culturales (bibliotecas, centros culturales, museos).
Fomento de la expresion artistica
= Talleres de musica, teatro, danza, plastica, fotografia o cine.
= (Creacién de murales, exposiciones o proyectos artisticos de aula.
e Celebracion de semanas culturales o artisticas.
Educacion histérica y patrimonial
= Proyectos deinvestigaciéon sobre patrimonio local.
= Uso de fuentes histdricas, mapas, documentos y recursos digitales.
=  Actividades de reconstruccién histérica, dramatizaciones o lineas del tiempo.
Promocion de la diversidad cultural
= Actividades sobre tradiciones y expresiones culturales del mundo.
= Lecturas y andlisis de obras de distintas culturas.
= Celebracién de dias culturales internacionales.
Metodologias activas
= Aprendizaje basado en proyectos (ABP).
= Aprendizaje cooperativo.
= Gamificacion (escape rooms histéricos, retos artisticos).
= Estudio de casos y andlisis critico de obras.
Dinamizacién del centro
= Espacios dedicados a exposiciones.
= Biblioteca activa y dinamizada.
=  Programacién anual de actividades culturales.
Criterios de actuacién del centro
Coordinaciéon docente
=  Programacién conjunta de actividades culturales.

= Inclusién de objetivos culturales en las programaciones didacticas.

Participacion de la comunidad educativa
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= Implicacion de familias en actividades culturales.

= Colaboracién con asociaciones culturales locales.
Inclusién y accesibilidad

= Actividades adaptadas alas necesidades del alumnado.

= Acceso equitativo a experiencias culturales.
Evaluacién

=  Valoracién del impacto de las actividades culturales en el aprendizaje.

=  Registro de participacién y resultados.

Principio educativo 4

El centro promovera el desarrollo integrado de la competencia matemética y de la competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria mediante actividades que planteen y resuelvan cuestiones
cientificas sencillas, utilizando técnicas, instrumentos y modelos propios del pensamiento
cientifico para interpretar y explicar fendmenos del entorno.

Objetivos especificos del principio

Basados en los descriptores de la competencia matematica y de la competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria, especialmente los que exigen el uso del pensamiento cientifico, la experimentacién y la resolucién
de problemas.

Formular preguntas e hipdtesis sobre fenémenos del entorno. El alumnado sera capaz de observar
hechos cercanos, plantear interrogantes y proponer explicaciones posibles utilizando principios basicos del
pensamiento cientifico.

Realizar experimentaciones sencillas utilizando instrumentos basicos. Llevar a cabo experiencias para
comprobar hipétesis, aprender a manejar herramientas de medicién y registrar datos de forma ordenada.

Interpretar y explicar fendmenos utilizando modelos cientificos elementales. Usar dibujos, esquemas,
maquetas o simulaciones para explicar causas, consecuencias y patrones en fenémenos naturales.

Aplicar el razonamiento matematico en la resolucion de problemas reales. Usar operaciones basicas,
estimaciones y representaciones graficas para analizar datos obtenidos mediante experimentacion.

Utilizar la tecnologia de forma practica para investigar y comunicar resultados. Trabajar con
dispositivos digitales de manera segura para recoger informacion, elaborar graficas y presentar conclusiones.

Estrategias Pedagogicas para conseguirlo
Aprendizaje Basado en la Indagacion (Inquiry-Based Learning)

e Eldocente guia, pero los estudiantesllevan el peso de la observacién, la formulacién de hipétesis y
el disefio del experimento.

e  Seregistran datos reales y se comparan con las predicciones.

e Potencia STEM2: “plantear preguntas y comprobar hipdtesis mediante la experimentacién y la
indagacién”.

Aprendizaje Basado en Proyectos o Retos (ABP / Challenge-Based Learning)

Tal como promueve STEMadrid, actividades contextualizadas y conectadas con la vida real
Ejemplos:

e Diseflar un sistema para medir la temperatura del aula y analizar variaciones.

e (Crear un pequefio prototipo (puente, vehiculo, molino) integrando ciencia, matematicas e
ingenieria.

Uso funcional y seguro de la tecnologia

Alineado con la competencia digital y STEM:

e Uso de tablets, aplicaciones de medicién, sensores simples o simuladores.

CEIP San Juan Bautista (Arganda del Rey) 46|Pagina



Proyecto educativo de centro

e (Creacion de presentaciones o videos donde los alumnos expliquen sus conclusiones.

Integracion matematica en la practica cientifica
e Tablas de registro, elaboracién de graficas, calculo de promedios o comparaciones.
e Relacionar resultados experimentales con conceptos matematicos del curriculo.
Trabajo cooperativo estructurado
Tal como promueven los proyectos STEMadrid (experiencial, colaborativo e interdisciplinar).
e Roles rotativos: observador, registrador, responsable del material, portavoz.
e Fomenta pensamiento critico y habilidades sociales.
Modelizacion y pensamiento visual
e  Construccién de maquetas, diagramas, mapas conceptuales y simulaciones.
e Permite explicar fendmenos usando representaciones cientificas elementales.
Contextualizacién en situaciones reales

La  metodologia STEM  enfatiza  aprendizajes aplicados 'y  vinculados al entorno
Ejemplos:

e  Estudiar la sombra a distintas horas para comprender la rotacion terrestre.
e  Medir crecimiento de plantas y representar datos.
Evaluacion formativa basada en evidencias

e Ruabricas de investigacién: claridad de la pregunta, calidad del registro, interpretacién de
resultados.

e  Autoevaluacion y coevaluacién para desarrollar metacognicion.

Principio educativo 5

El centro garantizard la atencién a la diversidad y la eliminacion de cualquier forma de
segregacion, promoviendo una educacién inclusiva que reconozca y valore las diferencias
individuales como fuente de enriquecimiento. Se adoptaran medidas organizativas, curriculares y
metodolégicas que aseguren la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado en entornos
ordinarios, con apoyos especificos cuando sea necesario.

Objetivos especificos del principio
*  Garantizar la igualdad de oportunidades y la equidad educativa.
= Favorecer la participacién activa de todo el alumnado en entornos ordinarios.
= Reconocer y valorar las diferencias individuales como fuente de enriquecimiento.
= Prevenir cualquier forma de segregacion o discriminacion.

=  Promover metodologias inclusivas que aseguren el aprendizaje significativo para todos.

Estrategias Pedagogicas para conseguirlo
Organizativas

=  Agrupamientos flexibles: homogéneos y heterogéneos.

=  Coordinacién entre docentes y equipos de apoyo.

=  Elaboracion de planes individualizados cuando sea necesario.
Curriculares

=  Adaptaciones curriculares significativas y no significativas.

="  Inclusion de contenidos transversales sobre diversidad y convivencia.
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= Integracién de competencias clave en todas las areas.

Metodoldgicas
=  Aprendizaje cooperativo y trabajo por proyectos.
=  Aplicaciéon del DUA para garantizar accesibilidad.
=  Usode TIC y recursos adaptados.
Evaluacion Inclusiva
=  Empleo de herramientas variadas: ribricas, porfolios, autoevaluacion.

=  Valoracion del progreso individual y del esfuerzo, no solo del resultado final.

Principio educativo 6

El centro fomentara la ciudadania activa, critica y responsable, promoviendo la participaciéon del
alumnado en la vida escolar mediante el Consejo de Alumnos, metodologias participativas y
espacios de didlogo.

Objetivos especificos del principio
®=  Promover la participacién activa del alumnado en la vida escolar.
=  Fomentar el pensamiento critico y la responsabilidad social.
=  Desarrollar competencias democraticas: diadlogo, respeto y toma de decisiones.
=  Crear espacios para la expresioén de opiniones y propuestas.

= Impulsar la corresponsabilidad en la mejora del centro educativo.

Estrategias Pedagogicas para conseguirlo
Organos de participacién real

= (Creacion y dinamizacion del Consejo de Alumnos: Con funciones deliberativas y consultivas
sobre normas de convivencia, proyectos del centro y otros aspectos que afectan a la vida del
alumnado.

= Asambleas de aula periddicas: Espacios para debatir problemas reales y proponer soluciones
democraticas.

Metodologias participativas

= Aprendizaje cooperativo: Trabajo en equipos heterogéneos para resolver retos vinculados a la
comunidad.

=  Aprendizaje-Servicio (ApS): Proyectos donde el alumnado identifica necesidades sociales y actia
(ej. campanas solidarias, cuidado ambiental).

= Investigacion-Accion Participativa (IAP): Estudiantes analizan problemas del centro y disefian
mejoras.

Espacios de didlogo y pensamiento critico

= Debates estructuradosy foros tematicos: Sobre derechos humanos, sostenibilidad y diversidad
cultural.

= Técnicas dialdgicas: circulos de didlogo, tertulias literarias dialdgicas...
Integracion curricular

= Transversalidad en todas las areas: Matemadticas con problemas sociales, Ciencias con proyectos
ambientales, Lengua con analisis critico de medios.

Ejemplos practicos adaptados a nuestro contexto
=  Actividades cooperativas y proyectos en las unidades didacticas.

= Fomento de valores civicos mediante lectura de fibulas, debates y talleres.

=  Evaluacion con rubricas que incluyen participacion y responsabilidad.
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Principio educativo 7

Objetivos especificos del principio
=  Fomentar la conciencia ambiental y la responsabilidad social.
=  Promover la equidad y la justicia social en todas las actuaciones educativas.
= Impulsar la participacion activa del alumnado en proyectos sostenibles.

=  Desarrollar competencias para la accién climatica y la ciudadania global.

Estrategias Pedagogicas para conseguirlo
Organizativas
= Inclusién de proyectos sostenibles en el Plan de Centro.
=  Colaboracién con entidades locales para proyectos ambientales y sociales.
Curriculares
= Incorporacién de contenidos sobre cambio climatico, economia circular y derechos humanos.
=  Proyectos interdisciplinares vinculados a los ODS.
Metodoldgicas

=  Aprendizaje basado en proyectos (ABP) con impacto real (huertos escolares, campafias de reciclaje,
proyectos solidarios).

=  Metodologias activas: debates, estudios de caso, simulaciones sobre justicia social y transicién
ecologica.

= Usode TIC para difundir iniciativas y crear conciencia (blogs, redes sociales educativas).
Evaluacién
= Indicadores de participacion en proyectos sostenibles.

=  Rubricas que valoren competencias ecosociales (responsabilidad, cooperacién, pensamiento
critico).

= Autoevaluacién y coevaluacion sobre actitudes y acciones en favor del planeta y la justicia social.

Principio educativo 8

Objetivos especificos del principio
= Garantizar la igualdad de oportunidades
=  Eliminar barreras que dificulten el acceso, la participacion y el aprendizaje.

=  Prevenir cualquier forma de discriminacién por sexo, discapacidad, religién, orientaciéon sexual,
identidad de género u otras condiciones.

=  Promover un clima de convivencia respetuoso basado en la empatia, la tolerancia y el respeto a la
diversidad.

=  Asegurar una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado mediante medidas
ordinarias y especificas de atencion a la diversidad.
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=  Fomentar la participacién plena de todo el alumnado en actividades académicas, culturales y
sociales del centro.

=  Desarrollar valores democrdticos y de ciudadania: respeto, solidaridad, justicia, igualdad y
cooperacion.

Estrategias pedagogicas para conseguirlo
Diserio Universal para el Aprendizaje (DUA)
=  Ofrecer multiples formas de representacion, expresion y participacion.
=  Adaptar materiales, tiempos y actividades.
=  Flexibilizar metodologias y evaluacion.
Medidas de Atencién a las diferencias individuales
®=  Ordinarias:
e Adaptaciones metodoldgicas y organizativas.
e Refuerzos y desdobles.
e  Grupos flexibles.
=  Especificas:
e Apoyos.
e Adaptacién curricular no significativa y significativa.
=  Coordinacién con PT, AL, compensatoria, SAED y orientacion.
Metodologias activas e inclusivas
=  Aprendizaje cooperativo.
=  Aprendizaje basado en proyectos.
=  Tutoria entre iguales.
=  Gamificacién y trabajo por rincones.
Educacién en valores y convivencia
=  Programas de igualdad y coeducacion.
= Actividades de sensibilizacién sobre diversidad cultural, religiosa, afectivo-sexual y funcional.
=  Protocolos contra el acoso, la LGTBIfobia y la discriminacién.
Participacion de la comunidad educativa
=  Implicacién de familias en el proceso educativo.
L] Coordinacién con servicios sociales, sanitarios y asociaciones.
= Actividades comunitarias y colaborativas.
Formacién del profesorado
=  Formacidén continua en inclusién, coeducacién, diversidad y metodologias activas.
=  Trabajo colaborativo entre docentes.
Organizacién del centro orientada a la inclusién
=  Plan de convivencia.
=  Plan Incluyo.
=  Protocolos de acogida para alumnado nuevo o extranjero.
= Accesibilidad fisica, comunicativa y curricular.

=  Comisién de inclusion.
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Principio educativo 9

El centro promovera el respeto a los derechos humanos, con énfasis en el cumplimiento efectivo
de los derechos de la infancia y de las personas con discapacidad, conforme a los convenios
internacionales.

Objetivos especificos del principio
=  Garantizar el respeto y la proteccién de los derechos humanos en el &mbito escolar.
= Asegurar el cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia y de las personas con discapacidad.
= Prevenir cualquier forma de discriminacion, violencia o vulneracién de derechos.
=  Fomentar valores de igualdad, justicia, solidaridad y respeto a la diversidad.
=  Promover la participacién activa del alumnado en la vida del centro.

- Crear un entorno seguro, accesible y emocionalmente protector.

Estrategias pedagogicas para conseguirlo
Educacién en valores y derechos humanos
=  Programas especificos sobre derechos de la infancia y discapacidad.

=  Actividades de sensibilizacién (Dia de la Infancia, Dia de la Discapacidad, jornadas de la diversidad,
dia de las personas TEA...)

=  Lecturas, debates, proyectos y andlisis de casos reales.
Inclusién educativa y accesibilidad
= Aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
=  Adaptaciones curriculares y metodolégicas.
=  Eliminacién de barreras fisicas, sensoriales y cognitivas.
=  Coordinacién con PT, AL y orientacion.
Prevencion de la discriminacion y la violencia
=  Plan de Igualdad.
=  Protocolos de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia.
=  Mediacidén escolar y resolucion pacifica de conflictos.
=  Tutorias individualizadas y seguimiento emocional.
Participacién del alumnado
=  Consejo de alumnos.
=  Proyectos de aprendizaje-servicio.
= Actividades que fomenten la voz del alumnado.
Formacién del profesorado
=  Formacién en derechos humanos, infancia, discapacidad e inclusion.
=  Trabajo colaborativo entre docentes y equipos de orientacion.
=  (Claustro de sensibilizacién de alumnado TEA.
Implicacién de las familias y la comunidad
=  Escuelas de familias sobre derechos humanos y diversidad.
=  Colaboracién con asociaciones de infancia y discapacidad.
= Actividades comunitarias y solidarias.

Cultura escolar basada en el respeto

=" Normas de convivencia alineadas con los derechos humanos.
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=  Lenguaje inclusivo y trato respetuoso.

=  Mostrar de la diversidad en el centro (carteleria, proyectos, actividades).

Principio educativo 10

Objetivos especificos del principio
=  Garantizar la igualdad real de oportunidades en el acceso, permanencia y éxito escolar.
=  Compensar las desigualdades sociales, culturales y econdmicas que afectan al aprendizaje.
=  Asegurar una respuesta educativa ajustada a las necesidades individuales del alumnado.
=  Promover una educacion inclusiva que elimine barreras y facilite la participaciéon de todos.

=  Favorecer el éxito escolar mediante apoyos especificos, recursos adaptados y agrupamientos
flexibles.

®= Impulsar un clima escolar que valore la diversidad y fomente la justicia social.

Estrategias pedagogicas para conseguirlo
Medidas de Atencidn a las diferencias individuales
=  Ordinarias:
e Adaptaciones metodoldgicas y organizativas.
e  Refuerzosy desdobles.
e  Grupos flexibles.
=  Especificas:
e Apoyos.
e Adaptacién curricular no significativa y significativa.
=  Coordinacién con PT, AL, compensatoria, SAED y orientacion.
Agrupamientos flexibles
e  Grupos de nivel, talleres, desdobles y apoyos dentro del aula.
e Trabajo cooperativo con roles diferenciados.
e  Tutoria entre iguales.
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
e  Muiltiples formas de representacion, expresién y participacion.
e  Materiales accesibles y variados.

e  Flexibilizaciéon de tiempos, actividades y evaluacion.

Programas de compensacién educativa
e  Compensatoria, aulas de enlace y refuerzos especificos.
e Actividades de apoyo fuera del horario lectivo: PAAE.

e  Coordinacién con servicios sociales y entidades locales.

Recursos adaptados
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e  Materiales manipulativos, visuales y digitales.

e Tecnologia de apoyo para alumnado con discapacidad.

e  Accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva.

Metodologias activas e inclusivas
e Aprendizaje cooperativo.
e Aprendizaje basado en proyectos.
e  Gamificacion.
e  Trabajo por rincones o estaciones.
Implicacién de la comunidad educativa
e  Participacién de familias en el proceso educativo.
e  (Coordinacién con servicios sociales, sanitarios y asociaciones.
e  Actividades comunitarias y colaborativas.
Evaluacién inclusiva
e  Evaluacién continua, formativa y diversificada.
e Herramientas variadas: rubricas, porfolios, observacion, autoevaluacion.

e  Ajustes razonables para alumnado con necesidades especificas.

Principio educativo 11

Objetivos especificos del principio
Para:
Garantizar un clima de aula que favorezca la atencién y el aprendizaje.
=  Minimizar distractores.
=  Asegurar rutinas claras.
Desarrollar en el alumnado habilidades de autorregulacién y responsabilidad.
=  Control de impulsos.
= Gestién del tiempo y del material.
Fomentar relaciones basadas en el respeto y la convivencia democratica.
=  Escucha activa.
=  Resolucién pacifica de conflictos.
Promover la autonomia y la participacién responsable.
=  Toma de decisiones.
=  Cumplimiento de normas consensuadas.
Crear un entorno emocionalmente seguro.

=  Seguridad afectiva.

=  Confianza en el docente y en el grupo.
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Estrategias Pedagogicas para lograrlo

Establecimiento de normas claras y consensuadas
=  Elaboracién conjunta del “Acuerdo de Aula”.
=  Lenguaje positivo (“hablamos en voz baja” en lugar de “no grites”).
=  Pocas normas. Claras y visibles.
Rutinas y organizacién del tiempo
= Entradasy salidas estructuradas.
=  Rutinas de inicio (agenda, objetivos del dia).
=  Rutinas de transicién entre actividades.
Gestion del espacio
=  Distribucién del aula que favorezca la atencion.
=  Zonas diferenciadas (trabajo individual, cooperativo, lectura).
=  Material accesible y ordenado.
Estrategias de regulaciéon del ruido
=  Semaforo del ruido.
=  Sefiales no verbales del docente.
= Tiempos de silencio consciente o mindfulness.
Desarrollo de habilidades socioemocionales
= Técnicas de resoluciéon de conflictos.
=  Rondas de didlogo o asambleas.
Refuerzo positivo y retroalimentacion
=  Reconocimiento del comportamiento adecuado.
=  Refuerzo de la autorregulacién.
=  Retro alimentacién inmediata y especifica.
Metodologias activas que reduzcan el conflicto
=  Aprendizaje cooperativo con roles definidos.
=  Trabajo por proyectos.
=  Tareas significativas que mantengan la motivacién.
Coherencia y constancia del docente
= Aplicacidn justa y consistente de las normas.

=  Modelado del comportamiento esperado.

=  Comunicacién asertiva.

5.2.- Programas y proyectos complementarios.
Horario propio - Educacion Primaria

La Comunidad de Madrid en el Decreto 61/2022 de 13 de julio por el que se establece el
curriculo de la etapa de primaria, en los anexos IIl y IV en sendas tablas pauta el horario
lectivo semanal y el horario lectivo semanal minimo, respectivamente, para cada una de las
areas del curriculo.

En el articulo 32 de la Orden 130/2023 de 23 de enero por la que se regulan aspectos de
organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de
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Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid, permite a los centros educativos a solicitar
la modificacion horaria de las areas.

En nuestro caso asi se hizo en el curso escolar 23/24 con relacion a las dreas de lengua
extranjera (inglés) y tecnologia y robdtica.

Elntimero de sesiones semanales del drea de lengua extranjera (inglés) se pasa de4 a 5 con
una duracidon de 45" y a tres sesiones de 45 en el ultimo nivel del 22 ciclo de infantil.

En el caso del drea tecnologia y robdticase incorpora como drea evaluable en los niveles de
42y 62 curso de EP con una sesion semanal de 45".

Asi queda el reparto semanal de horas lectivas por dreas:
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TABLA CON LA DISTRIBUCION HORARIO SEMANAL POR AREAS Y SESIONES (45°)

Lengua L Ciencias Ciencias 3 Educacién |Religién / Atencion| Educacion |Educacion en Valores| Tecnologia y
Curso Matematicas . Inglés .. . .. L. - L.
Castellana Naturales Sociales fisica educativa artistica Civicos y Eticos robotica
1¢ 525/7 45/6 15/2 1,5/2 3,75/5 2,25/3 1,5/2 2,25/3 - -
23 525/7 45/6 1,5/2 15/2 3,75/5 2,25/3 1,5/2 2,25/3 - -
3¢ 525/7 45/6 1,5/2 15/2 3,75/5 2,25/3 1,5/2 2,25/3 - -
40 45/6 45/6 1,5/2 15/2 3,75/5 2,25/3 1,5/2 2,25/3 - 0,75/1
5¢ 4,5/6 4,5/6 1.5/2 1.5/2 3,75/5 2,25/3 1,5/2 1,5/2 1.5/2 -
62 4,5/6 4,5/6 1,5/2 1,5/2 3,75/5 2,25/3 1,5/2 2,25/3 - 0,75/1
N 2 horas semana
N 2 sesiones 45"/ semana
Areas troncales
Areas libre configuracién autonémica
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Proyectos complementarios

Disponer de un edificio nuevo, en un entorno amplio, con espacios suficientes, bonitas y
modernas instalaciones y un equipamiento completo permitié en su momento generar estos
recursos pedagogicos que refuerzan otras aspectos educativos incluidos en las
programaciones didacticas.

Con el paso de los cursos se han ido consolidando y perfilando sus estructuras y
organizacion con el fin de ajustar necesidades y respuestas a los docentes y alumnos que
hacen uso de ellas.

Estosson lo que en el colegio se conocen como recursos educativos complementarios. Estan
listados por orden alfabético con el fin de que el orden en el que aparecen no indique su
importancia, pues todos ellos lo son en igual manera y cumplen con un fin educativo. Por
eso se incluyen en este documento, son parte de la identidad de nuestro colegio.

1.- Biblioteca y servicio de préstamos de libros.

Espacio ubicado en la primera planta. En el ala corta, en el que también se ubican otros
espacios y recursos: laboratorio y aula de informatica.

La biblioteca estd dotada de un fondo numeroso de libros de literatura infantil y juvenil,
ordenados por edades, con cddigos de colores en estanterias a su vez clasificadas por
edades. Todos los libros estdn incluidos en la base de datos de la aplicacidn de bibliotecas
escolares de la Comunidad de Madrid ABIES WEB con el objeto de automatizar el servicio
de préstamos de libros a todos los alumnos del colegio.

Cada alumno estd dado de alta en el sistema y cuenta con un carné personal de lector para
realizar los préstamos y la devolucion de los libros.

Ademas, se han inventariado las colecciones de libros que anteriormente estaban en las
aulas y se han situado en estanterias de la biblioteca con el fin de clasificarlas por niveles,
inventariarlas y hacer un préstamo controlado de dichas colecciones alos docentes.

Cada curso escolar se nombraa un coordinador/a de este recurso que cuenta con un nimero
de sesiones semanas en su horario personal para realizar labores de coordinacidn y
organizacion de la biblioteca. Segin disponibilidad de los horarios otros docentes pueden
quedar asignados a este recurso para realizar tareas de apoyo al coordinador en la tarea del
servicio de préstamos u otras necesidades.

A cada grupo de alumnos de primaria se le asignara en su horario semanal al menos una
sesion quincenal para el préstamo de libros. Se establecera un periodo de 15 dias para la
devoluciodn, conla posibilidad de ampliarlo. La no devolucidén de un libro prestado supondra
automaticamente la perdida de derecho de préstamo y la obligacion de reponer el ejemplar
perdido por otro igual nuevo o en buen estado de uso.

Otras actividades que puede realizar la biblioteca son:

- Jornadas especiales para la celebracion de eventos literarios o fechas
relacionadas con la literatura y la lectura.

- Actividades para promover la animacién a la lectura como una fuente de
placery de ocio.

- Encuentros con autores espaiioles de literatura infantil.

- ()

Cada curso escolar se incluird en la PGAuna concrecidnde la programacion de la biblioteca
para ese curso.
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A través de los presupuestos elaborados anualmente se incluirdn partidas destinadas al
equipamiento de este recurso.

2.- Laboratorio.

Aula ubicada al igual que la biblioteca en la primera planta seglin se suben las escaleras ala
derecha, en frente del aula de informdtica. Es un espacio que cuenta con todo lo necesario
para realizar experimentos y otro tipo de actividadesrelacionadas conlas ciencias. Dispone
de varios fregaderos con agua y toda el equipamiento propio de un laboratorio escolar.

Esta dividido en cuatro espacios que se relacionan con cuatro dmbitos cientificos y que
reciben el nombre de cuatro cientificos espafioles relacionados con cada uno de ellos:

Anatomia - xx
Astronomia - xx
Biologia/zoologia - xx
Geologia - xx

Como ocurre con la biblioteca, el laboratorio cuenta con la figura del coordinador/a cada
curso escolar. Para la organizacidn del recurso, de su material y equipamiento y la
elaboracion de las programaciones de los experimentos el coordinador cuenta con un
numero de sesiones semanales en su horario personal para realizar dichas labores.

Este recurso esta dirigido especialmente a los alumnos de 32 y 4¢ curso de Educacion
Primaria, aunque en los tltimos cursos escolares se han unido los dos niveles del 32 ciclo de
la etapa.

Las programaciones de los experimentos y experiencias cientificas de este recurso se
elaboran a partir de los contenidos curriculares de las areas de ciencias.

Cada grupo de alumnos de los niveles indicados realizaran al menos una practica mensual
en el laboratorio que serd coordinada por el responsable y desarrollada por el docente que
imparte las dreas de ciencias.

A través de los presupuestos elaborados anualmente se incluiran partidas destinadas al
equipamiento de este recurso.

Laconcrecidn dela programacién del laboratorio, junto conla asignacion del coordinador/a,
se incluird en la PGA del curso escolar.

3.- Huerto escolar.

Entodo el perimetro del recinto escolar de nuestro colegio existe un espacio natural vallado
e independiente que supone una oportunidad en cuanto a recursos naturales propios para
realizar actividades de la naturaleza en la naturaleza.

Es por lo tanto un concepto mas amplio que el de un simple huerto escolar. Estamos
hablando de arboles frutales, una aula de la naturaleza y del huerto escolar. Y todo ello se
completa con herramientas propias para escolares y espacios para guardarlas.

Esterecurso estd pensado especialmente para losalumnos de la etapa de infantil y el 12 ciclo
de primaria. Como los demads recursos tendrd asignado dos coordinadores, uno para infantil
y otro para 12 ciclo de primaria, condisponibilidad de sesiones en su horario personal para
el desempeiio de la programacion que cada curso escolar se incluye en la PGA. Al tratarse de
etapas distintas, infantil y el 12 ciclo de primaria tendran su propio coordinador y
programacion. Para la organizacion del recurso, de su material y la elaboracién de las
programaciones, el coordinador cuenta con un nimero de sesiones semanales en su horario
personal para realizar dichas labores.

Actividades que se pueden realizar en este recurso son:
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- Observacion de la naturaleza: ciclos vitales de las plantas, animales e
insectos que viven en este habitat.

- Limpieza, preparacion y mantenimiento de la zona del huerto.

- Siembra y cuidado del huerto. Recoleccién de frutos.

- Conocimiento, organizacion y cuidado de las herramientas de un huerto.
- Identificacién y cuidado de los arboles frutales del colegio.

- ()

A través de los presupuestos elaborados anualmente se incluirdn partidas destinadas al
equipamiento de este recurso.

4.- Periddico digital y radio escolar.
Los objetivos de este recurso son:

1.- Trabajar desde el drea de Lengua Castellana los contenidos relacionados con la
expresion oral, la expresion escrita, la ortografia y el vocabulario.

2.- Buscar informacion y documentar las noticias que se van a desarrollar, tanto
desde el ambito de la comunicacién oral como el de la escrita. Se puede hacer a
través de los medios digitales, analizando la informacién obtenida y contrastando
su veracidad.

3.- Dar a conocer a la comunidad educativa del centro los distintos proyectos que se
desarrollan durante el curso en el colegio, las actividades complementarias que se
organizan tanto dentro como fuera del centro. En definitiva, difundir a través de la
pagina web informaciéon hechapor los alumnos sobre las actividades que
realizamos.

4.- Dar a conocer el uso de los medios digitales (radio y periédico), desde el punto
de vista técnico: herramientas tecnolédgicas y aplicaciones (software).

5.- Mostrar y practicar cdmo se elabora una noticiao un programa de radio /
podcast: tareas previas, sus diferentes partes, desarrollo y tarea final.

Se divide en dos a su vez.

Radio escolar. Estaubicada en el s6tano del colegio y principalmente esta pensado para los
grupos de 52 curso de EP.

Elrecurso tiene un coordinador/a que dispone de varias sesiones semanales para las tareas
de coordinacién de este recurso con los tutores de los grupos del nivel de 52 y con otros
tutores o docentes del colegio que quieran bajar a la “emisora” a grabar podcast.

Este tiempo también se dedica alaedicidn de los cortes grabados para la composiciéonde los
distintos podcasts que se elaboren.

Cada semana le corresponde a un grupo de alumnos bajar para grabar.

La coordinadoray los tutores de los grupos o los docentes de otros niveles o
especialidades proponen una tematica.

Periddico digital. Este recurso esta principalmente pensado para los grupos de 52y 62 curso
de EP.

A través de una herramienta digital se alojaran noticias elaboradas por los alumnos. Se
incluyen varias secciones. Un enlace en la pagina web del colegio permitird compartir con
la comunidad educativa el material elaborado (podcast y noticias escritas).
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Para la organizacion y coordinacion del recurso (selecciony edicion del material) asi como
para subirlo y compartirlo, el coordinador cuenta con un nimero de sesiones semanas en
su horario personal para realizar dichas labores.

A través de los presupuestos elaborados anualmente se incluirdn partidas destinadas al
equipamiento de este recurso.

La concrecion dela programacién, junto con el nombramiento del coordinador/a, se incluira
en la PGA del curso escolar.

5.- Proyecto timbre.
Con el proyecto timbre perseguimos varios objetivos:

= Sustituir durante las entradas y salidas al colegio, al inicio y al final de la jornada
lectiva, la sirena por canciones. Sustituimos un sonido estridente por otro mas
agradable. Hacer mas agradables las entradas y salidas.

»= Ofrecera los alumnos conocimientos que aumenten el bagaje y gusto por la musica
como elemento cultural. A lo largo del curso, hacer un repaso por diferentes
épocas, artistas y estilos musicales,

Como ocurre con el resto de los recursos, el proyecto timbre cuenta con la figura de un
coordinador/a cada curso escolar. A diferencia de los otros recursos, no dispone de sesiones
propias para esta tarea en su horario personal.

Elencargado de programar la aplicacién que gestiona el sistema de megafonia es el conserje
del colegio. Eljunto al coordinador del proyecto son los responsables de, primero descargar
los audios, y segundo de cargarlos en la APP.

Cada mes sonaran dos canciones del mismo género, una para las entradas y otra para las
salidas. Los temas de cada mes suelen estar relacionadas con la época del afio, la estacion,
alguna celebracion de ese mes...

Con el fin de que no resulte molesto para los alumnos del aula TEA, sus responsables, PTy
TIS, anticiparan a sus alumnos los temas para que se familiaricen con ellos a través de
escuchas previas y con la ayuda de material visual de apoyo.

6.- Orquesta musical del SJB.

Recurso dirigido a alumnos a partir de 42 curso de Educacién Primaria que de manera
voluntaria quieran formar parte de ella. En el mes de septiembre se lanzara la convocatoria
para que sea autorizada por la familia del alumno/a. Si el nimero de inscritos superase lo
que la programaciéon recomienda, se hard una seleccién con criterios objetivos (actitud y
aptitud del alumnado).

Durante una o dos veces a la semana, segiin eventos futuros, en el tiempo del recreo se
realizaran ensayos y ejercicios para generar un repertorio de canciones que interpretar en
eventos especiales a lo largo del curso escolar.

Contara con un coordinador/a como responsable de la orquesta. Légicamente docente de la
especialidad de musica. Quedara liberado el dia asignado para los ensayos de la orquesta de
la vigilancia de los recreos.

Cuando la orquesta se traslade fuera del colegio para realizar conciertos, o si son en el
mismo centro, el coordinador/a quedara liberado en su horario personal a través de
sustituciones para encargarse del evento y de los alumnos que forman parte de la orquesta.

A través de los presupuestos elaborados anualmente se incluirdn partidas destinadas al
equipamiento de este recurso.

La concrecidon de la programacion de la orquesta, junto con el nombramiento del
coordinador/a, se incluira en la PGA del curso escolar.
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7.- Proyecto Patios.
Son multiples los propdsitos de este proyecto:

= Ofrecer a alumnos con dificultades para relacionarse con iguales y carentes de
habilidades sociales la posibilidad de elegir otras actividades tareas mds acordes a
sus gustos, caracteristicas y evitar que el tiempo del recreo sea un “castigo” para
ellos.

=  Alumnos con diversidad de gustos e intereses.

= Mejorar laconvivenciade losalumnos en el tiempo del recreoy disminuir el nimero
de conflictos surgidos durante este tiempo.

= Cuidado del entorno natural y del mantenimiento del colegio.

Por esto se incluye como una actuacién en el marco del Plan de Convivencia, se incluye en
las deliberaciones de la Comisidn Inclusiva, en las reuniones del Consejo de Alumnos y es un
elemento del PEC.

Como ocurre con el resto de los recursos, el proyecto patios cuenta con la figura de un
coordinador/a cada curso escolar, que dispone de sesiones propias en su horario personal
para el desarrollo de las tareas encomendadas en la concrecién anual de la programacion
incluida en la PGA.

A través de los presupuestos elaborados anualmente se incluirdn partidas destinadas al
equipamiento de este recurso.

El periodo de tiempo en el que se desarrolla es el del recreo (dos horarios diferentes).

Los espacios son los patios de infantil y primaria, los vestibulos de infantil y primaria, el
gimnasio y el espacio exterior que hay delante de los dos vestibulos de entrada y huerto.

Educacioén infantil

Ademas de los elementos del patio (toboganes, tren), los alumnos contaran con juegos y
materiales alternativos para atender a los distintos gustos y necesidades del alumnado de
esta etapa, ademas de poder estructurar el momento del recreo de cara a alumnos con
necesidades educativas especiales.

Se distribuiran carteles en cada clase para dar a conocer al alumnado las posibilidades de
juego que ofrece el patio.

En el caso de alumnos con NEE o dificultades de habilidades sociales se propone el uso de
agendas de peticion o anticipacion del juego seleccionado para cada dia.

Juegos por zonas

ZONAS ZONA 1 ZONA 2 ZONA 3
CONSTRUCCIONES,
ARENERO Y ZONA JUEGOS DE
JUEGO SENSORIAL PIZARRA COORDINACION Y
BIBLIOTECA
Cubos, palas, Juegos de
carretillas, mesas construcciones grandes
MATERIALES | sensoriales y otros Tizas y pequeiias; juegos de
(embudos, coordinacién motora y
botellas...) cuentos.
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El proyecto patios, tanto en la etapa de infantil como en la de primaria, al realizarse en el
tiempo de recreo, estd ligado a la organizacién de la vigilancia de los recreos. Cada afio se
asignara alas zonas y a los distintos apoyos tareas concretas del proyecto patios.

Educacién primaria

Juegos / actividades
- Juegos de mesa, juegos educativos (vestibulo de primaria/infantil).
- Orquesta musica SJB (aula de musica)

- Deportes de equipo (cancha de fatbol / cancha de voleibol / canchas de
baloncesto).

- Juegos populares (zona lateral gimnasio).

- Bancos huerto (entrada huerto escolar).

- Tenis de mesa (mesa de ping pon).

- Campeonatos deportivos (patio de la entrada).

- Baile (gimnasio).

- Mayores en el patio de infantil (patio de infantil, zona de juegos)
- Talleres de manualidades (vestibulo).

Se repartiran para cada clase los carteles correspondientes para dar la informacidn de las
actividades al alumnado.

Para el uso de determinados espacios y actividades deportivas (futbol, baloncesto, voleibo],
tenis de mesa, huerto...) se establecera un reparto por dias de la semana y niveles conel fin
de que todos los alumnos puedan hacer uso de ellas y no sea limitado al de los mas mayores
siempre.

Patrulla de limpieza (recogida de residuos)

En la etapa de educacidn infantil se continuara con el uso de las bolsas de reciclaje
fomentando su uso y vaciado entre el alumnado.

En la etapa de primaria cada dia se establecerd un encargado de limpieza por aula. Es
obligatorio y rotativo. Es responsabilidad de cada tutor que sea asi. Dispondran de cepillos,
recogedores y chalecos identificativos, colocados y organizados por grupos en las bajadas
de las escaleras, que al final del recreo deberan dejar de nuevo en su lugar.

Se contempla como una medida correctora ante la comision de una falta leve o grave, que
un alumno/a pueda realizar tareas de la patrulla de limpieza durante el tiempo de recreo,
previa informacidn a través de resolucidn a la familia del alumno.

6.- Organizacion y funcionamiento

Laorganizacidn y el funcionamiento del colegio, como no puede ser de otramanera, se regira
por la normativa estatal y autondmica que esté vigente en cada momento. Por eso serd
responsabilidad del equipo directivo, estar pendiente de los cambios normativos que se
puedan producir, asi como la actualizacidn de los documentos del centro que se puedan ver
afectados por esas novedades legislativas.

6.1.- Organos de gobierno y coordinacién.
6.1.1.- Organos de gobierno unipersonales.

Normativa aplicable en la Comunidad de Madrid:
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= Real Decreto82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.

= Ley Organica 2/2006 (LOE), modificado por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE).
Capitulo IV del Titulo V, articulos 131 (EI equipo directivo) articulo 132
(competencias del director) y articulo 133. (nombramiento y cese del director)

= (Cada curso escolar, a finales del 12 trimestre, la Consejeria de Educacién publica una
resolucion para por la que se convocan procedimientos para la renovacion y la
selecciéon del puesto de direccion de los centros educativos publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

Equipo directivo, segiin la LOMLOE
Articulo 131, con caracter general,

1.- La direccidn de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de
la gestion del centro como organizacidn, la gestion administrativa, la gestion de recursosy
el liderazgo y dinamizacidn pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el
equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas.

2. Elequipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado
por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos
determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directoray las funciones especificas legalmente
establecidas.

4. Eldirector o directora, previa comunicacidnal Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos
de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho
centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcidén directiva en los
centros docentes, mediante la adopcidn de medidas que permitan mejorar la actuacion de
los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacidn.

El director/a, segiin la LOMLOE
Articulo 132. Son competencias del director/a.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercerladireccion pedagdgica, promoverla innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucidn de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucidn de los

conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,

CEIP San Juan Bautista (Arganda del Rey) 63|Pagina



Proyecto educativo de centro

en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resoluciéon de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién conlas familias, coninstituciones y con organismos que faciliten
la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en conocimientosy
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

i) Convocary presidir los actosacadémicos y las sesiones del Consejo Escolary del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

1) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario
escolar o del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

m) Fomentar la cualificacidn y formacidn del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacidn y la innovacidn educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacidn y organizacion docente del centro, recogida en la programacién
general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.
Articulo 133. Seleccion del director.

1. La seleccion del director se realizara mediante un proceso en el que participen la
comunidad y la Administracién educativa.

2. La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara mediante
concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan
alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

3. La seleccién se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.

Articulo 134. Requisitos para ser candidato a director/a.
1. Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la funcion
publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un periodo de
al menos cinco anos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.

c) Las Administraciones Educativas podran considerar como requisito la formaciénala que
se refiere el apartado 6 del articulo 135.
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d) Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo.

Articulo 135. Procedimiento de seleccidn.

1. Para la seleccidn de los directores o directoras en los centros publicos, a excepcion de los
Centros Integrados de Formacion Profesional, las Administraciones educativas convocaran
concurso de méritos y estableceran los criterios objetivos y el procedimiento de valoracién
del proyecto presentado y de los méritos del candidato, entre los que incluiran la superacion
de un programa de formacidn sobre el desarrollo de la funcidn directiva, impartido por el
Ministerio de Educaciony Formacidn Profesional o por las Administraciones educativas de
las Comunidades Autdnomas, con validez en todo el territorio nacional.

2. La seleccidn sera realizada en el centro por una comisién constituida por representantes
de la Administracién educativa y del centro correspondiente.

3. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el niimero total de vocales de
las comisiones. Al menos un tercio de los miembros de la comisidn serd profesorado elegido
por el claustro y otro tercio sera elegido por y entre los miembros del consejo escolar que
no son docentes. Ademas, entre los miembros de la comision debera haber, al menos, un
director o directoraen activo en centros que impartan las mismas ensefianzas que aquel en
que se desarrolla el procedimiento de seleccién, con uno o mds periodos de ejercicio con
evaluacidn positiva del trabajo desarrollado.

4. La seleccion del director o directora, que tendrd en cuenta la valoracién objetiva de los
méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la valoracion del
proyecto de direccion orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado, que debera
incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacién y prevencidon de la violencia de género, serd decidida democraticamente por
los miembros de la comision, de acuerdo con los criterios establecidos por las
Administraciones educativas.

5. La seleccidn se realizara valorando especialmente las candidaturas del profesorado del
centro.

6. Quienes hayan superado el procedimiento de seleccion deberdn superar un programa de
formacidn sobre competencias para el desempefio de la funcion directiva, de manera previa
a su nombramiento. Las caracteristicas de esta formacidn serdn establecidas por el
Gobierno, en colaboracion con las Administraciones educativas, y tendra validez en todo el
Estado. Asimismo, se estableceran las excepciones que corresponda a los aspirantes que
hayan realizado cursos de formacidn de estas caracteristicas antes de la presentacidn de su
candidatura o acrediten experiencia en el ejercicio de la funcidn directiva con evaluacién
positiva de su trabajo. Las Administraciones educativas también podran establecer las
condiciones en que los directores y directoras deban realizar mddulos de actualizacion en
el desempefio de la funcidn directiva.

Articulo 136. Nombramiento.

1. La Administracién educativa nombrara director o directora del centro que corresponda,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificacionesy de la Formacion Profesional, por un periodo de cuatro afios, a quien haya
superado el programa de formacidn al que se refiere el apartado sexto del articulo 135 de
esta Ley.

2. El nombramiento de los directores o directoras podra renovarse, por periodos de igual
duracion, previa evaluacidn positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos, oido el
Consejo Escolar. Los criterios y procedimientos de esta evaluacién seran publicos. Las
Administraciones educativas podrdn fijar un limite maximo para la renovacion de los
mandatos.
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Articulo 137. Enausencia de candidaturas, en el caso de centros de nueva creacion o cuando
la comisidén correspondiente no haya seleccionado a ningln aspirante, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 11.5 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacidén Profesional y la normativa que la desarrolla, la
Administracién educativa, oido el Consejo Escolar, nombrara director o directora por un
periodo maximo de cuatro afios a un funcionario o funcionaria docente, que debera superar

el programa de formacidn sobre el desarrollo de la funcidn directiva previsto en el articulo
135.1.

Jefe/a de estudios, segiin el RD 82/1996
Articulo 34. Competencias del jefe de estudios.
Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacidn del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacidn con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacidn general anual y, ademads, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes drganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo conlos criterios aprobados por el claustroy
con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutoresy, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accidn tutorial.

g) Coordinar, conla colaboracidn del representante del claustro en el centro de profesores 'y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacidn de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo conlas disposiciones vigentes, lo establecido en
el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

1) Organizar la atencidon y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito
de su competencia.

Secretario/a, seguin el RD 82/1996
Articulo 35. Competencias del secretario.

Son competencias del secretario:
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a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

1) Cualquier otrafuncidn que le encomiende el director dentro de su dmbito de competencia.

Cese del equipo directivo. RD 82/1996
Articulo 32. Cese del director.

1. El director del centro cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director de area, oido el consejo escolar.

b) Destitucion o revocacion acordada por el director de area en los términos previstos en
los apartados 2 y 3 de este articulo.

c) Cuando el director deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario o forzoso,
pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosay suspension de
funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, o cualquier otra
circunstancia.

2. El director de area cesara o suspendera al director mediante expediente administrativo
antes del término de su mandato cuando incumpla gravemente sus funciones, previo
informe razonado del consejo escolar del centro y con audiencia del interesado.

3. Asimismo, el director de area revocara el nombramiento del director a propuesta
razonada de los miembrosdel consejo escolar y acordada por mayoria de dos tercios de sus
miembros. En este supuesto, el consejo escolar serd convocado con caracter urgente y
extraordinario, siempre que lo solicite por escrito al menos un tercio de sus componentes.

4. Si el director cesara antes de terminar su mandato por cualquiera de las circunstancias
enumeradas en los anteriores apartados de este articulo, el director de area nombrara, oido
el consejo escolar, un director en funciones hasta la nueva eleccién en la siguiente
convocatoria.
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5. Cuando el director haya obtenido, aunque sea provisionalmente, traslado a otro centro, o
cuando le reste menos de un afio para alcanzar la edad de jubilacion, se celebraran nuevas
elecciones en la primera convocatoria ordinaria que se realice. El director elegido tomara
posesion con fecha de 1 de julio siguiente, momento en que cesara en su cargo, a todos los
efectos, el director anterior.

Articulo 36. Cese del jefe estudios y del secretario.

1. Eljefe de estudios y el secretario cesardn en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director, oido el consejo escolar.
b) Cuando por cese del director que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director.

c) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario o
forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa y
suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, o por
cualquier otra circunstancia.

d) El director de drea cesara al jefe de estudios y secretario a propuesta del director;
mediante escrito razonado, previa comunicacién al consejo escolar.

e) El director de drea cesard o suspenderd al jefe de estudios y secretario, mediante
expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus funciones, previo informe
razonado del director, dando audiencia al interesado, y oido el consejo escolar.

2. Cuando cesen el jefe de estudios o el secretario por alguna de las causas sefialadas en el
apartado anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo 137 de este RD, sin perjuicio de que
el director designe a un nuevo maestro para cubrir el puesto vacante, notificindolo al
consejo escolar.

Articulo 37. Sustitucién de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se harad cargo provisionalmente de sus
funciones el jefe de estudios, si lo hubiere. En caso contrario, lo sustituird el maestro mas
antiguo en el centro y, si hubiese varios de igual antigiiedad, el de mayor antigiiedad en el
cuerpo.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios o del secretario se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el director, que informara de su
decisidn al consejo escolar

6.1.2.- Organos de gobierno colegiados.

Son drganos colegiados de gobierno el consejo escolar y el claustro de profesores.
Segin la LOMLOE esta es la composicion de cada uno de ellos y sus funciones:
Consejo escolar. Segun LOMLOE

Articulo 126. Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.
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d) Un namero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracidon y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los
centros que impartan las ensefianzas de formacidn profesional o artes plasticas y disefio
puedan incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito de accidn del centro.

5. Corresponde a la consejeria de educacion de Madrid determinar el niimero total de
miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

6. Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacién con la
planificacién y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberan
aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte posible
alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas regularan las mayorias necesarias
para la adopcidon de decisiones por el Consejo Escolar, a la vez que determinardn la
necesidad de aprobacion por mayoria cualificada de aquellas decisiones con especial
incidencia en la comunidad educativa.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectosy las normas alos que se refiere el capitulo II del titulo V
de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccidn del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisidon del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas einiciativas que favorezcanlos estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencion
del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los dmbitos de la vida personal, familiar y social.
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h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivenciadel centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacidn y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

1) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la consejeria de educacién de Madrid.

Claustro de profesores. Segin LOMLOE
Articulo 128. Composicion.

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Articulo 129. Competencias.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d) Promoveriniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolardel centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas ala direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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i) Conocerla resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la consejeria de educacién de Madrid o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

6.1.3.- Organos de coordinacién.

Segun la LOE y LOMLOE los 6rganos de coordinacion pedagdgica son estructuras
internas que garantizan la coherencia y calidad del proceso educativo en los centros. Se
regulan en el Titulo V, Capitulo IV y se complementan en el RD 82/1996.

Los Organos de coordinacién pedagégica en los centros son:
1. Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP)

— Coordina la elaboracién y seguimiento del Proyecto Educativo y los
Proyectos Curriculares.

2. Equipos de ciclo (en Educacion Infantil y Primaria)
— Integrados por el profesorado de cada ciclo.

— Su funcioén es elaborar programaciones, coordinar actividades y evaluar el
aprendizaje.

3. Equipo de orientacion
— Apoyala atencion a la diversidad, orientaciéon académica y profesional.
— Funcién: Coordinar medidas de apoyo y asesorar al profesorado.

4. Tutorias

— Cada grupo de alumnos tiene un tutor que coordina la accién educativa y
mantiene relacion con las familias. Es el principal responsable de la
aplicacidon del Plan de Accién Tutorial en cada uno de los alumnosdel grupo
del que es tutor/a.

Funciones comunes
e Garantizar la coherencia pedagdgica entre etapas y ciclos.
e Elaborary revisar programaciones didacticas.
e Proponer criterios de evaluacién y medidas de mejora.
e Coordinar planes de atencioén ala diversidad y orientacion.
Comision de Coordinacién Pedagégica (CCP).

La CCP aparece regulada en el Titulo V (Organos de gobierno y coordinacién),
concretamente en los articulos que tratan sobre la organizacion pedagdgica y la autonomia
de los centros. La ley no detalla exhaustivamente la composicidn, si establece que la CCP es
un organo de coordinacion docente encargado de elaborar y supervisar los aspectos
pedagdgicos del Proyecto Educativo y los curriculos.

También que sus funciones incluyen:
= Coordinar la elaboracién y seguimiento de los proyectos curriculares.
= Proponer criterios paralas programaciones didacticas y la evaluacion.

= Impulsar la coherencia pedagdgica entre ciclosy etapas.
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La composicion y otras tareas encomendadas a la CCP se especifican por la consejeria de
educacion de la Comunidad de Madrid cada curso escolar, en su inicio, a través de las
instrucciones de inicio de curso escolar de las viceconsejeria de politica educativa y de
organizacion educativa en centros docentes publicos no universitarios.

Equipos docentes.

Estardn compuestos por los tutores y tutoras de los grupos de ese ciclo (infantil, 12 ciclo de
EP, 22 ciclo de EP y 32 ciclo de EP) y los especialistas que mayor carga lectiva tengan en ese
ciclo.

Cada equipo docente tendra la figura de un coordinador de equipo.

Los equipos docentes tienen las siguientes funciones, establecidas en las Instrucciones que
regulan la organizacidn y el funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de los
colegios de Educacidn Primaria, aprobadas por Orden de 29 de junio de 1994, y que son:

a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.
b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.
c) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

d) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccion y atencion a los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.
f) Otras que se determinan en el ambito de la autonomia de los centros:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de los
proyectos curriculares de etapa.

2. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccidn de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacidn, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

3. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacidn educativa y del plan de
accion tutorial.

4. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

5. Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

6. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares
de etapa.

7. Proponer al claustro la planificacidn general de las sesiones de evaluacidn y
calificacidn, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

8. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
anual, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

9. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o
de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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6.2.- Normas de convivencia.

El plan de convivenciaes el documento en el que se fundamenta y se concretael modelo de
convivenciadel centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una
educacidn para todos y favorezca la prevencidn, el tratamiento educativo de los conflictosy
una intervencidn efectiva en la regulacién de la convivencia escolar. El plan de convivencia
forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a la
programacion general anual de cada curso escolar.

Al formar parte del Proyecto Educativo del Centro (PEC) ha de estar en consonancia con él,
con sus principios educativos. Por ello se recogerdn del PEC los objetivos, valores y
prioridades que guian y orientan la convivencia del centro.

Nuestras normas de convivencia incluyen, entre otras, las relativas a las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del
centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso
personal, entre los que se incluyen los teléfonos mdviles y otros dispositivos electrdénicos.
Son catorce, clasificadas en 5 grupos. Estas son, enunciadas de manera resumida, las que
aparecen en nuestro Plan de Convivencia.

Asistencia y puntualidad

Primera norma. Sera obligatoria la asistencia a clase. Las faltas de asistencia deberan
justificarse por escrito ante el profesor tutor del alumno, el cual las reflejard en la aplicacion
RAICESy en el boletin trimestral de informacién académica a las familias.

Segunda norma. Se deberd respetar la puntualidad para todas las actividades programadas
por el centro, incluida la asistencia a clase, el comienzo y la finalizacion de las actividades
lectivas y de los servicios complementarios (comedor, horario ampliado y actividades
extraescolares).

Salud y familia

Terceranorma. Sera obligatorio por parte de la familia del alumno/a comunicar al centro
(secretaria), cualquier incidencia médica, alergias e intolerancias, que afecte al normal
desarrollo de cualquier actividad lectiva, ya sea de forma puntual o permanente.

Cuarta norma. Sera responsabilidad de lafamilia del alumno informar al colegio, al director;
del régimen de visitas en caso de separacion de los progenitores, mediante copia del ultimo
documento o sentencia judicial.

Quinta norma. Los alumnos presentardn una correcta higiene corporal y un vestuario
adecuado a las actividades que vayan a realizarse (educacion fisica, representaciones
teatrales y otras actividades extraescolares y ladicas a nivel de centro).

Se prohibe el uso de gorras, pafiuelos y otras vestimentas que cubran la cabezaen el interior
del colegio, salvo por temas de salud.

Actitud y respeto

Sexta norma. La actitud en clase por parte del alumno debe ser de respeto hacia sus
compaifieros y profesores.

Séptima norma. Eltrato hacia los profesores y todo el personal del centro, serd de respeto
y aceptacion de su autoridad, tanto dentro de la clase como de todo el recinto escolar.

Octava norma. El trato hacia los compafieros sera siempre respetuoso no pudiendo
emplear ningln tipo de violencia fisica ni verbal contra ellos.
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Novena norma. Sera obligatoria la realizacion de las tareas o trabajos que los profesores
manden realizar fuera de las horas de clase.

Cuidado del material v de los espacios del colegio

Décima norma. Esta prohibido con cardcter general traer a clase cualquier tipo de
dispositivo electrénico que grave o capture imagenes y audios (teléfono mdvil, cdmara de
fotos, smart watch, videojuego...) o cualquier juguete u objeto que pueda distraer al propio
alumno o a sus compaiieros, excepto cuando haya autorizacion expresa por parte del centro.

Undécima norma. Los alumnos traeran a clase el material necesario, dentro de los plazos
fijados, para la correcta realizacidon de las diferentes actividades propuestas por los
profesores.

Duodécima norma. Serd responsabilidad de todos los alumnos el cuidado, respeto y
limpieza de las instalaciones y del conjunto del recinto escolar.

Ademas, se respetara el material personal de los compafieros.

Décimo terceranorma. Las aulas mantendran una organizacion, un orden y una limpieza
que permitan el normal desarrollo de la ensefianza y del aprendizaje de los alumnos.

Los desplazamientos internos durante la jornada lectiva se haran en orden, en silencio y en
fila.

Uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos

Décimo cuarta norma. El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos no
estard permitido a los alumnos con cardcter general durante la jornada escolar (horario
lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares).

Recursos parala mejora de la convivencia:
v Proyecto patios.

v" Comisidn inclusiva. En ella estan representados todos los equipos docentes,
especialidades y recursos relacionados con la inclusion educativa. La coordinacion
corresponde a la jefatura de estudios por delegacion del director del centro. Se
retine periddicamente para reflexionar sobre aspectos organizativos y pedagdgicos
que pueden estar afectando ala atencidn educativa de los alumnos o a su bienestar
personal. Sus propuestas de mejora son tenidas en cuenta y se trasladan al plano
practico, en el funcionamiento, o en los documentos del centro.

v Proyecto Lazos. Se trata de una nueva experiencia que propone a través de una
programacion mensual, con material apropiado y adaptado a las distintas edades,
reflexionar sobre valores que nos hagan mejores personas. El objetivo es doble:
prevenir y evitar los conflictos, por un lado; por otro, si el conflicto se produce
afrontarlo con un enfoque mds conciliador y constructivo.

v" Consejo de alumnos. Es el foro en el que los alumnos del colegio pueden aportar
ideas que bajo su punto de vista pueden hacer nuestro colegio mejor.

Se trata de reuniones periddicas del equipo directivo con una representacion de
alumnos, dos por grupo (delegado y subdelegado), en las que a partir de unos temas
trabajados previamente en el aula con el resto de los compafieros y coordinados por
el tutor, se proponen mejoras en aspectos cotidianos de la vida del colegio.
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6.3.- Plan de formacion del profesorado.
6.3.1.- Objetivo general

Capacitar al claustro en la aplicacién del enfoque competencial de la LOMLOE, integrando
metodologias activas, inclusion y evaluacion formativa.

6.3.2.- Estructura del plan
Marco normativo y competencias clave

O Normativa: Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), RD 95/2022 (Infantil), RD 157/2022
(Primaria), Decretos autonémicos 36/2022y 61/2022 (Madrid).

O Competencias clave (8): comunicacion lingliistica, plurilingiie, matematicay en
ciencia y tecnologia, digital, personal-social-aprender a aprender, ciudadana,
emprendedora, conciencia y expresion cultural.

O Perfil de salida: conexion con retos del siglo XXI y aprendizaje permanente.
Disefio curricular y metodologias activas

O Aprendizaje competencial y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

O Taxonomia de Bloom para la planificacion.

0O Taller: elaboracién de una unidad didactica con descriptores operativos.
Inclusion y atencion a la diversidad

0O Adaptaciones curriculares segiin normativa autonémica (Orden 460/2023 y
Decreto 23/2023).

O Estrategias para NEAE y trabajo cooperativo.
Evaluacion formativa y criterios LOMLOE
O Evaluacion global, continua y formativa (Infantil y Primaria).
O Uso de criterios de evaluacion y rdbricas vinculadas a competencias.
O Taller practico: disefio de instrumentos de evaluacién competencial.
O Certificaciones digitales sobre la competencia digital.
O Formacion en IA en el ambito educativo.
6.3.3.- Materiales y recursos
O Documentos oficiales.

O Plataformas digitales: recursos de la plataforma EducaMadrid, Office 365 (Teams,
OneNote...), Genially, Canva...

O Guias sobre DUA y competencias clave.

7.- Participacion de la comunidad educativa (familias, alumnado, AMPA).

La participacién de lacomunidad educativaenlos centros de Educacién Infantil y Primaria
de la Comunidad de Madrid esta regulada porla normativaestatal (LOMLOE) y autonémica,
y se concreta en diferentes érganos colegiados, canales de comunicacion y actividades.
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La Normativa estatal y autonémica relevante con relacién a la participacion es la siguiente:
O Decreto32/2019: Marco regulador delaconvivenciay participacién enlos centros.

O Orden2979/1996: Elecciony constitucion de Consejos Escolares en la Comunidad
de Madrid.

O Ley 1/2022: Refuerza la libertad de eleccién y el papel de las familias en la
educacion.

O Articulo 119 LOMLOE: Las Administraciones educativas deben garantizar la
participacién activa de familias, alumnado y profesorado en la organizacion,
gobierno, funcionamiento y evaluacién de los centros.

En nuestro caso esta participacion se articula principalmente a través del Consejo
Escolar, del Claustro y de la asociaciéon de familias (AMPA) del CEIP San Juan
Bautista.

O EnlaComunidad de Madrid, el Decreto 32/2019 y sus modificacionesrefuerzanla
participacién en la elaboracion del Plan de Convivencia, normas de
funcionamiento y seguimiento de la vida escolar.

Se establecen por lo tanto los siguientes 6rganos de participacion:

El consejo escolar del centro. Representa a todos los sectores: equipo directivo,
profesorado, familias, personal de administraciény servicios y municipio.

Sus competencias son las de aprobar el PEC, la PGA, el presupuesto, y participar en la
evaluacion del centro.

El claustro de profesores es el 6rgano de participacion del profesorado en decisiones
pedagbgicas y organizativas.

La comision de convivencia del consejo escolar incluye representantes de la comunidad
educativa para elaborar y evaluar el. Plan de Convivencia del centro.

La asociacion de madres y padres de alumnos (AMPA) es el principal canal para la
participacion de las familias en actividades complementarias, proyectos y toma de
decisiones. El equipo directivo del colegio tiene comunicacidn fluida y constante con su
presidente/a y resto de junta de gobierno.

El consejo de alumnos (delegados y subdelegados de cada grupo de alumnos). Que
participa en reuniones y transmiten propuestas al equipo directivo.

Canales de participacion.
* Gobierno y gestion: a través del consejo escolar y la AMPA.
= Comunicacién y colaboracién:
» Tutorias individuales y reuniones periddicas con familias.

= Planes de Acogida y Convivencia elaborados con aportaciones de toda la
comunidad.

» Actividades educativas y complementarias:

» Participacion enproyectos delectura, talleres, actividades culturales y
deportivas.

* Procesoselectorales conlarenovacion de representantes en el Consejo
Escolar segiin normativa autonémica (Orden de 28 de febrero de 1996 y
circulares anuales).
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8.- Evaluacion del PEC

La LOMLOE (Ley Orgdanica 3/2020, que modifica la LOE) establece en su articulo 121 que
el Proyecto Educativo de Centro (PEC) es un documento institucional obligatorio para
todos los centros no universitarios.

También que, su aprobaciény revision debe de hacerse a través del Consejo Escolar, que
es el drgano encargado de aprobarlo y evaluarlo.

En el consejo escolar estan representados todos los sectores que forman parte de la
comunidad educativa de un centro educativo: docentes (claustro de profesores),
familias de los alumnos, AMPA del colegio, el personal de administracion y servicios
del colegio y el municipio en el que se ubica el centro a través de un representante
designado por su ayuntamiento.

Es competencia del claustro de profesores aprobar la concrecién curricular.

El Proyecto Educativo de Centro debe revisarse periddicamente para garantizar su
pertinencia y eficacia.

8.1.- Indicadores y procedimientos para evaluar el PEC.

8.1.1.- Los indicadores serdan cuantitativos y cualitativos y estdn alineados con los
objetivos de nuestro PEC y la normativa vigente. Se agrupan en las siguientes areas:

a) Coherencia y adecuacién del PEC
— Ajuste del PEC ala normativa vigente (LOMLOE, decretos autondmicos).

— Inclusion de planes obligatorios: convivencia, atenciéon a la diversidad, accidn
tutorial, digitalizacion.

b) Participacion y gobernanza
— Grado de implicacion del Consejo Escolar, Claustro y familias en la revisién del PEC.

— Transparencia en la difusion del documento (web del centro, reuniones
informativas).

c) Resultados educativos

— Evolucion de los indicadores de rendimiento académico por etapa.

— Cumplimiento de objetivos del PEC en relaciéon con competencias clave.
d) Inclusién y equidad

— Medidas aplicadas para atencidn a la diversidad y su impacto.

— Acciones para igualdad y prevencion de discriminacidon (género, origen,
capacidades).

e) Convivencia y clima escolar

— Numero y tipologia de incidencias disciplinarias.

— Resultados de encuestas de satisfaccion (alumnado, familias, profesorado).
f) Innovacion y metodologias

— Implementacién de metodologias activas previstas en el PEC.

— Uso de recursos digitales y proyectos transversales.
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8.1.2.- Procedimiento de Evaluacion
La valoracion periddica del PEC se hard teniendo en cuenta los siguientes puntos:
1. Planificacion anual
* Incluir enla PGA el calendario y responsables de la evaluacién del PEC.
2. Recogida de evidencias

= Actas de reuniones, resultados académicos, informes de convivencia,
cuestionarios.

3. Instrumentos recomendados

» (Cuestionarios para familias, alumnado y profesorado (satisfaccidn,
percepcion del clima escolar).

» Rubricas para valorar el grado de cumplimiento de objetivos del PEC.
4. Analisis y conclusiones.

* Informe anual confortalezas, dreas de mejora y propuestas de actualizacidn.
5. Aprobaciony difusion.

= Validacién por el Consejo Escolary publicacion en los canales oficiales del
centro.

8.2.- Revision y mejora continua.
Procedimiento para la revision y mejora
a) Diagndstico inicial

* Analizar resultados académicos, informes de convivencia, encuestas a familias y
profesorado.

» Identificar fortalezas y dreas de mejora (metodologia, atencién a la diversidad,
participacidn, clima escolar).

b) Plan de mejora integrado en el PEC

*= Objetivos claros y medibles (ej.: mejorar competencias lingiisticas, reducir
conflictos).

* Indicadores de seguimiento: rendimiento académico, participacion en proyectos,
satisfaccién de familias.

* Temporalizacion: incluir en la PGA con responsables y plazos.
c) Participacion de la comunidad educativa

= Consejo escolar aprueba las modificaciones.

» (laustro define concreciones pedagdgicas.

= La AMPA aporta propuestas (asambleas, cuestionarios...)

CEIP San Juan Bautista (Arganda del Rey) 78| Pagina



Proyecto educativo de centro

d) Evaluacion continua
» Revisidn anual del PECy del plan de mejora.
* Informe final con conclusiones y propuestas para el curso siguiente.
Areas clave parala mejora
— Inclusion y atencién a la diversidad: planes especificos como el Plan Incluyo.

— Convivencia escolar: proyectos especificos para reducir conflictos y fomentar
respeto.

— Innovacion pedagdgicay digitalizacion: integracion de metodologias activas y
plan digital de centro.

— Relacion con familias y entorno: protocolos de comunicacidn y participacion
activa.

En Arganda del Reya___de de 2026
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