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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta cémo influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, ;quiénes y cdmo participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El centro ha demostrado iniciativa en la apuesta por la innovacién y mejora educativa con la
integracion de las tecnologias en este proceso.

Para ello entre otras actuaciones el disefio del plan TIC incluye objetivos dirigidos a la
organizacion y gestién de los recursos que posee el centro, asi como la integracion de las Tics
en los procesos de ensefianza aprendizaje de las distintas dreas y materias.

Muestra de ello es la participacion en proyectos como Digicraft y Retotech, asi como la
presentacion de un PIE: “Metodologias activas, tecnologia y pensamiento matematico”.
Durante el curso 22-23 los cambios que supone la implantacién de una nueva ley educativa
debe ser aprovechada, sobre a todo a nivel curricular, para generar en nuestro centro una linea
metodologia uniforme ,tanto en sentido horizontal ( niveles) como vertical,( desde los 3 afios
El hasta 62 EP), que tenga en cuenta el uso de las herramientas digitales en ese proceso de
cambio, paralelo al cambio del modelo productivo en la sociedad que incluye la tecnificacién de
los puestos de trabajo a los que una persona con formacion tecnoldgica y cientifica podra
adaptarse mejor.

Con la llegada repentina de las clases en linea como consecuencia de la pandemia sanitaria, se
puso de manifiesto la falta de conocimientos basicos en herramientas digitales de algunos
alumnos y familias, El gran reto a conseguir es la mejora de la CD del alumnado.

La finalidad de un centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se desarrolle como
individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, la propia organizaciéon va mejorando a
través de su practica y de la reflexion sobre ella, asi como de las relaciones que establece con su
entorno.

El Plan Digital de Centro debe encajar en el contexto institucional mas amplio que viene
recogido en otros documentos institucionales, como el Proyecto Educativo de Centro y ambos
documentos deben estar en total consonancia y ser complementarios.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia déonde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?.




K K L . .
b8 & @l | Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

" CONSEJERIA DE EDUCACION, L .
g:"r'a":::.:: CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

CEIP SAN JUAN BAUTISTA 28001770

El Plan Digital de centro recogera las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital
de todos sus integrantes. Teniendo en cuenta el mundo en el que vivimos, es necesario que
abordemos la tecnologia desde una perspectiva mas global, mirando el centro como la unidad
de transformacién y disefiando planes de mejora que puedan ser desarrollados con el impulso
del equipo directivo del centro y la participacion activa de todos los docentes. El Marco de
Competencia para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes nos permite hacer un
analisis de la realidad de nuestros centros y disefiar un plan de accién desde esa perspectiva.
Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y
mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razén, deben dar respuestas a esas
necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formar ciudadanos del
futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso
de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacion escolar, desde
las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los procesos de
enseflanza y aprendizaje es ya ineludible. La Educacién es un recurso clave para asegurar la
igualdad social, la promocién de las personas y mas genéricamente la mejora de las condiciones
de vida de comunidades y personas.

Por otra parte, las organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con
el objetivo de mejorar su capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo partido de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.
Mediante el objetivo del Plan Digital de Centro, pretendemos evaluar la situacién de un centro
educativo con relacion al uso de las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a
continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El centro cuenta con un equipo directivo y TIC con iniciativa, ganas y motivado y un claustro
comprometido, que han iniciado el cambio digital. Existe una parte del profesorado implicado en
el uso de las Tics y nuevas formas de ensefianza.

La comunicacién entre el profesorado se realiza a través del correo de Educa Madrid, y los
documentos se comparten en Cloud y en Sharepoint de Office 365 fundamentalmente.

Con las familias, también se usa el correo de Educa Madrid junto con Raices/Roble y la web del
colegio.

No existen aulas virtuales de Educa Madrid.Durante la pandemia se emple6 Teams asi como para
las reuniones on line, que actualmente no se realizan.

Si que utilizan el Aula Virtual de la editorial Santillana.

En la web disponen de secretaria digital para el registro de documentos y otras tareas
administrativas.

Colaboracion e interconexiones

En cursos anteriores el centro participd en el Programa Erasmus+ e Etwnning. Se ha hecho a
nivel docente.

El pasado curso escolar una parte del claustro participé en el programa MentorActua de aulas
TGD con otro centro de la localidad (CC Malvar).
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Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y ademas de la de ICM, tiene una propia. Actualmente ambas redes
operan con el mismo operador. Ademas, dispone de red WIFI que funciona correctamente con
Escuelas conectadas.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica, contando con una pizarra o
pantalla digital, incluso algunas aulas de primaria poseen brazo robotizado, y también disponen
de una cdmara de documentos a compartir por las distintas aulas.

El centro cuenta con cinco carros de carga de tabletas y/o portatiles para utilizar en el aula, y un
aula de informatica.

Existe la posibilidad de un servicio de préstamo al alumnado con especiales dificultades de
acceso personal a tabletas y/o portatiles. Falta por establecer un sistema normalizado con un
protocolo que lo regule.

Todos los docentes cuentan con ordenador portatil en servicio de préstamo durante el tiempo
que prestan servicio en el colegio. Lo reciben cuando se incorporan y lo devuelven a la
finalizacidn de su servicio o del curso escolar.

En cuanto a los espacios del centro, la docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de
referencia. Los espacios comunes se utilizan de forma tradicional (biblioteca, gimnasio,
laboratorio, aula de informatica, huerto).

En el presente curso se ha iniciado un proyecto de radio escolar por lo que se ha adquirido los
recursos necesarios para llevarlo a cabo: mesa de sonido, micréfonos, auriculares...

Desarrollo profesional

Se han realizado pildoras de formacion en Teams (videos tutoriales y pequefias charlas).

Gran parte del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales para la ensefianza,
(uso de dispositivos por parte del profesor), sin embargo, no sucede igual

con los alumnos que muestran mas dificultades en el uso de los dispositivos digitales como
herramientas de aprendizaje.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento “tedrico” o poco profundo de las
metodologias activas.

Se realizan intercambios de buenas practicas docentes en equipos de forma no sistematica
(departamento, ciclo...).

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la practica docente en la
memoria en general que incluye de forma especifica la reflexion sobre el uso de las tecnologias
completa y pormenorizada.

Pedagogia: apoyos y recursos

Utilizan entornos virtuales bien estructuradas en plataformas de editoriales. Algunas veces de
manera interactiva y otras no dependiendo de las posibilidades de la plataforma.

Participan en distintos proyectos como Digicraft y Retotech. Este afio el centro no ha sido
seleccionado, por lo que se realizara a nivel interno

El centro solicitd a través de convocatoria oficial la participacién en un programa de innovacién
pedagogica, con un proyecto titulado “Metodologias activas, tecnologia y pensamiento
matematico”, pero finalmente no fue seleccionado.

Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
disponibles a niveles basicos segiin sus necesidades (Kahoot, cuestionarios, Mediateca, blogs de
Educa Madrid, CLOUD, etc...), pero no todos los docentes modifican o crean recursos.

Aunque el profesorado respeta la protecciéon de datos, no existe ningin protocolo de seguridad
y proteccion de datos en el centro.

Pedagogia: implementacion en el aula
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Se hace uso de las TIC en el aula de forma habitual por parte del profesorado (libros digitales de
la editorial, videos o imagenes explicativas, audios para hacer listening, etc.)

El alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el profesorado, de
manera individual, o en pequefio grupo. Tiene establecida una sesiéon semanal fija con tabletas,
que a veces tiene dificultades técnicas para simultanearlas.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales (TIC y area de plastica), como el Proyecto
Digicraft, utilizando las TIC para disefiarlos.

La mayoria de los profesores incluyen tecnologias digitales educativas para disefiar actividades
para el alumnado. También para los alumnos que presentan n. e. e. y los escolarizados en el aula
TEA.

Evaluacion

Los profesores realizan la calificacién y evaluacién de forma manual o de forma digital a través
de hojas de calculo u otras aplicaciones (Cuaderno de calificaciones...) para el registro de notas.

Competencia del alumnado

La competencia digital del alumnado en general es baja, el alumnado no crea recursos
digitales,s6lo el alumnado en 52 y 62 genera recursos sencillos, pero no de forma auténoma. El
diseno, la forma y el contenido viene muy dirigido por el docente.

Familias e interaccion con el centro

Familias con baja competencia digital.

El acceso a los dispositivos digitales es mayoritario en el caso de los teléfonos moviles, pero mas
limitado en el acceso a dispositivos informaticos de uso personal.

La comunicacién con las familias se lleva a cabo a través correo electrénico, RAICES y ROBLE.
La AMPA colabora con el centro y es un elemento importante en la difusiéon de los protocolos que
se implemente, ya que ha llevado a cabo actividades de digitalizacién con escaso éxito de
asistencia.

Web y redes sociales

Existe web del centro de dominio propio, disefio atractivo y enlaces actualizados.
El centro tiene perfiles en redes sociales (Instagram, Twitter y Facebook) con acceso en la web.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE: https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/

A.LIDERAZGO

A1l. Estrategia digital 3,5
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,5
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,9

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
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B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 3,2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,3
B3. Colaboraciones 3,2
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 4,4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,4
C3. Acceso a internet 4,5
C5: Asistencia técnica: 4,5
C7: Proteccién de datos 4,2
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,6
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,6
D2: Participacion en el DPC 4,2
D3: Intercambio de experiencias 34
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4,5
E2. Creacidén de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,4
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,8
E5. Recursos educativos abiertos
F- PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3,7
F3: Fomento de la creatividad: 3,8
F4. Implicacién del alumnado 3,7
F5: Colaboracion del alumnado 3,2
F6: Proyectos interdisciplinares 2,4
G-EVALUACION
G1. Evaluacioén de las capacidades 2,8
G3. Retroalimentacion adecuada 3
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,3
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 2
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H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4

H3. Comportamiento responsable 3,8
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,5
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2,8
HO. Creacién de contenidos digitales 2,9

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

e Limitaciones del espacio escolar.

e Escaso tiempo de los profesores para la formacién.

e Competencias digital docente insuficiente.

e Alumnos con competencias digitales insuficientes.
Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e Equipo Directivo concienciado en implantar el Plan Digital.
e Alto nivel de compromiso del claustro.
e Apoyo ala formaciéon del profesorado.
e Buena infraestructura tecnolégica.
FACTORES EXTERNOS
Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Continuos cambios tecnolégicos.
e Escaso tiempo de los profesores para la formacidn.
e Baja competencia digital de las familias.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Dotacidn a través del Programa de digitalizacion.

Disponibilidad de recursos de EducaMadrid.

Desarrollo de un Plan de formacién para la mejora de la Competencia Digital docente
Enfoque competencial LOMLOE.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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AREA A: LIDERAZGO
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro para la integracién de las
tecnologias en las principales labores del centro

AREA B: COLABORACION E INTERCONEXION
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicaciéon para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS
Objetivo estratégico: Proveer una infraestructura adecuada...

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo para la integracién de nuevos
modelos de ensefianza aprendizaje con el empleo de las tecnologias digitales.

AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la innovacién.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacidn e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

MODULO DE FAMILIAS
Objetivo estratégico: Afianzar el protocolo existente de comunicacién digital con las familias.

MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION Objetivo estratégico: Afianzar el protocolo
existente de comunicacion digital con las familias.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente
el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos,
realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A.LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espaciosy horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel
de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro

Responsable Equipo Directivo Recursos Personales y asesoramiento ATD Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro: se identifica la persona adecuada.

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable Equipo Directivo Recursos Personales Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Se le ha informado.

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable Director Recursos Personales Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro: aceptacion de la docente.

10
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Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable Director Recursos: Personales Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro: celebracién del Claustro.

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu de centro.

Responsable ED Recursos Personales y asesoramiento ATD Temporalizacién Septiembre 2023

Indicador de logro: proponer los miembros de la misma

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro

Responsable Equipo Directivo Recursos Personales Temporalizacién Septiembre 2023

Indicador de logro Se le ha informado.

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision

Responsable Director Recursos Personales Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro: celebracidn del claustro.

11
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Objetivo especifico:Incluir informacion sobre el PDC en el PEC y PGA

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable Equipo directivo

Recursos Personales y asesoramiento ATD

Temporalizacién Septiembre 2023

Indicador de logro: quedan incluidos en los mismos.

Actuacion 2:

Responsable Recursos Personales Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos: Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
enseianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y la
posibilidad de mejorar la certificacion digital personal

Responsable Equipo directivo Recursos Personales y asesoramiento ATD Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro Se ha celebrado el mismo

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable Equipo Directivo Recursos Personales Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro Se ha incluido

Actuacion 3Mostrar las posibilidades de formacion.

Responsable Director Recursos Personales: #Compdigedu y ATD Temporalizacién Septiembre 2023

Indicador de logro se informa

Actuacion 4:

Responsable Recursos: Personales Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro. ponencias, etc.).

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente

Actuacion 1: Informar de los proyectos

Responsable #CompDigEdu TIC-ED Recursos personales y digitales Temporalizacion: Claustro de octubre.

Indicador de logro: se realiza la formacién Valoracién:

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos techoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico)

Objetivo especifico:
Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro.

Actuacion 1: Valorar la idoneidad de las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable TICY Equipo Directivo Recursos digitales Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro: Eleccion del mismo. Valoracién:

Actuacion 2:Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro

Responsable TIC Recursos personales Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro Queda establecido Valoracidn:

Actuacion 3:Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable coordinador TIC Recursos personales Temporalizacién Septiembre 2023

Indicador de logro se informa Valoracién:

Actuacion 4: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable coordinador TIC Recursos digitales Temporalizacién Septiembre 2023

15




Y FORMACION PROMRONAL

Direcotn General . . ~ s, Plan de Recuperacion,
de Recursos Humanos Ko DCPMAR OF SUCADON ¥ Transformacién y Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCAGION : 2

Comumnidad UNIVERSIDADES, CIENCIA | ——4 \N“f\ EUROPEA
i s s Wt CEIP San Juan Bautista (Arganda del Rey) CC: 28001770
Indicador de logro difusiéon del mismo entre el claustro Valoracion_

Objetivo especifico: Revisar y realizar un mantenimiento apropiado sobre el equipamiento digital mas avanzado reflexionando sobre la necesidad de
renovar aquellos equipos que sean necesarios

Actuacion 1 Analizar el inventario del centro y detectar aquellos equipos susceptibles de ser renovados.

Responsable#CompDigEdu y ATD y ED Recursos digitales ’:Egsorallzac1on Aloflargo de todo el
Indicador de logro: se seleccionan aquellos equipos que hay que dar de baja. Valoracion:

Actuacion 2:

Responsable Recursos digitales Temporalizacién:

Indicador de logro: Valoracién

Actuacion 3:

Responsable Recursos digitales y personales Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracién

Objetivo especifico: Implantar proyecto IMPULSO para la mejora de los sistemas de comunicacién por voz

Actuacion 1 Coordinacién con la empresa contratada(telefénica).

Responsable . Temporalizacion A lo largo de todo el
Recursos digitales

ED curso
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Indicador de logro: se implanta el proyecto.

Valoracién:

Actuacion 2: Instalacidn de los dispositivos/infraestructura necesarios

Responsable

Empresa contratada, ED

Recursos digitales

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Se instalan los dispositivos Valoracién
Actuacion 3:

Responsable Recursos digitales y personales Temporalizacién:
Indicador de logro Valoracién

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la
biblioteca, convertir espacios comunes en espacios educativos...)

Actuacion 1: Valorar los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable Director

Recursos Personales y asesoramiento ATD

Temporalizacion Diciembre 2023 - Enero
2024

Indicador de logro Inventario y seleccion de espacios

Valoracién:

Actuacion 2: Buscar experiencias y formulas lowcost para disefio de espacios funcionales con lo que tenemos

Responsable Equipo Directivo

Recursos Personales

Temporalizacién Diciembre 2023 - Enero
2024

Indicador de logro:

Valoracion:
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Actuacion 3: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable Director. Recursos Personales y materiales ;‘;r/nziorallzaaon alolargo del curso
Indicador de logro Se crea un espacio polivalente Valoracion:

Actuacion 4:

Responsable Recursos: Personales Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

detectadas.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la acciéon formativa

Responsable ED, #CompDigEdu, ATD

Recursos personales

Temporalizacién Septiembre 2023

Indicador de logro Se hace una propuesta de formacion al CTIF

Valoracién:

Actuacion 2: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC

Responsable #CompDigEdu, ATD

Recursos personales

Temporalizacion Septiembre 2023
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Indicador de logro Se establece un plan de formacién para la implementacién del PDC Valoracion:
Actuacion 3:
Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Actuacion 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mas apropiadas para el centro.

T lizacio -
Responsable #CompDigEdu, ATD Recursos personales y digitales zgrzngf)_;ia izacion segundo trimestre curso
Indicador de logro Toma de decisiones Valoracioén:

Actuacion 2: Crear un “tablén digital” (Genially, Padlet, etc.) con diferentes propuestas de metodologias activas para la difusion entre todo
el profesorado.

Responsable#CompDigEdu, ATD Recursos personales y digitales Temporalizacion segundo trimestre curso
2023-2024
Indicador de logro Difusion del mismo Valoracidn:

Actuacion 3: Disefiar un mddulo formativo que incluya las bases de las metodologias activas seleccionadas como mas apropiadas para el
centro

T lizacid ;

Responsable#CompDigEdu, ATD Recursos personales y digitales emporalizacion segundo trimestre curso
2023-2024

Indicador de logrolncluir el médulo en la accién formativa del PDC. Valoracién:
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Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y
buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Establecer una hora de exclusiva al mes para el intercambio de ideas y resolucion de dudas TIC

Responsable: ED Recursos personales y digitales Temporalizacién Septiembre 2023

Valoracion: No realizado, los docentes no

Indicador de logro Se establece 1o han solicitado

Actuacion 2:

Responsable Recursos personales y digitales Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacidn de las practicas de

ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los
programas iniciados o incorporando nuevos programas.

Actuacion 1: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagodgica para valorar cual incorporar al centro.

Responsable Equipo Directivo
#CompDigEdu, ATD

Recursos personales y digitales

Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro Seleccién y elaboracion del proyecto

Valoracién: (radio y periddico digital)

Actuacion 2: Informar al claustro de la participacion en los distintos programas de innovacion pedagoégica

Responsable: ED #CompDigEdu, ATD

Recursos personales y digitales

Temporalizaciéon Octubre 2023

Indicador de logro: Incorporar nuevos programas de innovacion pedagogica Valoracion:
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
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Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable #CompDigEdu Recursos personales Temporalizacién Durante todo el curso

Indicador de logro: Enlace en la web Valoracioén:

Actuacion 2:

Responsable Recursos personales Temporalizacién

Indicador de logro Valoracidn:

Actuacion 3:

Responsable Recursos personales y digitales Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién:

Actuacion 4:

Responsable Recursos digitales Temporalizacién

Indicador de logro Valoracidn:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integracién de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.
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Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de

ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1:Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and

Learn, MadRead...)

Responsable Profesores

Recursos personales y digitales

Temporalizacién 22 trimestre

Indicador de logro Se sistematiza su uso. Valoracioén:
Actuacion 2

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién

Objetivo especifico:Incorporar gradualmente actividades en pequeiio grupo que fomenten la colaboracién del alumnado
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Actuacion 1:Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre metodologias de aprendizaje colaborativo/cooperativo

Responsable #CompDigEdu, ATD Recursos personales y digitales Temporalizacién 22 trimestre

Indicador de logro Quedan incluidos Valoracion:

Actuacion 2:Adaptar los espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investigacion utilizando herramientas digitales (
rincones, aula futuro)

Responsable Equipo Directivo Recursos materiales Temporalizacién 22 trimestre

Indicador de logro Valoracidn: iniciado

Actuacion 3:Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo en proyectos que incluyen TIC (Genially, podcast...) en pequefios grupos

Responsable TIC, #compdigedu Recursos Temporalizacién 22 y 3er trimestre

Indicador de logro Se lleva a cabo Valoracidn: iniciado

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Metodologias y estrategias diddcticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico: Trabajar la competencia digital del alumnado en entornos seguros a partir de 42

Objetivo especifico: Conocer el entorno Educamadrid y el uso del e-mail como medio de comunicaciéon

Actuacion 1: Modificar las contraseiias de Educamadrid de los alumnos de 42, 52 y 62 de primaria.
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Responsable TIC Recursos Temporalizacién: primer trimestre
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Enseiiar a los alumnos el uso de los recursos de Educamadrid (correo, cloud, mediateca...)

Responsable: Docentes del area de Robdtica | Recursos Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro Los alumnos conocen las herramientas de Educamadrid y son capaces de usarlos Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién

MF. MODULO FAMILIAS
Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer y difundir un protocolo de comunicaciéon digital con las familias.

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Comunicar a las familias el protocolo de comunicacion con los docentes y el centro.

Responsable Claustro de profesores Recursos personales Temporalizacion Octubre 2023

Indicador de logro Se informa en las reuniones generales del primer trimestre Valoracién_

Actuacion 2:Comunicar al claustro el protocolo de comunicaciéon digital con las familias
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Responsable Profesores Recursos personales Temporalizacién Octubre 2023
Indicador de logro Se establece Valoracidn:
Actuacion 3:
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las
herramientas digitales usadas en el centro.

Actuacion 1: Decidir las herramientas digitales que se explicaran en los tutoriales (uso de ROBLE, aula virtual, etc.).

Responsable ED Recursos personales Temporalizacién Octubre 2023

Indicador de logro Se convoca Valoracioén:

Actuacion 2: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro (mediateca).

Responsable Profesores Recursos personales Temporalizacion ler y 22 trimestre

Indicador de logro Se establece Valoracién: iniciado

Actuacion 3: Disefiar espacios para que las familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas
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Responsable #Compdigedu Recursos Temporalizacién ler y 22 trimestre
Indicador de logro: Colgar en la pagina web de centro Valoracidn: iniciado
Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién

Objetivo especifico: Mejorar el conocimiento de las familias, con respecto a las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Realizar formaciones sobre aspectos relacionados con las nuevas tecnologias que preocupen a las familias

Responsable ED Recursos personales Temporalizacién segundo trimestre

Indicador de logro Se realiza Valoracioén:

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacién de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:Incluir nuevos enlaces en la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas
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Actuacion 1: Introducir enlaces a los protocolos de comunicacién creados.

Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalizacién a lo largo del curso

Indicador de logro: los protocolos se suben a la web Valoracién

Actuacion 2: Actualizacién de documentos

Responsable Equipo directivo Recursos Temporalizacion a lo largo del curso

Indicador de logro: los protocolos se suben a la web Valoracion:

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Equipo Directivo, TIC, ATD y #Compdigedu

Temporalizacion.

29 trimestre, final del 3er trimestre.

Instrumentos

Rubrica de evaluacion.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Alo largo del segundo trimestre y al final del tercer trimestre, se estableceran unas reuniones de la comision (director, ATD, TIC y coordinadora
#Compdigedu) donde se valorara mediante una rubrica el grado de consecucion de los objetivos propuestos, se analizaran los resultados y se
valoraran las necesidades observadas.
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Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizaciéon pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Valoracion: Se establecen los protocolos pertinentes y se ponen en conocimiento del claustro y otros miembros de la comunidad educativa.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el PEC y PGA

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico)

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Revisar y realizar un mantenimiento apropiado sobre el equipamiento digital mas avanzado reflexionando sobre la necesidad de
renovar aquellos equipos que sean necesarios

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Implantar proyecto IMPULSO para la mejora de los sistemas de comunicacion por voz.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca,
convertir espacios comunes en espacios educativos...

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensenanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los
programas iniciados o incorporando nuevos programas.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Difundir protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro

Valoraciéon

Se completan todas las actuaciones programadas para este objetivo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Recordar a todos los docentes los protocolos de seguridad y mostrar las infografias en un claustro a lo largo del primer trimestre del préximo curso.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula..

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefio grupo que fomenten la colaboracién del alumnado

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
Metodologias y estrategias diddcticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico: Conocer el entorno Educamadrid y el uso del e-mail como medio de comunicacion

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS
Informacién sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las
herramientas digitales usadas en el centro.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las
herramientas digitales usadas en el centro.
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Valoraciéon

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:Incluir nuevos enlaces en la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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