1.- Justificacion

La Programacion General Anual, a partir de ahora PGA, es mas que una declaracion de intenciones,
es el documento en el que se plasma la planificaciéon y programacién detallada del nuevo curso
escolar.

El punto de partida ha de ser la valoracioén final que del curso 2021 - 22 hicimos el equipo directivo
y los diferentes equipos docentes en la Memoria de ese curso escolar. Se trata pues de una espiral
que, uniendo programaciéon 21-22 y memoria 21-22, sirve para dar respuestas a las nuevas
realidades y necesidades del contexto social, legislativo y familiar cambiante en el que los centros
educativos nos movemos. Para dicha elaboracién el equipo directivo y los docentes, también PAS,
reflexionamos, decidimos y proponemos unos objetivos, describimos unas tareas para la
consecucion de esos objetivos, asignamos a unos responsables de dichas tareas, elaboramos una
temporalizacién y finalmente establecemos como vamos a realizar la valoracion de todo ello.

Para la elaboracién de la PGA hemos tomado como referencia dos documentos: el Proyecto
Educativo (PEC) y la Memoria final de curso 21 - 22. En el primero de los dos se exponen de
manera genérica los objetivos educativos de nuestro centro, nuestro ideario y las caracteristicas de
nuestros alumnos y sus familias, asi como el contexto en el que nos situamos.

En la memoria del pasado curso, ademds de hacer una valoracién general de la Programacion
General 21-22, plasmamos las propuestas de mejora que se han de tener en cuenta en el presente
curso 22 - 23. En ese documento se plantearon las necesidades y los aspectos susceptibles de
mejora de nuestro colegio actualmente. Se hizo desde cuatro ambitos: el organizativo, el
pedagoégico, el de los resultados y el de la gestion.

Ya el pasado curso la situacién excepcional originada por la crisis sanitaria del COVID-19, comenz6
a normalizarse, y al final del curso escolar habian casi desaparecido las medias especiales de
proteccién contra el virus.

Todo parece sefialar que en el presente curso se producira la verdadera vuelta a la normalidad,
pero la experiencia vivida en los tres Ultimos cursos escolares nos ha ensefiado que todo puede
pasar y que hay que estar alertas por lo que pueda pasar. En principio los objetivos y actuaciones
volveran a ser, exclusivamente, los propios de un centro escolar. La mayoria de las rutinas y
actividades propias de los centros escolares que han estado condicionadas por el COVID, retomaran
la normalidad anterior: actividades complementarias, actividades extraescolares, recursos como el
aula de musica, de informaética, la biblioteca del centro, el laboratorio...

Otras actuaciones que se pusieron en marcha en los centros escolares con motivo del protocolo
COVID, permaneceran porque han sido la parte positiva de esta pandemia. Se trata de rutinas que
se han mostrado positivas y se han convertido en necesarias:

- Las entradas y salidas organizadas dejando a los adultos fuera del colegio por las mafianas,
sélo pueden entrar al recinto los acompafiantes de los alumnos de infantil.

- Seguiremos insistiendo en cuidar la higiene de manos, la limpieza de las superficies de
trabajo y la calidad del aire en el interior de las clases.

En las paginas siguientes quedaran escritas nuestras intenciones de manera organizada. Ellas seran
en los proximos meses nuestra guia en todas las actuaciones que realicemos. Nos gustaria
contemplar un Unico escenario en relacion a la pandemia: su final. No obstante, de nuevo el pasado
curso escolar nos ensefi6 a ser prudentes: los meses de diciembre y enero fueron los de mayor
incidencia en los centros escolares de toda la historia de esta pandemia.

Estaremos alertas por si hay que:
1.- Aplicar los protocolos de seguridad e higiene de la autoridad sanitaria.

2.- Incluir el Plan de Contingencia y sus escenarios diferentes con sus correspondientes
actuaciones.
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2.- Objetivo general para el curso 2022 - 2023

Las diferentes normas educativas de nuestro sistema, de mayor o menor rango, argumentan que la
escuela es una institucién que no solo ha de basar su tarea en procurar conocimientos e instruir en
procedimientos a sus alumnos, también debe tener en cuenta el desarrollo de otros aspectos
integrales de la persona: fisicos, psiquicos, morales, estéticos e intelectuales.

Por ello nuestro objetivo general de centro, normalmente, se focalizard mas en esas otras
cuestiones de tipo actitudinal, de conocimiento cientifico, cultural e histérico. Son también estos
otros aspectos la excusa para trabajar contenidos curriculares de una manera mas interesante y
motivadora. Que cada curso escolar, los primeros dias del mes de septiembre, decidamos cual de las
diferentes propuestas va a ser el objetivo sobre el que van a girar actividades especiales, es ya de
por si una motivacién para los docentes pues nos sitia ante un nuevo reto y un nuevo curso,
diferente al anterior.

Es evidente que el objetivo ha de ser adaptado por los diferentes equipos docentes a las
caracteristicas de sus alumnos y las tareas han de ser diferentes segun las edades. Se trata de un
elemento cohesionador. En algunos casos esas tareas se desarrollan de manera particular por los
equipos docentes, y en otros casos a nivel de centro. Siempre dandole un sentido trasversal para
aglutinar las diferentes areas curriculares.

Este afio la eleccidn el objetivo general de nuestro centro es:

“EL JUEGO: juego, aprendo, me divierto y me relaciono.”
JUSTIFICACION
1.- ;Qué es el juego?

Se trata de cualquier actividad recreativa donde participa uno, dos o mas personas y cuenta con la
finalidad de entretener y divertir a los mismos. Se emplean diversas habilidades mentales y fisicas
para desarrollar la situacion y cumplir con la meta establecida. Cuenta ademas con un conjunto de
reglas que determina la participacién de los miembros en cada juego para su desenvolvimiento
justo y funcional.

El juego es también utilizado como una herramienta de ensefianza por los padres durante la etapa
infantil de sus hijos o por los profesores para impartir algin conocimiento o dirigir su clase. Por
otro lado, también se puede hacer uso del juego para ayudar a personas a superar o evitar ciertas
enfermedades y para entrenar animales.

2.- Importancia del juego en la infancia

El juego es una de las cualidades que no puede faltar durante la etapa infantil, debido a que los
bebés y nifios comienzan a aprender del mundo a través de este, aprenden a comunicarse y a
interactuar con otros. Esto se debe a que el pensamiento de los nifios es muy basico y pueden
aburrirse con facilidad al aprender algo. si no estan entretenidos. Es por ello que los juguetes para
bebés vienen en muchas formas, tamafios, colores y sonidos.

El juego también funciona como una aproximacién al mundo real y la forma en que se puede
ingresar a este. Los tedricos de la psicologia infantil, Vygotski, Bandura y Piaget, coincidieron en
que el nifio necesita el juego para poder saber y comprender lo que lo rodea, percibir su propia
interaccion en el mundo, desarrollar capacidades para la resolucion de problemas, la creatividad e
intereses mas complejos a medida que crecen y aprender, respetar y guiarse por el cumplimiento
de normativas.
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3.- Beneficios del juego, objetivos:

El juego puede convertirse en mas que una actividad lidica, llegando a convertirse en una
herramienta funcional para el desarrollo de todas las personas.

1. Habilidades mentales.

Una de las mayores ventajas que podemos adquirir de los juegos es que estos nutren nuestras
capacidades mentales, debido a que utilizamos varios de estos para poder entrar por completo en el
juego. Habilidades como la atencidén, concentracion, resoluciéon de problemas, memoria y
observacién. Es como un entrenamiento para cerebros que debemos aprovechar.

2. Uso del ocio y del tiempo libre.

Cada vez maés el uso del tiempo libre, y su ocio, pasa por largos periodos de tiempo delante de los
dispositivos moviles digitales. Ello va en contra de la practica de la actividad fisica y del tiempo
empleado para relacionarse con otros menores de su edad, que disminuye hasta casi desaparecer.
Por eso ensefiar otra manera de divertirse para volver al juego activo, al aire libre y con compafiia,
es un objetivo de este curso escolar.

3. Conocimientos mundiales.

Algunos juegos de mesa o de agilidad mental nos da la posibilidad de adquirir conocimientos
populares, incluso de otras partes del mundo. Asi que, ademas de entretenernos nos puede ensefiar
algo de cultura general. Es por ello que los juegos son tan usados para la educacion.

4. Interaccién con otros.

Los juegos ayudan mucho en la etapa infantil a generar y reforzar lazos con otras personas,
compaiieros de clases e incluso pasar mas tiempo con la familia. De manera que puede convertirse
en un espacio para dar paso a nuevas relaciones.

5. Gamificacion.

Es decir, emplear el juego como una manera de ensefiar los contenidos curriculares, sobre todo
aquellos que resultan mas importantes y que pueden resultar de mas dificil adquisiciéon por su
complejidad y por ser poco atractivos y motivantes.

4.- Tipos de juegos.

Finalmente, hemos llegado al apartado donde sabras cuantos tipos de juego existen, cudles son y
qué los caracteriza. Asi podras saber la razén de su diversidad en cualquier ambito de tu vida, asi
como a cualquier edad.

Juegos populares. Se caracterizan por ser juegos cuyo origen es generalmente desconocido, pero
que en algiin momento se crearon con la finalidad de satisfacer el entretenimiento de las personas e
incluso como una forma de relacionarse entre ellos. Estos juegos se van pasando de generacién en
generacion, plasmados de forma no visible en la historia de una cultura.

Muchos juegos populares han traspasado las barreras de los paises, llegando a ser jugados de forma
similar o distinta en diversos lugares. Un ejemplo de ello son las escondidas.

Juegos tradicionales. Son aquellos juegos que también pasan de generacion en generacién, pero son
mas comunes en las regiones o paises donde crecimos. asi que podemos decir que son oriundos de
ese lugar. Estan vinculados a su historia o desarrollo cultural y pueden haber sido popularizadas en
otros lugares con las expansiones a lo largo de la historia y cada nacién la ha adaptado a sus propias
cualidades. Un ejemplo de ello es la petanca, las bolas criollas venezolanas o el dominé.

Juegos infantiles. Los juegos son una parte esencial en el desarrollo de los nifios. Con ellos aprenden
nuevas cosas, a relacionarse con los demas, a desarrollar y fortalecer sus habilidades mentales. Jean
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Piaget, observé cémo el pensamiento el juego infantil cambiaba con el pasar de los afios,
clasificandolo en 3 etapas:

Juegos funcionales. También conocido como juegos de ejercicio, son los juegos que los
nifios pueden realizar entre su nacimiento hasta los 2 afios. Consistiendo en repetir un juego
una y otra vez, solo para la obtencidon del placer y despertar el area sensorio motriz.

Juegos simbdlicos. Se le conoce como estadio pre-operacional y va desde los 2 hasta los 6
afios de edad, donde el nifio comienza a utilizar su creatividad e imaginacién para crear un
ambiente completo, con personajes, reglas y escenarios propios. Favoreciendo al lenguaje y
ala creacién.

Juegos de reglas. El tltimo es el tipo de juego que permite a los nifios a interactuar con
otros, a través del seguimiento y cumplimiento de las normas de juegos populares o
tradicionales. Ademas, ensefla conceptos de victorias y pérdidas, como manejar la
frustracién o mejorar las habilidades.

Juegos exteriores. Comienza también desde la etapa infantil hasta la pre-adolescencia y vuelve a
retomarse una vez que nos hemos convertido en padres. Se trata de juegos al aire libre y
mayormente en compafifa de varios jugadores para un mejor desarrollo de los juegos.

Aunque también existen parques recreativos especializados para nifios, donde existen aparatos de
exploracion (toboganes, laberintos, columpios, etc.) para entretenerse por su cuenta. Sin embargo,
la intencién generalmente es la de compartir.

Juegos de construccién. Conocidos también como ‘Legos’ se tratan de pequefias piezas para armar
cuando se juntan varias de ellas. De manera que pueden crearse muros, edificaciones o figuras.
Incluso, existen juegos para armar que son aptos para nifios mayores y hasta para adolescentes.
Pero su cualidad se vuelve mas compleja y dan resultados mas elaborados.

Juegos de mesa. No existe nada mas clasico que un juego de mesa, tipico de los viernes en la noche o
los fines de semana. Estos juegos estan hechos para los nifios, adolescentes y adultos, donde existen
variaciones para cada edad, asi como su nivel de complejidad. La mejor parte es que es un juego que
promueve el compartir, el uso de las habilidades mentales y el seguimiento de normas.

Ejemplos que no se pueden dejar de mencionar son el parchis, el “Monopoly”, o los juegos de
preguntas y respuestas.

Juegos de agilidad mental. Otro clasico infaltable, incluso en medio de la era tecnolégica son los
juegos de agilidad mental, tales como el ajedrez, memorias o rompecabezas. Los cuales ayudan a
afianzar la resolucién de problemas, el uso de la creatividad y el pensamiento abstracto. Estos tipos
de juego son ideales para activar el cerebro y prevenir enfermedades degenerativas.

Juegos de azar. Muy conocidos en la industria del entretenimiento y las ganancias, aunque no
siempre se jueguen con el objetivo de obtener dinero de por medio. Son juegos de mucha destreza
mental, estrategia y un toque de suerte y tal ha sido su popularidad en los ultimos tiempos que
existen jugadores profesionales dedicados por ejemplo a juegos de poker. Entre otros juegos estan
el bingo o la ruleta de la fortuna.

Juegos de rol. Juegos como ‘Adivina quién’ ‘Charadas’ o ‘Mimicas’ son las representaciones de esta
clasificacion. Se trata de juegos donde los participantes adquieren o emulan las cualidades,
caracteristicas y descripciones de otros personajes, animales, plantas, objetos e incluso acciones,
donde el objetivo es que el resto adivine lo que se esta imitando.

Juegos cooperativos. También llamados juegos de equipo, la finalidad de estos es llevar a tu equipo
a la victoria, a través del uso y combinacion de las habilidades particulares de cada miembro, de
manera que el equipo se fortalezca. En estos juegos se aplica la ley de ‘“Todos para uno y uno para
todos’ en las victorias y en las derrotas.

Juegos de competencia. Por el contrario, esta clase de juegos se basa en descubrir ‘quién es el mejor
jugador de todos’ hasta ir por la victoria. Por lo general existe un solo ganador, a menos que sean
equipos contra equipos. Un ejemplo de estos es ‘Bisqueda del tesoro’ o incluso el ‘UNO’.
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Juegos virtuales. Los juegos del siglo XXI, aunque su aparicién comenz6 a finales del siglo pasado, es
innegable que en la actualidad se encuentran mas presentes que incluso los juegos tradicionales. El
lado positivo es que estos desarrollan las capacidades de multifuncién, amplian la atencién y la
capacidad de observacion.

Videojuegos. Su primera aparicién fue en forma de videojuegos o juegos de consola, donde se
utilizan controles especializados para manejar a los personajes, Como ‘Mario Bross’ o ‘Street
Fighter’ hasta que fueron evolucionando y ahora se presentan en formato para ordenadores o
consolas portatiles.

Actualmente existen dos tipos de videojuegos: Online, que pueden ser jugados en tiempo real a
través de la web y Offline, que no necesitan de conexidn a internet para jugar. Ademas, puedes
hacerlo de forma individual, en pareja o multijugador.

Aplicaciones moviles. Esta es otra parte de la evolucién de los juegos virtuales hacia los méviles,
desde los juegos clasicos de los teléfonos viejos, hasta los que podemos disfrutar hoy al
descargarlos desde las tiendas de aplicaciones moéviles. De manera que podamos llevar con
nosotros, juegos de diversas categorias a todas partes.

Podemos encontrar todos los juegos previamente mencionados, solo que en formato virtual.

Serd el objetivo general del presente curso escolar el tema principal de las diferentes celebraciones
a lo largo del curso, y que serviran como eje de unién de los diferentes niveles educativos de las dos
etapas.

2.1.- Fines del PEC relacionados.

La relacién que nuestro Proyecto Educativo de Centro establece con el objetivo elegido y propuesto
en el presente curso escolar, se fija a través de los fines recogidos en el primero y que justifican la
eleccién del tema y los objetivos especificos para su consecucion.

— Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
(Como? A través del juego en general como medio potenciador del aprendizaje integral:
social, intelectual, fisico y de valores.

— Eldesarrollo de la capacidad de los alumnos de aprender a aprender para que sea capaz de
regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor. ;Cémo? A través
del juego de investigacién, adivinanza y de descubrimiento.

— Estimular en el alumnado la mejora del rendimiento escolar entendido como mayor grado
de preparacion intelectual, ética, social y fisica, haciendo que se sienta protagonista de su
propia educaciéon. ;Cémo? Ejercitando la mente y practicando las reglas del juego en equipo
através del juego.

— Comprometer a nuestro alumnado con su entorno, conociéndolo respetandolo. ;Cémo?
Conociendo juegos populares del entorno.

2.2.- Objetivos especificos

Enlazando con los fines recogidos en nuestro PEC, proponemos los siguientes objetivos mas
concretos que nos guiaran en el transcurso de este curso escolar en el desarrollo del objetivo del
juego como forma de aprender, de divertirnos y de relacionarnos:

1.- Mostrar a nuestros alumnos formas de diversion lidicas con las que nos relacionarse con
sus compafleros, respetando las reglas del juego, aceptando la derrota y asumiendo la
victoria con modestia.
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2.- Ensefiar a través del juego a pensar soluciones ingeniosas a situaciones reales, a resolver
enigmas, adivinanzas, a dar soluciones mas complejas y trasversales...

3.- El juego como forma de realizar ejercicio fisico que nos mantiene activos y sanos, a la vez
que nos divierte.

4.- Aprender a través del juego a ejercitar nuestras funciones ejecutivas y cognitivas.
5.- Conocer la historia del juego a través de diferentes culturas, paises, siglos...

6.- Compartir juego con otros compafieros del colegio de otras clases y edades, con el fin de
aprender a jugar compitiendo con otros equipos mixtos.

7.- Ensefiar a cuidar y mantener en buen estado de uso el material.

2.3.- Contenidos

G G2 G &= G &=

Tipos de juegos: tradicionales, populares, de mesa, de rol, de agilidad mental...
Reglas del juego: saber ganar, saber perder.

Diferencias entre unos y otros juegos segun su tipo.

Historia del juego y juegos tradicionales de la peninsula ibérica.

Instrucciones de un juego: lecturay comprension.

Cuidado y conservacién del material del juego.

2.4.- Actividades

A lo largo del curso escolar se van a realizar actividades relacionadas con los objetivos y contenidos
enumerados anteriormente. Se van a desarrollar principalmente en las aulas como tareas
competenciales relacionadas con cualquiera de las areas curriculares.

Las distintas tareas y actividades van a estar adaptadas a los niveles y edades de los alumnos.

Este afio, si la evolucion de la pandemia lo permite, volveremos a retomar actividades grupales y de

centro

que nos incluyan a todos. Volveremos a contar con la colaboracién de las familias para el

desarrollo de alguna de las actividades programadas que precisen de ayuda. Siempre con la
direccién y supervision de los docentes responsables de la actividad.

Juegos populares deportivos al aire libre. Algunos de ellos incluidos en el proyecto patios:
baldn tiro, la rayuela, las chapas, el pafiuelo...

uegos de construccién: en las aulas como parte de los rincones de educacién infantil y en el
patio de infantil como parte del proyecto patios. Juego del tangram en sus diferentes
modalidades en las aulas de primaria.

uegos tradicionales:
Fuera del aula: petanca, bolos, tabas...

Dentro del aula (juegos de mesa): juegos de la baraja espafiola, el parchis, la oca, el
ajedrez, las damas...

uegos para trabajar la agilidad mental: Memory, crucigramas, sopas de letras, sudoku,

ejercicios para trabajar la atencion, la percepcién espacial, temporal...

Juegos de enigmas: adivinanzas, pensamiento matematico, resolucién coédigos encriptados,
jeroglificos, scape room, la pizarra del enigma semanal...

“Olimpiadas divertidas”: semana cultural.
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El concurso de “La pizarra del enigma semanal”. En el recibidor de la entrada de primaria
desde junio se va a plantear un enigma semanal, para ser resuelto en grupo o
individualmente por los alumnos. Las respuestas podran ser depositadas en una vitrina que
se abrira el viernes. El ganador/es del juego recibiran un premio al final del curso

Todas estas tareas, en forma de juego son actividades complementarias a las programaciones
didacticas de aula y sirven para el desarrollo de otros objetivos educativos del colegio tanto
curriculares como actitudinales: para la mejora de la convivencia y el desarrollo de las
competencias clave.

2.5- Temporalizacién por objetivos

12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre

Juego tradicional y de mesa. | Juego educativo “aprendo” y de
Me divierto y aprendo a jugar | agilidad mental “pienso y
en pareja o en grupo. descubro”.

Juegos al aire libre, juego
populary en equipo.

2.6.- Responsables

» Todo el personal docente del centro.

» También el personal no docente, TIS y DUE, en las tareas que les corresponde desde su
perfil profesional, para permitir que el a. c. n. e. e. participe con normalidad en todas las
actividades programadas.

» LaC.C.P.en el seguimiento y la valoracion del desarrollo del objetivo general.

» Los equipos docentes principalmente en el desarrollo del objetivo en las programaciones de
aula.

» El equipo directivo, en la organizacion, programacion y seguimiento de los diferentes planes
de los drganos de coordinacién docente. Coordinando a los equipos docentes. En la C. C. P.
promoviendo el seguimiento y la valoracién del objetivo.

2.7.- Valoracion y seguimiento

Valoracion
Indicador de logro intermedia Valoracion final
Febrero (*) Junio (*)

Cumplimiento de la temporalizacion.

Niimero de contenidos trabajados. Los contenidos
planteados se estdn trabajando.

CEIP San Juan Bautista (Arganda del Rey) 7



Niimero de tareas realizadas. Las tareas recogen
contenidos y objetivos propuestos.

Niimero de objetivos trabajados. Los objetivos planteados
se estdn trabajando.

()1 (<10%) 2(10%-30%) 3 (30%-60%)  4(60%-80%) 5 (>80%)

3.- Elaboracion de los horarios

3.1.

Normativa para la elaboracion de horarios.

Normativa reguladora:

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria. Fines y principios en el curriculo
LOMLOE de Primaria.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil.

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid la ordenacidén y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria.
Anexo Il y IV.

Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién
Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Con anterioridad a la pandemia en el CEIP San Juan Bautista ya se organizaban dos modelos de
horarios diferentes en base a dos periodos de recreos distintos. El motivo para tomar esta decisién
es lo reducido del espacio de los patios y el gran nimero de alumnos del centro. Que haya dos
recreos y dos modelos de horarios, no es por lo tanto una consecuencia de los cambios introducidos
hace dos afios por la emergencia sanitaria.

Se generan dos modelos de horario diferentes:
12,22y 42 deE.P.

3 sesiones de 45°- recreo de 11:15 a 11:45 horas - 3 sesiones de 45°

Grupos de infantily 32,52y 6 2 curso de E. P.

4 sesiones de 45" - recreo de 12 a 12:30 horas - 2 sesiones de 45°

En la etapa de Educacién Infantil, el horario semanal asignado a cada area en el tltimo curso del
segundo ciclo es el siguiente:

‘ Numero de horas
Areas
semanales
Crecimiento en armonia 4
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Descubrimiento y exploracién del entorno. 8
1)

Comunicacién y representacion de la 9
realidad. (2)

Religion 1,5

(1) El horario incluye, al menos, una sesion diaria dedicada a la representacién numérica y a la iniciacién al aprendizaje del calculo.

(2) El horario incluye, al menos, una sesion diaria dedicada a la iniciacion al aprendizaje de la lecturay de la escritura. También incluye
una sesion semanal dedicada al lenguaje musical y, al menos, una hora y media dedicada a una primera aproximacién al uso oral de una
lengua extranjera, repartida en un minimo de dos sesiones.

En la etapa de Educacién Primaria el colegio cuenta con PROYECTO PROPIO en los cursos pares que
incluye tres aspectos diferenciadores con respecto al horario tipo: mas carga lectiva en el drea de
lengua extranjera inglés en los cursos de 22 y 42 de EP; dos asignaturas de libre configuracion
autonémica: Convivencia en 22 / Convivencia: respeto y tolerancia en 42 y 6% Creatividad y
Emprendimiento en el nivel de 52 curso de EP que se imparte en inglés. Todo ello en detrimento de
otras areas.

Siguiendo lo que el DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenaciéon y el curriculo de la etapa de Educaciéon
Primaria en:

Su articulo 28. Autonomia de los centros.

2. Los centros decidiran su oferta formativa y fijaran la concrecién del curriculo. En virtud de ello,
considerada la disposicién transitoria primera del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, gozan de
autonomia pedagoégica para decidir e incorporar a sus planes de estudio las areas de Segunda
Lengua Extranjera y/o Tecnologia y Robotica, en funcién de los recursos disponibles. En este caso,
se ajustaran a los limites de dedicacién horaria determinados en el Anexo IV de este Decreto.

3. Los contenidos del area de Tecnologia y Robotica se presentaran al alumnado, preferentemente,
por el profesorado que imparta, a su vez, el area de Ciencias de la Naturaleza. No obstante, el area
de Tecnologia y Robética también podra impartirse por el resto del profesorado del centro que
cuente con la debida especializacién o habilitacién para impartir docencia en Educacién Primaria.

Y en la Disposicion Transitoria Tercera. Vigencia de la modificacién horaria de las areas.

Aquellos centros que al amparo de la Orden 3814/2014, de 29 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desarrolla la autonomia de los centros educativos en
la organizacion de los planes de estudio de Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid,
hubieran aplicado con anterioridad al comienzo del curso escolar 2022-2023 modificaciones sobre
el horario lectivo a las que se refiere el articulo 3 de la citada orden para los cursos primero, tercero
y quinto de Educacién Primaria, podran mantener, con caracter transitorio hasta nueva regulaciéon
normativa en sustitucién de la anterior, esa dedicacién horaria en dichos cursos, siempre que se
respete el horario minimo establecido en el Anexo IV del presente Decreto”.

En la tabla “HORARIO PROPIO CEIP SAN JUAN BAUTISTA - Educaciéon Primaria” que aparece en la
siguiente pagina se muestra la carga lectiva de las diferentes areas por cursos escolares:

En los cursos de la Etapa de Primaria la distribucién horaria semanal es de 30 sesiones, de 45
minutos cada una. Con esta distribucion las sesiones son de 45 minutos de duracidn. Se trata de la
mejor manera de ajustar el horario general LOMCE (Anexo IV, D. 89/2014 de 24 de julio).

A continuacion, presentamos en una tabla el nimero de horas semanales por curso y areas de
nuestro proyecto propio en la etapa de Educacién Primaria.
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HORARIO PROPIO CEIP SAN JUAN BAUTISTA - Educacién Primaria

Lengua - Ciencias Ciencias . Educacion Rehglo_r,)/ Educacién Educacm’n_en Tecnologia Creatividad y
Matematicas . Inglés . Atencion P Valores Civicos L o
Castellana Naturales Sociales fisica . artistica - y robética emprendimiento
educativa y Eticos
5,25-4,25 5,25-4,0 1,5 1,5 3,0 2,5-2,0 15 2,0-1,75 )
5.15/7 5.15/7 15/2 1.5/2 3,75/5 2,25/3 2 1,5/2
6,0 5,0 15 15 3,0 2,5 15 15 i )
45/6 515/7 1.5/2 1.5/2 3,75/5 2,25/3 2 1.5/2
5,25-4,25 5.25-4,0 1,5 1,5 3,0 2,5-2,0 15 2,0-1.75 R }
5.15/7 5,15/7 1.5/2 1.5/2 3,75/5 2,25/3 2 1.5/2
5,0 5,0 2,0 2,0 3,0 2,5 15 15 i )
4,5/6 515/7 1,5/2 1,5/2 3,75/5 2,25/3 2 1.5/2
5,0-4,0 4.5-4,0 1.5 1.5 3,0 2,5 15 1,5
45 /6 3.75/5,0 15/2,0 15/2,0 3,75/5,0 2,25/3,0 15/2,0 15/2,0 L5/15/2 075/1 :
5,0 5,0 2,0 2,0 3,0 2,5 15 1,5 } . 075/ 1
4,5/6 5,15/7,0 1,5/2,0 1,5/2,0 3,0/4,0 2,25/3,0 1.5/2,0 1.5/2,0 ’

N 2 horas semana / area segiin D. 61/2022 (cursos impares)
N2 horas semana/area segtiin D. 89/2014 (cursos pares)

N 2 horas semana / area del proyecto propio CEIP S. . B.

N 2 sesiones 45/ semana

Areas troncales
Areas libre configuracién autonémica
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3.2. (Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios.

Eln 2 de horas no superar3, por exceso o por defecto, en 15 minutos el tiempo asignado a cada area.

La jornada escolar esta ordenada en periodos de 45 minutos, para poder ajustarse a la normativa
horaria de cada area del curriculo, distribuyendo la organizaciéon del centro en dos tramos horarios
diferentes: uno para Educacién infantil y segundo tramo de Educacién Primaria y otro para el
primer tramo de Educacién Primaria.

Se han aplicado las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente para el equipo
directivo. Todas las coordinadoras de tramo de Primaria y de la etapa de infantil, asi como el
coordinador TIC, disponen de las sesiones reflejadas en normativa para llevar a cabo estas
funciones. Ademas, se han adjudicado sesiones a otros encargados de proyectos, como el de
biblioteca, huerto, laboratorio y convivencia en su horario personal para desarrollar dichos
proyectos.

Los horarios del equipo directivo se han elaborado de tal manera que siempre haya como minimo
un miembro del mismo a disposicién del centro.

Se han unificado, en los casos en que ha sido posible, segiin ratio, las sesiones del area de
religién/valores, de dos grupos del mismo nivel educativo, haciendo coincidir, ademas, las sesiones
de religion catélica con la de evangélica, en funcién de la disponibilidad horaria de la profesora de
esta ultima.

El tutor de cada grupo sera el docente que mas horas lectivas imparta con el mismo, que ademas
siempre imparte las areas de lengua y matematicas e inglés o ciencias naturales/ciencias sociales en
Educacién Primaria.

Se han organizado los horarios de las salas de informatica, de los armarios de tabletas, del
laboratorio, de la biblioteca, del aula de Musica y del gimnasio, de manera que puedan ser utilizadas
semanalmente por cada uno de los grupos del centro.

En todo caso, la finalidad ultima ha sido la 6ptima organizacién y funcionamiento del centro.

Dado que nuestro centro es un colegio de integracién preferente de alumnos con trastorno del
espectro del autismo, la planificacién horaria y su estabilidad resultan fundamentales para el
correcto desenvolvimiento de los alumnos.

HORARIOS DE EDUCACION INFANTIL

e En Educacién infantil, en el tratamiento horario se ha tenido en cuenta la globalizacién de
los contenidos y sus ritmos de actividad.

e Segun el DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil,
en el dltimo curso del segundo ciclo, las secuencias temporales respetaran, como minimo,
una sesion diaria de duracién no inferior a 45 minutos, dedicada a los contenidos del bloque
D “Aproximacién al lenguaje escrito” del Area IIl “Comunicacién y representacién de la
realidad”; y, al menos, otra sesién de igual duracién, dedicada a los contenidos del bloque A
“El entorno. Exploracién de objetos, materiales y espacios.” del Area II “Descubrimiento y
exploracién del entorno”. Se incluira, en ese mismo curso, una sesién semanal con la misma
exigencia horaria dedicada al bloque F “Lenguaje y expresién musical” del Area III
“Comunicaci6n y representacion de la realidad”.

e Se dedicard un tiempo diario a la estimulacién del lenguaje oral dentro del plan de mejora
de resultados.

e Se destinard una sesién semanal al cilculo menta, recogido en el plan de mejora de
resultados, trabajando los contenidos curriculares de cada curso.

e Todos los grupos comienzan su jornada con la tutora y en la mayoria de los casos, la
finalizan de igual modo.
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Cada grupo de Educacion Infantil de tres y cuatro afios contara con dos sesiones semanales
de Lengua extranjera (inglés) y tres sesiones en cinco afios; una de musica, dos de
psicomotricidad (una de ellas en el gimnasio), una de informatica, y otras dos de religion
catélica o atencidn educativa, a eleccién de los padres.

Se han repartido las distintas especialidades (inglés, musica, psicomotricidad, religion
catélica) a lo largo de los cinco dias lectivos, de tal manera que en cada jornada se imparten
solo dos de ellas.

Todas las sesiones que cada tutor no tenga de atencién directa a sus alumnos han sido
adjudicadas a refuerzo educativo en otros grupos, de manera equitativa.

Uno de los profesores de apoyo imparte la psicomotricidad y completa su horario con
sesiones de refuerzo dentro de las aulas de referencia. La otra profesora de apoyo se
encarga de las sesiones de musica y TIC (en colaboracién con las tutoras), completando su
horario, al igual que la otra figura de apoyo, con sesiones a los alumnos objeto de refuerzo.
Estos dos profesores apoyan siempre a primera sesion a los grupos de tres afios.

En el reparto de las sesiones de refuerzo del conjunto del profesorado, se han priorizado las
primeras y cuartas sesiones en tres afios, para e apoyo en asambleas y momento de la
autonomia (almuerzo y aseo); las segundas y terceras en cinco afios, para apoyar los
momentos de trabajo en mesa (aproximacién al proceso lectoescritor y matematico). El
mismo criterio se ha procurado seguir para el reparto de especialidades, en la medida de lo
posible.

HORARIOS DE EDUCACION PRIMARIA

En relacion a la normativa que se ha tenido en cuenta y se ha aplicado para la elaboracion de
los horarios, ya se ha hecho una referencia anteriormente.

Dado que en esta etapa se cuenta con dos tramos horarios diferentes, para favorecer la
convivencia, el desarrollo del programa de patios, la inclusion del alumnado NEAE y mejorar
la falta de espacios, los horarios de los profesores y de la disponibilidad de los espacios, se
realizan teniendo en cuenta este condicionante.

Todos los grupos comienzan la semana con el tutor correspondiente, a excepcion de uno.
Todos los grupos comienzan la mayoria de los dias con su tutor, siendo practicamente todos
en el primer ciclo y en 62.

Se ha procurado, en la medida de lo posible, que el tutor finalice la jornada escolar (como
minimo tres veces por semana), y también la semana, con su grupo, la mayoria de los dias.
Sin embargo, dado que un mismo especialista imparte docencia a varios grupos y algunos
tutores imparten algunas areas en otros grupos diferentes al de su tutoria no ha sido posible
siempre.

Se ha procurado que en cada grupo entre el menor niimero de profesores posible. El tutor o
tutora de cada clase es el docente con mayor niimero se sesiones lectivas con ese grupo.

Se han hecho coincidir todas las sesiones de lengua y matematicas en los distintos grupos
del mismo nivel para favorecer la coordinacion entre los mismos, asi como la puesta en
marcha de grupos flexibles, apoyos y refuerzos a varios alumnos del mismo curso
simultdneamente.

En los dias en que coinciden dos sesiones de lengua y matemaéticas, estas se han programado
de manera consecutiva.

Se han garantizado sesiones diarias de las dreas instrumentales, incluidas una de inglés al
dia.

Todas las sesiones de libre disposicién del profesorado estin dedicadas al refuerzo en
grupos de los alumnos incluidos en dicho programa, fundamentalmente en las areas de
Lengua y Matematicas.
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HORARIOS DE APOYOS ORDINARIOS

En el reparto de sesiones de refuerzo ordinario, se ha procurado que los cursos del primer ciclo (12
y 22 EP) reciban refuerzos de lengua y matematicas todos los dias. El resto de sesiones se han
repartido de manera equitativa entre el resto de cursos.

Se ha procurado en un principio que los tutores reforzaran a alumnos de su mismo nivel o ciclo,
aunque ha tenido que primar el equilibrio de horas entre los distintos grupos.

También hay sesiones en las que no ha sido posible hacerlas coincidir con lengua o matematicas,
por lo que se hard apoyo en Ciencias o inglés.

En la etapa de Infantil el reparto de sesiones de apoyo se ha organizado de la siguiente manera:
19. Se asignan las sesiones libres de cada tutor a grupos de su mismo nivel.

29, Se asignan sesiones libres de cada tutor a grupos de otro nivel, por incompatibilidad con
los grupos de su mismo nivel (especialidades) y por equilibrar el nimero de sesiones de
todos los grupos.

39, Se reparten las sesiones de la profesora de apoyo de la siguiente manera:
1. Se priorizan los apoyos en los grupos de 3 afios en la primera sesion (entrada y
asamblea) y cuarta sesion (desayuno) en la medida de lo posible.
2. Se priorizan los apoyos en los grupos de 5 afios en la segunda y tercera sesiéon
para favorecer el refuerzo de la lectoescritura en la medida de lo posible.

Se acopla el resto de apoyos, procurando un equilibrio en el nimero de sesiones semanales entre
todos los grupos.

VIGILANCIA DE LOS RECREOS
La vigilancia de los recreos se ha organizado de la siguiente manera:

Desaparecen las tres zonas de patio exigidas por el protocolo COVID de manera que los alumnos de
cada tramo de recreo se pueden mover libremente por todo el patio. Todos los grupos dispondran
de treinta minutos diarios de recreo.

Todos los profesores, a excepcién de la especialista del Aula Sol y la TIS (estas dos ultimas
intervendran con los alumnos del proyecto TEA), forman parte los turnos de recreo.

En el patio de la etapa de Infantil habra 6 puestos fijos y dos apoyos. El apoyo 1 se encargara de
sustituir en el caso de profesores ausentes. El apoyo 2 y sera responsable del reparto del material
del programa de patios. Ambos apoyos rotaran durante la duracién del recreo por todo el espacio
del patio.

En la etapa de Primaria existen cuatro puestos de vigilancia fijos y dos apoyos, con las mismas
funciones que en infantil. El segundo apoyo tendra la responsabilidad del desarrollo del programa
de patios. El apoyo 1 asumira el puesto del profesor de educacion fisica de los jueves para poder
desarrollar los campeonatos deportivos y se contara con el apoyo de la profesora del Aula Sol y la
jefa de estudios para el taller de baile.

Las profesoras de religiéon evangélica y de educacién compensatoria desempefiaran puestos fijos de
vigilancia de manera proporcional al nimero de dias que acuden al centro.

Se ha repartido a los distintos especialistas y se han establecido los diferentes puestos en los tres
tramos, de tal manera que queden lo mas equilibrados posible, para que en todos ellos se realice el
mismo numero de patios semanales, teniendo en cuenta sus compatibilidades horarias.

Se ha respetado en todo momento lo establecido en Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria, que establece las ratios profesor-alumnos en los tiempos de recreo.
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Cada profesor que esté con los grupos de alumnos antes de la hora del recreo bajara con ellos al
patio y comprobara que los profesores encargados de la vigilancia estan en sus puestos antes de
marcharse.

En los dias en que el equipo directivo considere que las inclemencias meteorolégicas no son aptas
para realizar el momento del recreo en el patio, no sonard la musica. Se adjudicaran 10 minutos a
cada curso, de tal manera que el tutor que decida bajar voluntariamente con sus alumnos pueda
hacerlo (en la parte techada), en orden y contaran con los profesores especialistas que realizan el
recreo en su tramo

3.3. Sustituciones del profesorado.
La prevision es que este afio la estadistica de absentismo laboral del profesorado vuelva a unos
numeros mas bajos, a unos datos pre-COVID.

La gestion de la solicitud de sustitucién por licencias superiores a una semana, recae sobre el
director. Se hara rapidamente, en cuanto se tenga conocimiento de la baja.

En periodos cortos las bajas no se cubren, por lo que es necesario organizar un sistema de
sustituciones eficaz y rapido con el fin de interferir lo menos posible en el normal desarrollo de las
programaciones didacticas. La encargada de esta tarea es la jefa de estudios.

Para la organizacion de las sustituciones se van a tener en cuenta los siguientes criterios:

Propuesta de sustitucion de tutor de primaria

El orden que se va a seguir para realizar una sustituciéon cuando falta un profesor tutor de Primaria
es el siguiente:

2.- Maestro que esta impartiendo un refuerzo ordinario

2.- Coordinadores de proyectos

2.- Coordinadores de tramo

2.- Maestro de Infantil que estd impartiendo refuerzo ordinario
2.- Miembros del equipo directivo.

El principal criterio para sustituir sera el porcentaje de refuerzos perdidos en cada grupo, de tal
manera que se tendra en cuenta el grupo o grupos a los que refuerzan los profesores disponibles
para sustituir en cada sesién y se elegird aquel que refuerce al grupo con menor porcentaje de
refuerzos perdidos. Para ello se llevara a cabo un registro.

Solo en caso de necesidad se tendra en cuenta a las miembros del equipo de apoyo (PT, AL,
Compensatoria, Aula Sol, SAED).

Propuesta de sustitucion de tutor de infantil:

Dado que contamos con dos profesores de apoyo en esta etapa, la profesora que imparte la musica y
la informatica, serd quien sustituya a un tutor en caso de ausencia de una o varias jornadas
completas.

En caso de ausencia de momentos puntuales dentro de una jornada, sera otro profesor que en ese
momento realice refuerzos ordinarios dentro de ese grupo y si no lo hay, sera el otro maestro de
apoyo.

En caso de ausencia de un especialista (inglés o religiéon) sera el tutor quien se haga cargo de su
grupo. Si la persona de apoyo que imparte la musica y las TIC se encuentra sustituyendo, las tutoras
asumiran sus clases.
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Propuesta de sustitucién de especialista.

En el caso de ausencia de un profesor especialista se procurarj, si es posible, que la suplencia la
lleve a cabo otro maestro de la misma especialidad. Si esto no es posible, se procurara que sea el
tutor el que se haga cargo de su grupo, si este esta realizando un refuerzo.

3.4. Horario de obligada permanencia.

Las 5 horas de obligada permanencia se haran de lunes a viernes de 14:00 a 15:00 horas, segin se
recoge en el horario oficial aprobado para el presente curso escolar.

Se han establecido unas tareas para cada uno de los dias del mes:

CALENDARIOS REUNIONES MENSUAL
CURSO 22-23

MIERCOLES

REUNION TUTORES
NIVEL

TRABAJO

ccp ATENCION FAMILIAS PERSONAL

REUNION QUIPO REUNION
ESPECIALISTAS TUTORES NIVEL

CLAUSTRO ATENCION FAMILIAS

COORD.
ATENCION FAMILIAS CONSEJO ESCOLAR RECURSOS -
TUTORES

REUNION
TUTORES NIVEL

REUNION
EQUIPO
DOCENTE 62 EP

REUNION TUTORES
NIVEL

TRABAJO

PERSONAL ATENCION FAMILIAS

REUNION TUTORES
NIVEL

TRABAJO
PERSONAL

TRABAJO
PERSONAL

TRABAJO
PERSONAL

ATENCION FAMILIAS

Se ha incluido en este documento un calendario de reuniones de los distintos drganos de
coordinacion docente y de gobierno para el presente curso escolar. En algunos casos las fechas son
de obligado cumplimiento (CCP) y en otros son orientativas y previsibles (Claustros, consejos
escolares...)

Debido a la cantidad de tareas e importancia de las mismas, se ha establecido que los 32 lunes de
cada mes, si no hubiera otras reuniones de 6rganos de gobierno, se podra realizar una segunda
reunién mensual de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica.

3.5. Plan de actividades para profesores mayores de 55 afios.

Ningiin maestro/a de la plantilla del CEIP San Juan Bautista, que pudiera acogerse al plan de
actividades para profesores mayores de 55 afios, se han querido acoger a esta posibilidad.
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3.6. Flexibilizacion del horario de obligada permanencia por cuidado de hijo menor de
6 arios.

Ningiin maestro/a de la plantilla del CEIP San Juan Bautista que puede acogerse a la flexibilizacion
del horario de obligada permanencia por cuidado de hijo menor de 6 afios se ha manifestado su
derecho de acogerse a esta posibilidad.

4.- Modificaciones del Proyecto Educativo del Centro.

El pasado curso escolar 21-22 se realizaron las modificaciones de dos documentos del centro:

El Plan de Atencidn a la Diversidad. El anterior habia sido revisado en 2017.

El Plan de Convivencia. Su primera elaboracién era del curso 19-20, pero carecia de algunos
elementos prescriptivos, por lo que hubo que volver a revisarlo.

Plan de Acogida. La anterior revision es de junio de 2017.

Segln consta en los documentos existentes en formato digital, las ultimas revisiones del resto de
documentos se hicieron:

Proyecto Educativo de Centro, en relacion al contexto escolar la tltima actualizacion es del
curso 17-18. En junio de 2018 se certifica su ultima aprobacién de modificacion.

Normas de Organizacidon y Funcionamiento, junio de 2017.
Propuesta Pedagégica de Educacién Infantil, curso 13-14.

Concrecion Curricular Primaria, curso 14-15.

Plan de Accién Tutorial, junio 2016.

Proyecto Aula TGD, curso 2013.

Todos los documentos del colegio, salvo los actualizados el curso pasado, precisan de una revision y
actualizacion. Por eso en el curso 21-22 se establecié un plan para su revision teniendo en cuenta
dos factores: su importancia por las caracteristicas de nuestro centro y el cambio de normativa. En
el curso pasado primo la necesidad de elaborar dos documentos prioritarios por las necesidades
urgentes detectadas: atencion a la diversidad y convivencia.

Este curso 22-23 el criterio que se va a tener en cuenta para la revision de los documentos del
centro es el desarrollo y la implantacion de la nueva Ley Educativa:

e Nuevo curriculo para la etapa de primaria: programaciones diddcticas y Propuesta
Pedagdgica.

e Nuevo curriculo para los cursos impares de la etapa de Primaria en el curso 22-23, que se
completara en el curso 23-24 con los cursos pares: programaciones diddcticas y Concrecion
curricular de la Etapa de Primaria.

Y la urgencia, prescriptiva, de la actualizacién del Proyecto del Aula TGD del colegio (Aula Sol).

Otros documentos como el Plan de Accién Tutorial y el PEC (contextualizacién, objetivos,
finalidades educativas...) y las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro se revisaran
tan pronto como se pueda. No obstante, se asegurara que todos ellos se ajustan a la norma actual.
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De no ser asi se informara a los drganos de coordinacién docentes, claustro y consejo escolar y se
propondran cambios provisionales hasta su definitiva aprobacién a partir del tercer trimestre del
curso escolar.

5.- Modificaciones del documento Normas de Organizacion y Funcionamiento del
centro.

El documento Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro no incluye la modificacion del
Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la
Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Se trata ademdas de un documento que ha de ser revisado y actualizado con las novedades que
incluyan las diferentes normativas que desarrollen la LOMLOE. Este sera un buen momento para su
revision y adecuacion.

Por ello se propone su revisién para la ultima parte del presente curso escolar.

Mientras tanto si hubiera que aplicar el TITULO 1V, Conductas contrarias a la convivencia, medidas
aplicables y procedimientos de intervencion, se tendrd en cuenta la normativa consolidada (D.
32/2019 + D. 60/2020)

6.- Plan para el fomento de la lectura, el desarrollo de la comprensién lectora y la
mejora de la expresion oral y escrita.

6.1.- Introduccion

En su articulo 6, Principios Metodoldgicos, el RD 152/2022 del Ministerio de Educacién que
establece las ensefianzas minimas de la etapa de Primaria para la LOMLOE, dice que, a fin de
fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos dedicaran un tiempo
diario a la misma. Para facilitar dicha practica, las administraciones educativas promoveran
planes de fomento de la lectura.

La madurez lectora puede definirse como el momento evolutivo en el que el nifio es capaz a nivel
fisiologico (el niflo debe tener los o6rganos de los sentidos del oido, la vista y el tacto
suficientemente maduros); psicolégico (el nifio debe desarrollar previamente procesos
psicolégicos basicos como la copia, la imitacién o la curiosidad por el aprendizaje) y social (es
necesario que el nifio aprenda primero el lenguaje social, para aprender a leer después) de iniciar
de forma espontanea procesos lectores.

La lectura tiene una doble vertiente en el ambito escolar: es el medio principal para adquirir
nuevos aprendizajes y en segundo lugar es motivo de placer que nos hace viajar, conocer,
descubrir, sentir... En ambos casos, la comprension que del ejercicio de la lectura en distintas
fuentes hacemos, es la clave para aprender y disfrutar. Por eso conocer el nivel de comprensién
lectora de los alumnos, dénde estan sus dificultades y trabajarlas es importante.

Por otro lado, que nuestros alumnos sepan expresar oralmente sus opiniones, que den a
conocer a los demas lo que saben de un tema, que narren lo que les ha ocurrido o lo que quieren
hacer en el futuro, que expresen sus sentimientos, desacuerdos... es una competencia que debe
de ser entrenada y adquirida durante las etapas de infantil y primaria.

También, aunque mas complejo, es necesario que aprendan y practiquen con las herramientas y
las destrezas que les permitan expresar a través del lenguaje escrito opiniones,
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conocimientos, descripciones, instrucciones, didlogos... de una forma correcta, legible y
comprensible para los demas.

Son aprendizajes basicos, pero no siempre faciles de adquirir. Pero a la vez son la base del resto
de los aprendizajes. Con el aprendizaje de la competencia lingliistica la adquisicién de otras
competencias serd mas facil y eficaz: aprender a aprender, social y personal, digital...

Por ello nos sigue pareciendo muy importante incluir en la Programacién General Anual algunas
estrategias y principios metodoldgicos con el fin de ensefiar a nuestros alumnos a que:

— Adquieran la madurez fisiolégica (trabajar para que los sentidos del oido, la vista y el tacto
estén suficientemente maduros), psicoldgica (desarrollar procesos basicos como la copia, la
imitacién o la curiosidad por el aprendizaje) y social (aprender el lenguaje social, para
aprender a leer) necesaria para iniciar de forma espontanea procesos lectores.

— Comprendan lo que leen, a través de textos variados y adaptados a su edad y caracteristicas
personales.

— Extraigan datos e informacion de la lectura de los textos: ideas generales, principales,
secundarias, datos, conclusiones...

— Expresen oralmente lo que piensan, saben, sienten, opinan, quieren... siguiendo las reglas
de la pragmatica del lenguaje oral.

— Expresen por escrito, a través de textos breves, adecuados a su edad, sus gustos, sus
historias personales, sus creaciones literarias (cuentos, historias..) con una buena
caligrafia, ortografia, utilizando un vocabulario adecuado a la intencién comunicativa y al
contexto y haciendo uso de conectores y signos de puntuacién.

Para ello todos los docentes de las diferentes etapas y areas, incluyen en sus programaciones
didacticas, actividades relativas al lenguaje y dirigidas a fomentar en el alumno el interés por la
lectura, la mejora de la expresion oral y escrita.

También ponen en marcha el Plan de Mejora de los Resultados (ortografia) este afio.

6.2. Educacion Infantil.

Objetivos

Las competencias previas para aprender a leer y escribir entre otras son:
La motivacién. Las emociones activan el cerebro.
Ellenguaje oral. Percepcion auditiva y praxis (6rganos articulatorios).
El pensamiento. Almacén léxico del menor para expresarse oralmente.

Representacion grafica (cuerpo/espacio) de la informacién auditiva mediante
grafemas.

Por todo ello los objetivos propuestos son:

1.- Detectar precozmente a los alumnos con dificultades o problemas asociados en el lenguaje
oral, teniendo en cuenta que es un factor madurativo asociado a la edad, pero también a los
estimulos exteriores.

2.- Poner en marcha respuestas y mecanismos adecuados para subsanar esas dificultades.
Plan preventivo de dificultades del lenguaje oral.

3.- Mejorar la expresion oral y el vocabulario en general de nuestros alumnos.
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Se llevara a cabo un programa lingiiistico sistematico y detallado que contemple las distintas
fases del desarrollo del lenguaje: atencién, imitacién, movilidad buco-facial, captacién
multisensorial, comprension y produccion.

Actividades

e Praxias o movimientos de lengua y boca para adquirir movilidad y agilidad lingual:
cuento de la lengua, imitacién de sonidos de animales, ambientales, etc.

e Respiraciones: somos globos, nos hinchamos...

e Soplos, imitacién del viento, la serpiente, juegos de soplos con papeles, pajitas, etc.

e Discriminacién y reconocimiento de sonidos ambientales, instrumentos musicales,
animales, etc.

e Reproduccién de sonidos de animales.
e Imitacién con gestos y sonidos de objetos y acciones cotidianas.
e Ejercicios de relajacion: bostezos, estiramientos, respiraciones pausadas, etc.

e Actividades que favorezcan directa o indirectamente la comunicacién y el habla.

e Rincones de juego simbdlico como lugares que favorecen lidicamente la
comunicacion.

Recursos

Descripciones.

Hablar sobre gustos, aficiones...
Comentar cosas que han pasado.
Canciones.

Retahilas.

Poestas.

Onomatopeyas.

© o0 o0 0 0 o0

En el mes de febrero y al finalizar el curso escolar. Sera el equipo docente de infantil el encargado
de llevarla a cabo segun el siguiente cuadro:

Resultado
Actividad tipo Frecuencia (satisfactorio / util /
aburrido)

Describimos objetos, amigos, animales...

Me gusta porque...
No me gusta porque...

Esta mafiana en el colegio he...
Esta mafiana en mi casa...

Aprendo y recito una poesia, una retahila,
una cancién.
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Practico
préctica de 6rganos fonatorios).

onomatopeyas (articulacién y

Expreso de manera espontanea opiniones
sobre cosas que estoy aprendiendo...

6.3. Educacion Primaria

Cursos 12,22y 32 de EP

Objetivos

1.

4.

Proporcionar los aprendizajes y habilidades necesarios para que los alumnos se
comuniquen oralmente de forma satisfactoria, tanto en el aula como en su entorno
mas proximo para expresar gustos, opiniones, necesidades, conocimientos...
Promocionar el habito lector como una forma de entretenimiento, de comunicacion,
de transmision de informacién y de saber a lo largo del tiempo.

Ensefiar a expresar por escrito, a través de frases sencillas situaciones de la vida
cotidiana, descripciones, gustos, recetas, opiniones, instrucciones... usando la
ortografia natural y la arbitraria y reglada basica, con buena caligrafia y los signos de
puntuacién coma y punto.

Realizar servicio de préstamo de libros quincenalmente en la biblioteca del colegio.

Actividades

o

©C 00 0 0 0 o0 0 ©

© 0 0 o0 0o o

Elaboracién de instrucciones o reglas de participacién y su comunicacién oral:
respetar los turnos de palabra, utilizar el volumen de voz adecuado, prestar atencién
al interlocutor y mirarle a los ojos, hablar con respeto y educacion...

Nos fijaremos en la vocalizacion, pronunciacion y orden del discurso.

Presentarse a si mismos: aspecto fisico, forma de ser, aficiones...

Contar experiencias personales, deseos, sentimientos, opiniones, ...

Contar noticias, chistes, acertijos...

Dramatizar un texto, una conversacion por teléfono, pequefios fragmentos teatrales.
Lectura expresiva, aplicando la entonacién y ritmo apropiados.

Produccién de textos orales sencillos.

Lectura diaria en clase (30 minutos) y en casa.

Servicio semanal de préstamo de libros de la biblioteca del centro: los nifios eligen un
libro de entre las colecciones seleccionadas para su edad y lo llevan a casa para leerlo.
Uso de la PDI para el fomento de la lectura.

Realizacion de ficha referida al libro leido (Titulo, autor, personajes, resumen...)
Encuadernacion de las fichas realizadas durante el curso.

Encuentros con autor o ilustrador.

Celebracion del dfa del libro.

Pruebas de comprension lectora al principio y final de curso.

Recursos

© 0 0 o0 ©°

Debates.

Exposiciones orales.

Lectura en voz alta y resumen de lo leido.
Descripciones.

Omitir opiniones.
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o Hablar sobre gustos, aficiones...
o Comentar noticias de actualidad.
o Biblioteca del colegio y programa ABIES WEB.

Seguimiento y evaluacion

En el mes de febrero y al finalizar el curso escolar. Serd el equipo docente el encargado de
llevarla a cabo a través de la siguiente ficha al final del curso escolar:

Indicadores de logro )

Exposiciones orales sobre investigaciones en las areas de CC NN
y CCSS.

Lecturas colectivas en voz alta.

Elaborar resumenes orales colectivos sobre un texto leido.

Actividades de comprension lectora.

Elaboracion de textos breves y sencillos sobre descripciones,
opiniones...

Debates sobre noticias de actualidad cercanas.

Expresar oralmente sobre los gustos, aficiones, rutinas...

(*) Cuantifica el nimero de veces que has utilizado estos recursos al mes.

Cursos 42, 52y 62 curso de EP

Objetivos

1. Proporcionar los aprendizajes y habilidades necesarios para que los alumnos se
expresen oralmente de forma adecuada en los diferentes contextos sociales y
culturales.

2. Proporcionar las competencias relativas a los diferentes usos lingiiisticos para
dominar la capacidad comunicativa utilizando todas las herramientas a su alcance:
voz, postura, gesto, normas sociales, vocabulario, construcciones sintacticas nuevas,
retorica, etc.

3. Ensefiar los conocimientos relativos a los diferentes usos lingiiisticos con el fin de
comunicar con sentido, por escrito y con diferentes intenciones comunicativas (tipos
de textos). Todo ello utilizando correctamente la caligrafia, la ortografia, los signos de
puntuacion, los conectores aditivos, de contraste, de causa, temporales...

4. Realizar servicio de préstamo de libros quincenalmente en la biblioteca del colegio.

Actividades

o Descripcion de personajes, monumentos, lugares...
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Debates con los compafieros de un tema propuesto.

Dramatizacion de un cuento, una historia...

Participacion en situaciones colectivas de comunicacién respetando las normas dadas.
Elaboracidén de entrevistas.

Defensa de una idea propuesta, exponiendo una serie de argumentos.

Elaboracién de un discurso siguiendo una serie de pautas sobre distintos temas:

acontecimientos histdricos, biografias...

Planteamiento de soluciones a los problemas propuestos, exponiéndolos en el aula.

Argumentos y soluciones a diversas situaciones de conflicto que surjan

espontaneamente.

o Comunicacion de emociones y sentimientos en grupo, respetando lo expresado por
los compafieros.

o Servicio semanal de préstamo de libros de la biblioteca del centro: los nifios eligen un
libro de entre las colecciones seleccionadas para su edad y lo llevan a casa para leerlo.

o Realizacién de ficha referida al libro leido (Titulo, autor, personajes, resumen...)

o Lectura colectiva sobre un mismo texto extrayendo idea principal, secundaria, datos,
personajes...

o Elaboracién de noticias para el periddico digital y guiones para los podcasts de la

radio del colegio (62 EP).

© O © O O ©

o ©

Recursos

Debates.

Exposiciones orales.

Lectura en voz alta.

Descripciones.

Omitir opiniones.

Hablar sobre gustos, aficiones...
Comentar noticias de actualidad.
Radio y periédico digital del colegio.

© 0 o0 o0 o0 o oo

Seguimiento y evaluacion

En el mes de febrero y al finalizar el curso escolar. Sera el equipo docente el encargado de llevarla
a cabo a través de la siguiente ficha al final del curso escolar:

Indicadores de logro )

Lecturas colectivas en voz alta.

Elaboracién de resimenes orales colectivos sobre un texto leido.

Actividades de comprension lectora.

Elaboracién de textos escritos sobre temas significativos y
cercanos.

Debates sobre noticias de actualidad cercanas.
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Podcasts elaborados para la radio.

Noticias elaboradas para el periédico digital.

Media de libros leidos del servicio de préstamos de libros.

(*) Cuantifica el nimero de veces que has utilizado estos recursos al mes.

! 6.4.-Prueba de compresion lectora. Prueba (ACL) PRIMARIA

Esta prueba consiste en evaluar el nivel de comprension lectora de los alumnos de Primaria, a
través de un conjunto de textos preparados para cada nivel, y que incluyen diferentes aspectos de
la comprension lectora.

Dichos textos forman parte de una unidad, puesto que estan sacados de un método desarrollado
paratal fin.

La prueba se pasa al iniciar el curso con el fin de determinar el punto de partida y se repite al
finalizar el mismo. A los alumnos de primero de Primaria, se les pasara en el mes de enero y al
final del curso.

Los tutores son los encargados de pasar las pruebas y de corregirlas. El equipo directivo se
encarga de trasladar los resultados a unas tablas y de interpretarlos con graficos. Con la
devoluciéon de los resultados obtenidos, se incluyen pautas con estrategias y actividades para
mejorar la comprension lectora de los alumnos y sus resultados. Estas actividades ademas estan
clasificadas segun los diferentes componentes de la comprension lectora: literal, reorganizativa,
inferencial y critica.

Los resultados obtenidos en la prueba de comprension lectora, serviran para evaluar el progreso
conseguido tanto a nivel individual como a nivel grupo clase en dos momentos diferentes,
principio y final de curso.

En ningtn caso se utilizard como instrumento de clasificacién o encasillamiento, ya que perderia
el valor de herramienta de deteccion del nivel individual y global de comprension lectora, pero si
como herramienta de diagndstico con la que establecer un plan de trabajo para mejorar este
aspecto tan importante del aprendizaje.

6.4.1. Objetivos
1. Mostar una vision detallada de la comprension lectora de cada alumno, asi como del
nivel global del grupo.

2. Establecer en aquellos casos en los que los resultados son bajos, un plan de trabajo
individual para mejorar la comprension lectora.

3. Valorar la comprension lectora de una manera amplia, a partir de textos de tipologia
diversa, con tematicas que se refieren a las diferentes areas curriculares (poéticas,
narrativas, expositivas y matematicas)

6.4.2. Metodologia (Normas de aplicacion)

Para que los alumnos entiendan bien las instrucciones, se realizan los siguientes pasos:
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— Los alumnos leen individualmente y en silencio el texto que esta encabezado por el
titulo, “ejemplo para comentar colectivamente”.

— A continuacidn, se lee en voz alta por el tutor/a.

{

Se plantea la primera pregunta y se leen las diferentes alternativas.

Se deja un espacio de tiempo para pensar la opcién correcta. Se pide al alumno que
responda y razone el porqué.

\:

La prueba se pasa, a ser posible, a primera hora de la mafiana, antes del recreo.
Los alumnos han de estar separados para evitar que copien.

Se recomiendan dos sesiones para evitar el cansancio.

I

El tiempo estimado es de una hora.

Seguimiento y valoracion del Plan

Los encargados seran los equipos docentes en el mes de febrero y al final del curso en la
memoria final. Lo hardn teniendo en cuenta la bateria de actuaciones propuestas en cuanto a
su frecuencia en las programaciones de aula y el grado de consecucién de los objetivos
propuestos en relacién a los alumnos afectados o atendidos.

Los indicadores de logro n? 1 y 2 son los referidos a la etapa de Infantil

Los indicadores de logro n? 1, 2, 3 son los referidos a la etapa de Primaria

Indicadores de logro Niimero

1.- Nimero de alumnos detectados y sobre los que se ha actuado.

2.- Numero de alumnos atendidos mediante medidas recogidas en el
PAD

3.- Reuniones con familias de alumnos para proponerles un plan de
trabajo especifico en casa o gabinete privado.

4.- Frecuencia actividades orales “espontaneas” en el ambito del aula.
€3]

5.- Frecuencia de actividades orales programadas en el ambito del
aula (debates, exposiciones, investigaciones...) (1)

(1) semanal / quincenal / mensual
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7.Plan de Mejora de los Resultados.

Se trata de un nuevo Plan, que comenzamos a elaborar el pasado curso. Es consecuencia de un
trabajo y una reflexion de los equipos docentes que se hace a través de la Comisién de Coordinacion
Pedagobgica. Recoge por lo tanto las necesidades detectadas en el andlisis de los resultados de la
evaluacion.

Va a ser importante el seguimiento que de él se haga durante todo el curso escolar, con la
incorporacién de nuevos elementos y ajustes segin se vaya produciendo su desarrollo en el aula.

Se trata por lo tanto de una propuesta que toma como referencia nuestra realidad, pero que debe
ser implantado con el compromiso de todos y desde la certeza de que va a servir para mejorar
procesos y resultados.

La base del Plan estard focalizada en las destrezas basicas e imprescindibles de las areas
instrumentales y de los aprendizajes basicos sobre los que se desarrollan el resto, y por lo tanto se
relaciona con el otro Plan de Mejora para el fomento de la lectura, la mejora de la comprension
lectora, la expresion oral y escrita. Especificamente este curso se centra en la mejora de la
ortografia y del calculo mental.

Hay otros aspectos del aprendizaje susceptibles de mejora, pero conviene asentar bien las bases de
estos aprendizajes basicos, para mas adelante avanzar hacia otras mejoras curriculares. La realidad
de nuestro colegio, su contexto, nos obliga a hacerlo asi.

NUESTRO NUEVO PLAN

Un plan de mejora se basa en la tesis de que una actuacion temprana en los alumnos crea una base
sélida para futuros aprendizajes asegurando su éxito escolar y social. La eficacia de este plan
depende en gran medida de la perseverancia en su aplicacién. Debe llevarse a cabo de manera
sistemética mediante actividades planificadas semanalmente con el fin de establecer unas rutinas y
hébitos de trabajo. Se entiende que desarrollar progresivamente en cada alumno el esfuerzo
individual y la responsabilidad son condiciones imprescindibles para la mejora del rendimiento
académico personal.

Se considera imprescindible una COORDINACION:

e Coordinacidn vertical desde los 3 afos hasta 62 de primaria.
e Coordinacién horizontal que establezca una linea pedagégica de centro que facilite una
actuaciéon comun en los diferentes niveles y etapas.

[ SITUACION DE PARTIDA ]

DIAGNOSTICO

I \ AcTuAcioN |

[ EVALUACION _[ RESULTADO |
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PLANIFICACION:

1. Andlisis de los resultados de las pruebas (externas, iniciales y finales) y a partir de dichos
resultados se hara un diagnéstico de necesidades relacionadas con la situaciéon académica
concreta del centro.

Planteamiento de los aspectos concretos a mejorar (disefio inicial del plan).

Informacio6n al claustro del disefio inicial del plan y establecimiento de las intervenciones
futuras.

Aprobacion del plan en el claustro de profesores en PGA.

Puesta en marcha del plan.

Realizacién de las evaluaciones finales.

Andlisis de los resultados haciendo el ajuste que se considere necesario para llevar a cabo el
plan en el préximo curso.

w N

No

ELEMENTOS DEL PLAN DE MEJORA

Area de Mejora: Debe estar bien definida y responder a las necesidades reales.
Objetivo: Lo que se quiere conseguir en un tiempo determinado

Indicador de logro: Referente evaluable del objetivo previsto

Actuaciones: Actuaciones concretas y bien definidas.

Tareas: Acciones para cada una de las actuaciones.

Temporalizacién: Cuando y hasta cuando

Responsables: Responsables del disefio, realizaciéon y seguimiento de la tarea.
Indicador de seguimiento: Registro cuantificable.

PN WN e

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Establecer criterios de agrupamientos.

Grupos de refuerzo y agrupamientos flexibles.

Apoyos individualizados hacia los alumnos.

Seguimiento de alumnos con areas pendientes

Horarios curriculares.

Designacidn de tutores y especialistas.

Seguimiento por parte de los 6rganos colegiados.

Anadlisis por parte de los drganos de coordinacién docente.
Coordinacién docente y planificacion de reuniones.
Modificacién concisa y operativa del PAT y/o del PAD.

MEDIDAS DIDACTICAS

e Decisiones generales sobre metodologia y evaluacion.

Medidas particulares sobre problemas concretos: dictados, ortografia; calculo, problemas,
lectura; etc.

Medidas relativas al Plan de Fomento de la Lectura.

Medidas sobre el uso de las TIC.

Valorar la competencia curricular con pruebas objetivas

Establecer criterios comunes para procesos didacticos

Coordinacién entre Educacién Infantil y 12 de Educacién Primaria, en el caso del método de
lectoescritura.

Criterios para la seleccion de los materiales y recursos.

e Instrumentos para el registro del proceso de evaluacién.
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MEDIDAS CON LAS FAMILIAS

Reuniones y atencién a padres, colectiva e individualmente.
Informacion sistemaética y planificada.

Uso de agenda escolar como estrategia.

Seguimiento del absentismo.

Deberes de casa.

Actividades complementarias de colaboracion.
Seguimiento de los ejercicios y pruebas de evaluacion.
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PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS. CEIP SAN JUAN BAUTISTA. CURSO 22-23

1. PLAN DE MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGUiSTICA: ORTOGRAFIA A TRAVES DE LA MEMORIA VISUAL Y EL DICTADO
2. PLAN DE MEJORA DE LA COMPETENCIA MATEMATICA: CALCULO MENTAL

OBJETIVOS:
En competencia lingiiistica:

*  Mejorar la ortografia de los alumnos del centro.

« Estimular el lenguaje oral como base del lenguaje escrito
¢ Desarrollar habilidades comunicativas.

« Iniciarse en el uso social de la escritura explorando su funcionamiento y valorandola como instrumento de comunicacidon, informacidon y disfrute.
¢ Mejorar la expresion escrita en los diversos contextos para satisfacer necesidades de comunicacién

En competencia matematica:

e Mejorar la competencia matemadtica de los alumnos del centro.
e Utilizar y adquirir técnicas necesarias para resolver problemas
e Resolver operaciones mentales de forma rapida y eficaz

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar la nota media de cada clase entre la evaluacién inicial y la final en un punto.

ACTUACIONES

Establecer acuerdos entre los equipos docentes de Educacién Infantil y Primaria.

Analizar y establecer el nivel en la competencia lingiiistica y matematica de todo el alumnado del centro.

Distribuir los contenidos ortograficos del curriculo de cada etapa y curso.

Distribuir los contenidos matematicos de calculo del curriculo de cada etapa.

Establecer el plan de trabajo en todo el centro.

Poner en marcha el plan de mejora de resultados

No o k0N =

Seguir y evaluar el plan de trabajo.

COORDINACION GENERAL: Equipo directivo

RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO CONTROL DEL RE%{I}"%}‘DO
CUMPLIMIENTO
Acuerdos recogidos sobre la
1.1. Coordinacién entre el Coordinadora del primer coordinacion: consenso y acuerdos
equipo docente del primer | Trimestral . P comunes (distribucién de Jefe de Estudios 1123 |4
o tramo de primaria )
tramo de Primaria. contenidos y acuerdos de
correccion)
Acuerdos recogidos sobre la
1.2. Coordinacion entre el Coordinadora del seeundo coordinacidn: consenso y acuerdos
equipo docente del Trimestral - | S¢8 comunes (distribucién de Jefe de Estudios 1123 |4
S tramo de primaria .
segundo tramo de primaria. contenidos y acuerdos de
correccion)
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RESPONSABLE DEL RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO CONTROL DEL TAREA
CUMPLIMIENTO
Acuerdos recogidos sobre la
o . coordinacidn: consenso y acuerdos
L.3. Coordmacmn. entr.e los 12y 22 trimestre Coordmadorgs de.los dos comunes (distribucién de Jefe de Estudios 1123 |4
dos tramos de Primaria. tramos de Primaria. .
contenidos y acuerdos de
correccion)
Acuerdos recogidos sobre la
1.4. Coordinacién entre el coordinacion: consenso y acuerdos
L . Trimestral Coordinador de Infantil comunes (distribucién de Jefe de Estudios 1123 |4
equipo docente de Infantil. .
contenidos y acuerdos de
correccion)
2.1. Aplh?a.cwn (lzle las Octubre y mayo Co.ordlr}adores de infantil y A..phcacwn de las pruebas iniciales y Jefe de Estudios 112134
pruebas iniciales y finales. primaria finales
2.2. Elaboracion y Tutores de Aplicacién de las pruebas
aplicacién de las pruebas | Trimestral primaria/tutoras de | 2P P Jefe de estudios 112 (3|4
. : . trimestrales
trimestrales. infantil
3.1. Elaboracién de las Entrega de las programaciones en
programaciones del drea de | Septiembre/octubre Equipos docentes § prog . Jefe de estudios 112 (3|4
el plazo y forma establecidos.
Lengua.
3.2. Secuenciacion de los Al principio de cada Entrega de las programaciones en
contenidos ortograficos del P P Equipos docentes & prog . Jefe de estudios 112 (3|4
curso trimestre el plazo y forma establecidos.
41, Elaboracion de las Entrega de las programaciones en
programaciones del area de | Septiembre/octubre Equipos docentes & prog . Jefe de estudios 112 (3|4
Lo el plazo y forma establecidos.
Matematicas.
4.2. Secuenciacion de los Al principio de cada Entrega de las programaciones en
contenidos de  calculo P P Equipos docentes & prog ) Jefe de estudios 112 (3|4
trimestre el plazo y forma establecidos.
mental a lo largo del curso.
5.1. Disefio inicial de los Septiembre-octubre Equipo directivo Prese“t*??“’“ al claustroy Director 112 (3|4
Planes. aprobacién
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RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO CONTROL DEL RE,?;ISEZDO
CUMPLIMIENTO
. Equipo directivo s
5.2 Pyesta en comun de Octubre EOEP Presentggon al claustroy Director 11213 |a
materiales. ; aprobacién
Equipos docentes
6.1. Planificacion semanal. Semanal Profesores del area .de Registro de la programacion. Jefe de estudios 112 (3 |4
Lengua/tutoras de infantil
6.2. Desarrollo del plan de . Cumpllml.ent(.)’de los horarios y la
. . Profesores del d4rea de | temporalizacion acordada. .
ortografia en las sesiones | Todo el curso - Jefe de estudios 1112 |3 |4
: Lengua Registro de los resultados de los
semanales establecidas. .
dictados en las tablas.
6.3. Peticion —de las Recogida de datos y presentaciéon a
actividades de los alumnos | Trimestral Jefe de estudios 8 yp CCP 112 (3 |4
. la CCP
de dictado y sus resultados.
. Cumplimiento de los horarios y la
6.4. Desarrollo del plan de Profesores del é&rea de temporalizacién acordada
calculo en las sesiones | Todo el curso Matematicas/tutoras  de p ) Jefe de estudios 1112 (3 |4
; - Registro de los resultados de los
semanales establecidas. Infantil .
dictados en las tablas.
6.5. Peticién —de las Recogida de datos y presentacion a
actividades de los alumnos | Trimestral Jefe de estudios 8 yp CCP 112 |3 |4
P la CCP
de célculo y sus resultados.
7.1. Andlisis de los . .
resultados de las | Trimestral Jefe de estudios Recoglda de datos y puestfa en Claustro/Consejo 112 (3 |4
; comun en Claustro/Consejo Escolar | Escolar
evaluaciones.
7.2. Elaboracion de
conclusiones y propuestas | Trimestral Director Presentaci6én a la CCP CCP/Claustro 112 (3 |4
de mejora.
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PLAN DE MEJORA DE CALCULO PARA __ CURSO DE EDUCACION
PRIMARIA/INFANTIL

DESCRIPCION DEL PLAN

Basandonos en los objetivos generales del centro para el calculo mental que son:
e Mejorar la competencia matematica de los alumnos del centro.

e Utilizar y adquirir técnicas necesarias para resolver problemas

e Resolver operaciones mentales de forma rapida y eficaz

Desarrollamos y concretamos en coordinacion con todo el equipo docente nuestro
plan de mejora del rendimiento académico referido al calculo mental en ___ nivel
de infantil /primaria.

METODOLOGIA. Es un ejemplo. Modificar conforme a lo acordado en el
tramo/nivel)

* Destinamos los 10 primeros minutos de la sesién de matematicas para
realizar, al menos dos ejercicios de calculo mental por alumno.

* El maestro lanza la operaciéon de manera oral.

* El alumno responde oralmente o por escrito.

* Trabajar las estrategias a practicar previamente.

* Seincluyen problemas cortos de su entorno para desarrollar la escucha
activay comprension oral.

* Enladltima sesion de la semana lo haremos recogiendo las soluciones en
una tabla de 10 casillas y contaran aciertos y fallos. Estos datos nos
indicaran la evolucion del proceso y guiaran la velocidad y complejidad de
los ejercicios.

PLAN DE MEJORA DE ORTOGRAFIA PARA __ CURSO DE EDUCACION
PRIMARIA/INFANTL

DESCRIPCION DEL PLAN

Basandonos en los objetivos generales del centro para la mejora de la ortografia,

que son:

* Mejorar la ortografia de los alumnos del centro.

* Estimular el lenguaje oral como base del lenguaje escrito

* Desarrollar habilidades comunicativas.

» Iniciarse en el uso social de la escritura explorando su funcionamiento y
valorandola como instrumento de comunicacién, informacién y disfrute.

* Mejorar la expresion escrita en los diversos contextos para satisfacer
necesidades de comunicacién.

Desarrollamos y concretamos en coordinacion con todo el equipo docente nuestro
plan de mejora del rendimiento académico referido al calculo mental en __ nivel
de infantil /primaria.

METODOLOGIA: Es un ejemplo. Modificar conforme a lo acordado en el
tramo/nivel)

* Se dedicara una sesion semanal para realizar dictados sobre las reglas
ortograficas trabajadas.

* Los alumnos registran los resultados de los dictados en su cuaderno.

* En cada unidad se realizara una evaluacién de todos los contenidos
ortograficos trabajados.

* Una expresion escrita quincenal en la que se incluyan palabras con la
dificultad ortografica trabajada.

* Actividades de atenciéon y memoria visual
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Actividades de ortografia ideovisual. PLAN DE MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN CALCULO MENTAL. NIVEL ___PRIMARIA /INFANTIL

OBJETIVO: RESOLVER OPERACIONES MENTALES DE FORMA RAPIDA Y EFICAZ

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar la nota media de cada clase entre la evaluacion inicial y la final en al menos un punto.

1. Realizar pruebas de evaluacion de calculo mental

ACTUACIONES 2. Practicar los 10 primeros minutos de todas las sesiones de Matematicas
3. Coordinar el tipo y cantidad de operaciones entre el equipo docente y nivel
RESPONSABLE DEL
4 CONTROL DEL RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LA TAREA
TAREA
A Realizacion en forma y tiempo de .
11 Rea!llzaglo.n. delaprueba de Octubre Tutores las mismas pruebas consensuadas Jefa de estudios 112|3(4
evaluacioén inicial .
en el nivel.

1.2. Realizacién de la prueba de Realizacién en forma y tiempo de

B P Mayo/junio Tutores las mismas pruebas consensuadas Jefa de estudios 112(3)|4
evaluacion final .

en el nivel.
1.2.Anallsls de.datos en tabla de Octubre /junio C.CP. Andlisis de datos y elaboracion de Jefa de Estudios 1121314
registro, recogidos por los tutores. conclusiones.
. . Realizacién en forma y tiempo de
2: Trabajo de las estrategias de Diariamente Tutores las operaciones programadas y Jefa de estudios 112(3)4
calculo mental L .
cumplimiento del registro
3.Coordinaciones peri6dicas entre Tutores g N
- . . . Realizacién de las coordinaciones .
el equipo docente para secuenciar Quincenalmente Coordinadores de . Coordinadores de tramo 112(3)4
- segun lo programado

contenidos y tareas tramo

RECURSOS:

e Operacionesy problemas sencillos

Otros: ...

Tablas de registro del calculo mental y de recogida de datos.
Paginas web: http://docentes.educacion.navarra.es/jjimenei/index.html
Método de calculo Quinzet
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PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS. COMPETENCIA LINGUISTICA. NIVEL __ DE PRIMARIA

OBJETIVO DE MEJORA: MEJORAR LA CORRECCION ORTOGRAFICA EN TODAS LAS AREAS DEL CURRICULO.

INDICADOR DE LOGRO: Reducir el niimero de faltas en un 20% al trimestre

1. Realizar pruebas de evaluacién de cilculo mental
2. Mantener coordinaciones entre los miembros del equipo docente
ACTUACIONES 3. Realizar un dictado a la semana.
4. Registrar en un cuadrante individual los resultados de los dictados.
5. Realizar dos expresiones escritas al mes.
6. Realizar tareas de atencién y memoria visual con cada contenido ortografico
RESPONSABLE DEL CONTROL
- INDICADOR DE RESULTADO DE
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES SEGUIMIENTOS DEL CUMPLIMIENTO DE LA LA TAREA
TAREA
Realizacion en forma y
1.1. Re.a,llzlac.lo.n de la prueba Octubre Tutores tiempo de las mismas Jefa de estudios 1121314
de evaluacién inicial. pruebas consensuadas
en el nivel.
Realizacién en forma y
1.2. Re.a,llza.aon de la prueba Mayo /junio Tutores tiempo de las mismas Jefa de estudios 1121314
de evaluacion final. pruebas consensuadas
en el nivel.
2.1. Secuenciacién de los Realizacion de la tarea en
contenidos ortograficos de cada Septiembre Tutores la fecha prevista y logro Jefa de estudios. 1 (2|3 |4
trimestre. de acuerdos
3.1. Introduca?r} de una ngcenal Tutores Hoja d.e registro de Jefa de estudios. 1121314
nueva regla ortografica. (aproximadamente) dictados.
P Ly Registro en un cuadrante
3.2. Planificacién de la sesién Semanal Tutores individual los resultados Jefe de estudios 112 |3 ]| 4
de ortografia semanal. :
de los dictados.
1. Ap.l,lcaaon delas Pruebas Quincenal Registro de los .
de evaluacién de ortografia con . Tutores ; Jefa de estudios. 1 (2|3 |4
. ) . (aproximadamente) resultados obtenidos.
dictados al final de cada unidad.
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5.1. Elaboracién de diferentes

tipos de textos con correccion Quincenal Tutores Trabajos entregados. Jefa de estudios. 1 (2|3 |4
ortografica.
6.1. Aplicacion de actividades o

juegos de memoria visual de Realizacion en forma y
vl - Tres veces a la semana Tutores tiempo de las actividades Jefa de estudios 1 (2|3 |4
menos de 10 minutos tres veces

programadas

por semana.
RECURSOS:

Libro de texto; Libro de “Dictados para la Educacién Primaria” editado por la Consejeria de Educacién; listas de palabras semanales/quincenales; carteles;
cuadrante de recogida de resultados; juegos mnemotécnicos; libros de ortografia visual; juego didacticos de Ortografia; cuaderno de dictados/ cuadernillo
palabras bien escritas; libro de palabras; sobre de las palabras bien escritas; juego de sopa de letras con palabras que contienen dificultades; listas de palabras
semanales/quincenales; fichas de atencién y memoria visual.
Recursos web.

http://9letras.wordpress.com/memoria/;

http://www.cuadernosdigitalesvindel.com/;

http://www.supersaber.com/;

http://genmagic.org/lengua3/oalc.swf;

http://w3.cnice.mec.es/recursos/primaria/lengua literatura/ortodiver/weborto /index.htm;
http://www.vedoque.com/juegos/juego.php?j=ortonave-h;

http://genmagic.org/lengua3 /dispallc.swf;

http: //www.reglasdeortografia.com/testvelocidad01.html;
http://www.reglasdeortografia.com/testvelocidad02.html;
http://www.reglasdeortografia.com/testvelocidad03.html;
http://orientacionandujar.files.wordpress.com/2011/09/evaluacic3b3n-velocidad-lectora.pdf

http://www.mundoprimaria.com/juegos-de-atencion-infantil

http://www.mundoprimaria.com/juegos-de-lengua-y-lenguaje/
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Seguimiento y valoracion del Plan de Mejora de los Resultados

¢{Cuando? En el mes de febrero y al final del curso escolar.

1. NORMA
El PMR ha sido incluido en la PGA si NO
El PMR ha sido coordinado por el Equipo directivo Si NO
El PMR ha sido aprobado por los drganos pertinentes del centro si NO

2. ANALISIS DE RESULTADOS
El Equipo Directivo ha promovido el correspondiente andlisis y valoracién de
los resultados de las dltimas pruebas externas y la comparaciéon de estos con SI NO
los resultados de pruebas anteriores
El equipo directivo ha presentado al Consejo Escolar y al Claustro de Sf NO
Profesores el informe sobre los resultados obtenidos por el centro.
Los resultados son el punto de partida de las propuestas y medidas de mejora. si NO
Los resultados de las pruebas externas se recogen y expresan en graficos, Sf NO
tablas, etc. para facilitar su comprension y seguimiento.
Se ha facilitado la aportacién de sugerencias y propuestas de mejora por los Sf NO
distintos 6rganos y colectivos del centro a través de la CCP.
Las propuestas que se han seleccionado para mejorar los resultados resultan Si NO
coherentes y viables

3. PLAN DE MEJORA
El PMR entronca con las propuestas de mejora incluidas en del curso anterior. Si NO
Contiene objetivos y éstos son realistas, concretos y evaluables. si NO
El PMR especifica claramente las actuaciones que se llevaran a cabo y las tareas si NO
en que se organizan las actuaciones.
Se han definido claramente los indicadores de logro del PMR asi como los Sf NO
mecanismos de seguimiento, control y evaluacién de las tareas propuestas.
Establece de manera clara y precisa quienes son los responsables del of NO
desarrollo y cumplimiento de cada tarea.
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4. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PMR

Establece qué miembro del equipo directivo es el responsable de la

coordinacién global del PMR SI NO

El Equipo Directivo ha supervisado la incorporacion de las actuaciones
del PMR en las programaciones didacticas de ciclos/ departamentos y ha SI NO
tomado alguna decision respecto de aquéllas que no las han incorporado.

El Equipo Directivo ha supervisado la incorporacion de las actuaciones

del PMR en las programaciones didacticas de los niveles. Sl NO

El responsable del Equipo Directivo ejerce su responsabilidad en el

seguimiento y control del PMR SI NO

8. Evaluacion.

Para que la evaluacidn de los resultados de los alumnos sea objetiva en relacién a lo que
han aprendido, en los distintos documentos, y también en las reuniones colectivas con las
familias de inicio de curso, se han indicado los criterios de calificacion, los instrumentos
utilizados y los porcentajes asignados a cada uno de ellos.

El documento que se empez6 a elaborar el curso pasado sobre la evaluacion, facilitara a
los docentes la realizacion de la evaluacion, a la vez que procurara que sea objetiva y justa.
Hemos procedido a dividir el nimero total de dias lectivos del curso escolar entre el
numero de evaluaciones, tres, intentando igualar los tiempos de cada una de ellas:

8.1. Delosalumnos

Evaluacién Del Al N 2 de dias
12 Evaluacion 07 de septiembre 2021 | 03 de diciembre 2021 59
22 Evaluacién 09 de diciembre 2021 18 de marzo 2022 58
32 Evaluacién 21 de marzo de 2022 22 de junio 2022 60

Se ha establecido también el calendario de las sesiones de evaluacién por trimestres y
nivel educativo, 4 en total.

Las 4 sesiones de evaluacion son una herramienta importante para conocer la marcha de
los grupos en general, y de los alumnos que los integran en particular. A partir de ellas se
pueden adoptar las medidas recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad (PAD a partir
de ahora) cuando se necesiten.
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Desde hace ya dos cursos escolares se han establecido también reuniones trimestrales
para la revision de las ACI de los a. c. n. e. a. e., de los alumnos de compensatoria y este afio
se vaa hacer con los alumnos de las aulas de enlace.

FECHAS DE EVALUACION Y ENTREGA DE BOLETINES
CURSO 22 - 23

SESIONES DE EVALUACION INICIAL

22 de septiembre
23 de septiembre
27 de septiembre
28 de septiembre
30 de septiembre
05 de octubre

15 de noviembre
18 de noviembre,
23 de noviembre
22 de noviembre
25 de noviembre
28 de noviembre
30 de noviembre,
2 de diciembre,
21 de diciembre

28 de febrero
01 de marzo
03 de marzo
07 de marzo
08 de marzo
10 de marzo
14 de marzo
17 de marzo
29 de marzo

29 de mayo
30 de mayo
31 de mayo
02 de junio
06 de junio
07 de junio
09 de junio
14 de junio
21 de junio

Sesion de evaluacion 52EP A,B,Cy D (de 13a 14 h)
Sesion de evaluacion 62 EP A,By C (de 13a 14 h)
Sesion de evaluacion 42EP A,B,Cy D (de 13a 14 h)
Sesion de evaluacion 32 EP A,By C (de 13a 14 h)
Sesion de evaluacion 22 EP A,By C (de 13a 14 h)
Sesion de evaluacion de 12 A,By C (de 14 a 15 h)

12 EVALUACION
Sesion de evaluacién de Infantil 3 afios A, By C / 4 afios A
Sesion de evaluacion de Infantil 4 afios By C / 5 afios Ay B
Sesion de evaluacion de Infantil 5 afios C / 12 EP A, By C
Sesion de evaluacion 62 EP A,By C/ 52 EP A
Sesion de evaluacion 52 EP B,Cy D/ 42 EP A
Sesion de evaluacion 42EP B,Cy D / 32EP A
Sesion de evaluacion 32EPByC / 22EPAyB
Sesion de evaluacién 22 EP C
Entrega del boletin informativo de la evaluacién a las familias

2 2 EVALUACION
Sesion de evaluacion de Infantil 3 afios A, By C/ 4 afios A
Sesion de evaluacion de Infantil 4 afios By C / 5 afios Ay B
Sesion de evaluacion de Infantil 5 afios C / 12EP A, By C
Sesion de evaluacion 22 EP A,By C / 32EP A
Sesion de evaluacion 32EPByC /42EPAyB
Sesion de evaluacion 42EPCyD /52EP Ay B
Sesion de evaluacion 52EPCy D/ 62AyB
Sesion de evaluacion 62 EP C
Entrega del boletin informativo de la evaluacién a las familias

3 2 EVALUACION /FINAL
Sesion de evaluacién Infantil 5 aflos A, By C/3 afios A (14 a 15 h)
Sesion de evaluacion Infantil 3 aflos By C/4 aflos Ay B (14a 15 h)
Sesion de evaluacién Infantil 4 afios C/12EPA,By C (14a 15 h)
Sesion de evaluacion 62 EP A,ByC /52EP A (de 13a 14 h)
Sesion de evaluacion 52 EP B,Cy D / 42EP A (de 13 a 14 h)
Sesion de evaluacion 42 EP B,Cy D / 32 EP A (de 13 a 14 h)
Sesion de evaluacion 32EPBy C/2°EPAyB (de13a14h)
Sesion de evaluacion 22 EP C (de 13 a 14 h)
Entrega del boletin informativo de la evaluacién a las familias

Todas las sesiones de evaluacién cuentan con un tiempo de 30".

Como el numero total de grupos es de 29, en una hora de obligada permanencia se
organizan 4 reuniones. A dos de ellas asisten el director y a las otras dos la jefa de
estudios. Se levanta acta de todas ellas, con los acuerdos adoptados y son motivo de
trabajo y coordinacion posterior entre director y jefa de estudios, para aplicar las medidas
oportunas sobre los acuerdos adoptados (organizativas, de atencion a la diversidad...)

A las sesiones de evaluacioén inicial solo acuden tutores de los grupos y director o jefa de
estudio. A las reuniones de la 12 y 22 evaluaciéon acuden tutores de los grupos,
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director/jefa de estudios y aquellos especialistas que quieran hacerlo presencialmente. En
todo caso los especialistas informaran al tutor por escrito de los resultados de la
evaluacion, dificultades y propuestas de mejora.

En la sesion de la tercera evaluacién sera obligatoria la presencia de todo el equipo
educativo, de cara a decidir la no promocién de alumnos del grupo.

8.2. De los resultados.

En el caso de los resultados de la evaluacién interna, son valorados trimestralmente en las
sesiones de evaluacién y en el andlisis parcial que de los resultados se hace. Es el
momento, si se considera necesario, de hacer ajustes, cambios para corregir defectos
aparecidos que hacen que esos resultados no sean del todo adecuados.

En el presente curso escolar se van a poner en marcha unos grupos reducidos de apoyo a
la lectura para los grupos de 12 y 22 porque se observé que el nivel, en algunos casos, era
muy bajo.

Por otro lado, las medidas ordinarias recogidas en el PAD de RE, agrupaciones flexibles,
apoyos a grupo... se aplican preferentemente en los niveles inferiores de la etapa de
Primaria.

8.3. De los diferentes planes de trabajo. Recursos y coordinaciones.

Cada uno de ellos incluye su propia valoracion, a través de unos indicadores de logro y
unos cuantificadores, asi como el momento, o0 momentos en los que se van a hacer las
valoraciones.

Los encargados de hacerlo seran los implicados en su ejecucién, en la mayoria de los casos
los tutores de los grupos, que seran supervisados por los 6rganos de coordinacion docente
(Equipos docentes y CCP) y el equipo directivo.

En relacién a los recursos especiales (espacios y aulas con equipamiento especial) se
adjunta en anexo Il de este documento programacion con su correspondiente valoracion.

8.4. De la practica docente.

A la finalizacion del curso escolar 21-22 los docentes completaron una encuesta en linea
sobre un cuestionario estandarizado para valorar la practica docente, los resultados
obtenidos fueron:

PUNTUACION MEDIA
1. PLANIFICACION 2555 4.25
2. REALIZACION Y ATENCION AL ALUMNADO 69.41 433
3. EVALUACION 35.10 4.38
4. PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS 30.40 3.80

El cuestionario que fue completado es el siguiente:
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1. PLANIFICACION

Realizo la programacion de la actividad educativa teniendo como referencia la concrecién
curricular de etapa y la programacién de area, y en su caso las ACI.

Selecciono y secuencio los contenidos de forma adecuada a las caracteristicas del grupo para la
consecucion de las competencias que correspondan.

Empleo estrategias y actividades en funcién de los objetivos, contenidos y las caracteristicas del
alumnado.

Planifico de forma flexible las actividades y recursos en funcién de las necesidades e intereses del
alumnado y teniendo en cuenta las necesidades educativas especificas de algunos alumnos.

Organizo la actividad educativa de forma coordinada con el resto del profesorado.

Establezco de modo explicito los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

2. REALIZACION Y ATENCION AL ALUMNADO

Presento a los alumnos la finalidad del nuevo tema, su importancia, funcionalidad y aplicacién real
a través de situaciones introductorias.

Promuevo el interés del alumnado en funcién de sus experiencias con un lenguaje claro y adaptado.

Informo al alumnado y a sus familias de los progresos conseguidos, asi como de las dificultades
encontradas.

Relaciono entre los contenidos y actividades y los conocimientos previos del alumnado.

Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada tema (esquemas, mapas
conceptuales, etc.).

Facilito la adquisicién de nuevos contenidos intercalando preguntas aclaratorias, sintetizando y
ejemplificando.

Planteo actividades variadas que aseguran la adquisicién de objetivos, contenidos y habilidades,
ademas de técnicas instrumentales basicas.

Distribuyo el tiempo adecuadamente (explicacion, refuerzo a través de actividades y correcciéon).

Adopto agrupamientos flexibles en el aula en funcién de tareas y objetivos, controlando siempre
que el clima de trabajo sea el adecuado.

Compruebo que el alumnado ha comprendido la tarea que ha de realizar: haciendo preguntas y
haciendo que verbalicen el proceso.

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, manipulativos...) tanto para la
presentacion de los contenidos como para la practica de los alumnos.
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Favorezco que la relacién con mis alumnos sea fluida y les hago participes de la elaboracién de las
normas de convivencia del aula.

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos y actividades, proporcionando informacién al
alumno de su ejecucion.

En caso de contenidos insuficientemente alcanzados, propongo nuevas actividades que faciliten su
consolidacién.

En caso de contenidos suficientemente alcanzados en corto espacio de tiempo, propongo nuevas
actividades que faciliten un mayor grado de competencia.

Me coordino con el equipo docente del alumnado para modificar contenidos, actividades,
metodologia, recursos, etc. Y adaptarlos a los alumnos con dificultades.

3. EVALUACION

Realizo la evaluacion de acuerdo con la programacién de drea en cada uno de los temas.

Aplico criterios de evaluacion y criterios de calificacién a cada uno de los temas de acuerdo con la
programacion de area.

Realizo una evaluacion inicial al inicio de curso.

Empleo instrumentos variados para la recogida de informacién del alumnado.

Evaltio y corrijo las actividades del alumnado proporcionando pautas para la mejora de los
aprendizajes.

Reviso las ACI de mis alumnos con necesidades educativas especiales junto con el resto del
profesorado.

Evaltio a los a. c. n. e. e. segtin sus ACI

Utilizo distintos canales de informacién con las familias respecto al progreso y evolucién de sus
hijos (boletines, entrevistas, notas informativas, informe final de curso...).

4. PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS

Organizo las sesiones incluyendo el plan de mejora de los resultados

Realizo actividades de calculo mental relacionadas con los contenidos de los temas.

Propongo problemas y refuerzo la comprension de enunciados a través de estrategias para la
organizacion de los datos (subrayado, seleccion de informacién relevante, identificacion de
operaciones a realizar, etc.).

Realizo lecturas con preguntas que favorezcan la comprension lectora.

Planteo temas diversos para la elaboracion de distintos tipos de textos (cuentos, resiimenes,
recreaciones, descripciones, ensayos etc.).
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Realizo dictados atendiendo a las normas ortograficas que corresponden por curso.

Propongo preguntas, temas y exposiciones para desarrollar la expresion oral.

Fomento la autoevaluacion del alumnado y su implicacion en los procesos de mejora de resultados.

Incluyo actividades relacionadas con el plan de mejora de los resultados en las programaciones
curriculares.

Las actividades del plan de mejora se ajustan a las temporalizaciones establecidas.

Es en el apartado de evaluacién en el que se obtiene la media mas alta sobre un maximo
de 5.

La percepcion de los docentes, respecto de su practica profesional, muestra un grado
notable de satisfaccion, sobre todo en los ambitos de la planificacién, la atencién al
alumnado y la evaluacion.

El aspecto menor valorado es el del cumplimiento con el Plan de Mejora de los Resultados.

La valoracién intermedia que de este Plan se haga en el mes de febrero ha de servir para,
en el caso de que sea necesario, potenciar aquellas acciones que no estén siendo
ejecutadas hasta esa fecha. También para analizar el porqué de esa deficiencia. Se hara en
el seno de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

8.5. De la convivencia del centro.

Como la convivencia escolar es un aspecto basico a mejorar y prioritario, al igual que
hemos hecho con aspectos fundamentales del aprendizaje de las areas instrumentales,
hemos elaborado un Plan de Mejora de la Convivencia. Cuyos objetivos son:

OBJETIVOS

Mejorar el clima de convivencia general del centro.

Disminuir el nimero de conflictos en el centro.

Asumir normas de convivencia por parte de toda la comunidad educativa.

Desarrollar y aplicar el nuevo Plan de Convivencia del colegio.

;Como lo vamos a hacer? A través de la siguiente programacion:

Durante las primeras semanas del curso escolar, los tutores con sus grupos de alumnos
han elaborado las normas de conducta de cada aula siguiendo las indicaciones de
nuestro Plan de Convivencia teniendo como punto de partida las normas generales de ese
mismo documento. Posteriormente se han presentado en la Comisién de Coordinaciéon
Pedagégica para su aprobacion por parte de la Jefa de Estudios.

En la primera reunion colectiva con las familias, los tutores han presentado un resumen
de los derechos y deberes de las familias (Decreto 32/2019) y como se va a proceder a
actuar por parte del colegio ante la comision de faltas leves: comunicacion a la familia
de la falta y la sancion si la hubiera.
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Por otro lado, el Proyecto de Patios, incluido en el Pan de Convivencia del centro se ha
puesto en marcha en el mes de octubre. La Comision de Convivencia del claustro de
profesores ha incluido algunas mejoras con respecto al curso pasado. El afio pasado se
pudo constatar que este proyecto sirvié para reducir notablemente el nimero de
conflictos, la mayoria de ellos producidos durante el tiempo de recreo.

Con el fin de integrar a todo el alumnado en el tiempo de recreo en los juegos
colectivos, se van a indagar posibles soluciones. Los alumnos de etnia gitana tienden a
relacionarse entre ellos, incluso de distintas edades, y a no hacerlo con los compaiieros de
sus grupos. La organizacion de los recreos siguiendo el protocolo COVID habia acabado
con esta situacion (grupos de convivencia estable), pero su finalizacion ha vuelto a poner
de relieve esta problematica. Otros alumnos presentan falta de habilidades sociales y
optan por estar solos y aislarse. De nuevo en la “marabunta” del recreo pasan mas
desapercibidos y es dificil hacer un seguimiento para evitar situaciones de soledad.

Por ultimo, tradicionalmente el paradigma para “impartir justicia”, llamado justicia
retributiva se basa en la identificacion del culpable, la explicacion precisa de los hechos, la
concrecion de la norma infringida y, como consecuencia, la determinacién del castigo que
corresponde a la regla quebrantada.

En cambio, la justicia restaurativa se centra en la identificacién y el rechazo de la
conducta desafiante y en la reparacion del mal provocado en la persona o personas
afectadas. A partir de lo sucedido, se promueve la escucha y la expresion de sentimientos y
necesidades, se incluye la empatia para entender de qué manera los hechos afectan a las
personas, se trabaja para cubrir las necesidades, determinar los recursos, los espacios y
los plazos para cumplir los acuerdos, después de haber visualizado un escenario de
cambio. El modelo restaurativo opta por la inclusién de la persona en la toma de
decisiones con la propuesta de una exigencia, de un reto que tiene que superar y que
contribuird a su educacion, a la vez que se ofrece un apoyo, un modelo de responsabilidad
compartida en el proceso de aprendizaje.

La tabla siguiente muestra y contrasta los dos modos de afrontar las conductas ofensivas y
desafiantes.

CASTIGO RETRIBUTIVO DISCIPLINA RESTAURATIVA

e Busca penalizacion y “dar ejemplo” e Busca reparar y recuperar el bienestar
e Estigmatiza al culpable e Acepta la personay rechaza el acto
e Secentraen el pasado e Mira al presente y al futuro
e Aveces es arbitrario e Serelaciona con una norma necesaria para
e Causa dolor convivir
e Promueve la sumision, pero no la responsabilidad e Favorece el bienestar
e Esun recurso facil y rapido e Promueve la responsabilidad, la implicacion y
e Nosuele generar cambios en la conducta y el compromiso
empeora las relaciones e Esun proceso educativo que exige tiempo

Impulsa el cambio deseado y la capacidad de
autoevaluacion

Cuadro 1. Castigo retributivo vs disciplina restaurativa

Es nuestra intencién, como se refleja en nuestro Plan de Convivencia, el cambio en la
resolucién de conflictos hacia este paradigma de la disciplina restaurativa.
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RESPONSABLE

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES I;i%%azgg.ﬁf CONTROL DEL REiIiIl."II;:DO
CUMPLIMIENTO
Equipo directivo
. ‘s Fecha de puesta Claustro
1.- Organizar el . . Comision de iz
. Primer trimestre - - en marcha y su Comision 112 (3|4
proyecto patios convivencia del . P . .
claustro sistematizacion Convivencia
Claustro
2.- Seguimiento
por ;.)a}rlte dela Miembros de la
comision de Todo el curso iz N2 de casos .
. . comision de . Jefedeestudios |1 |2 |3 |4
convivencia de los escolar - . atendidos y
. convivencia
casos mas
complicados.
3 Apll.c;.lgon M Miembros de la L
supervision del Todo el curso s Redaccion del .
proyecto de escolar comision de programa Jefe deestudios |1 |2 |3 | 4
; convivencia
patios.
4.-Enlos
conflictos mas
graves que se Entrega dqle las
producen, Todo el curso . . . programaciones .
resolverlos a escolar Equipo directivo enel plazoy Jefe deestudios |1 |2 |3 | 4
través de la form.a
disciplina establecidos.
restaurativa.
5.- Inclusidn social
enla hora del Disminucién en
recreo de los Todo el curso La comision de un 20% de la Equipo directivo | 1 12 |3 | 4
alumnos con mas escolar convivencia. S E quip
dificultades conflictividad.
relacionales.

9.- Plan de Atencion a la Diversidad.

Documento de gran importancia siempre en cualquier institucion escolar, y especialmente
en este centro cuya principal sefia de identidad es la diversidad del alumnado
(procedencia, cultural, social, familiar...). Durante el curso pasado se actualizé por
completo este documento, quedando pendiente para este curso hacer lo mismo con el

Proyecto de escolarizacion preferente de alumnado con trastorno del espectro autista.

NORMATIVA:

- ORDEN 1190/2021, de 29 de abril, de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que se
regula la medida de permanencia de un afio mas en el primer ciclo de la Etapa de

Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid.

- INSTRUCCIONES de 19 de julio de 2005, de la Direccién General de Centros Docentes
relativas a la elaboraciéon y revision del Plan de Atencion a la Diversidad, de los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos de Educacién Infantil y Primaria y
Educacion Secundaria de la Comunidad de Madrid.

- INSTRUCCIONES de 1 de febrero de 2021, de la Direccién General de Educacién
Infantil y Primaria, para la incorporacién de nuevo alumnado al Programa de

Enriquecimiento Educativo para alumnos con altas capacidades.

CEIP San Juan Bautista

Arganda del Rey

43




- REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente.

- ORDEN 70/2005, de 11 de enero, del Consejero de Educaciéon de la Comunidad de
Madrid, por la se regula con caracter excepcional la flexibilizacién de la duracién de las
diferentes enseflanzas escolares para los alumnos con necesidades educativas
especificas por superdotacion intelectual.

- ORDEN 1644/2018, de 9 de mayo, de la Consejeria de Educacion e Investigacidn, por la
que se determinan algunos aspectos de la incorporacién tardia y de la reincorporaciéon
del alumnado a la ensefianza béasica del sistema educativo espafiol en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

- INSTRUCCIONES de la Viceconsejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid, de 28
de julio de 2008, por las que se regulan la escolarizacién y las aulas de enlace para el
alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros.

- RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se
dictan instrucciones para la organizacién de las actuaciones de compensacién
educativa en el ambito de la ensefianza basica en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

- RESOLUCION de 26 de marzo de 2012, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se
modifican parcialmente las Resoluciones de 10 de julio de 2008 y de 21 de julio de
2006, por las que se dictan instrucciones para la organizaciéon de las actuaciones de
compensacion educativa.

- Circular de 27 de julio de 2012 de las DG de Infantil y Primaria, Secundaria y
Ensefianzas de Régimen Especial, para la atencidn educativa de alumnos con necesidad
especifica de que presenten n. e. e. y de alumnos con necesidad de compensacion
educativa.

- Instrucciones conjuntas de la Direccién General de educacion Infantil y Primaria y de
la Direccién General de educacién Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de
régimen especial, sobre la aplicacién de medidas para la evaluacion de los alumnos con
dislexia, otras dificultades de aprendizaje o trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad en las ensefianzas de educacién Primaria, Secundaria y Bachillerato
reguladas en la Ley Organica 2 /2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de
organizacion y funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de aplicacion
en la Educacién Primaria.

- ORDEN 1493/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte,
por la que se regula la evaluaciéon y la promocién de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo, que cursen segundo ciclo de Educacién Infantil,
Educaciéon Primaria y Ensefianza Bésica Obligatoria, asi como la flexibilizaciéon de la
duracion de las ensefianzas de los alumnos con altas capacidades intelectuales en la
Comunidad de Madrid.

- Resoluciéon conjunta de las vice consejerias de politica educativa y de organizacion
educativa por la que se dictan instrucciones sobre medidas organizativas y de
prevencién, higiene y promociéon de la salud frente a COVID-19 para centros
educativos en el curso 2021-22, instrucciones 42 y 52 (planes de refuerzo educativo y
adecuacion de las programaciones didacticas).

- Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Elecciéon Educativa de la
Comunidad de Madrid.
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El nimero total de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es de 67,
distribuyéndose de la siguiente manera: 31 con necesidades educativas especiales, 18 con
dificultades especificas de aprendizaje, 18 de compensacion educativa y 5 en el aula de
enlace.

Ademas, contamos en principio con 130 alumnos en Primaria en el programa de refuerzo
educativo ordinario tras los resultados de la evaluacidn inicial y la final del pasado curso.

El nimero de alumnos con dictamen de escolarizacion de n. e. e. en el presente curso
escolar es de 31. El equipo de apoyo a la integracién que atiende a estos alumnos esta
compuesto por 2 profesoras de la especialidad de PT y 1 profesora de la especialidad de
AL.

De esos 31 alumnos de n. e. e. 5 de ellos son de atencion intensiva en el aula TEA: 1
alumno del nivel EI3, una alumna del nivel EI4, una alumna del nivel EI5, un alumno del
nivel 22 EP y por tltimo un alumno del nivel 32 EP. Son atendidos por 1 profesora de la
especialidad de PT y una TIS.

El nimero de alumnos incluidos en el programa de compensacion educativa en el
presente curso escolar es de 18. En ambos casos, los a. c. n. e. e. y los alumnos de
compensatoria, la prevision es que haya un incremento a lo largo del curso.

Tras haber pasado las pruebas de evaluacion inicial a todo el alumnado de primaria y
haber realizado las sesiones de evaluacién inicial estos son los datos en cuanto a las
medidas que se han puesto en practica.

Etapa / Alumnos Alumnos de RE Alumnos de Aula de Aula

nivel conn.e.e. | Matematicas-Lengua | compensatoria enlace TEA
EI3 3 1
El 4 4 1
EI5 5 1

EP 12 1 11 19

EP 22 1 18 21 1

EP 3¢ 2 8 24 2 1 1

EP 4° 6 23 22 6 3

EP 5¢ 3 19 17 5

EP 6° 7 13 13 5 1

Actualmente el colegio tiene habilitada un aula de enlace desde marzo de 2022. E1 motivo
de su habilitacién fue la llegada de alumnado procedente de Ucrania como consecuencia
de la guerra iniciada en el mes de febrero.

Actualmente son 5 los alumnos escolarizados: 2 ucranianos de 42 curso de EP, 1 alumna
bielorrusa de 32 curso de EP y 2 hermanos pakistanies de 42y 62 curso de EP.

El aula es atendida por una profesora de la especialidad de primaria. Ademés, contamos
con la ayuda de una asistente ucraniana, residente en Espafia desde hace 10 afios, que
realiza labores de interpretacién y traduccién con los alumnos ucranianos y la alumna
bielorrusa. Se trata de un recurso aportado por el Ministerio de Educacion hasta el 31 de
diciembre de 2022.

CEIP San Juan Bautista Arganda del Rey 45



10.- Plan de Trabajo de los profesionales del EOEP que intervienen en el
Centro. Centro de atencion preferente.

CENTRO: CEIP SAN JUAN BAUTISTA
LOCALIDAD: ARGANDA DEL REY

CODIGO: 28001770
CURSO: 2022-23

PROFESIONALES QUE INTERVIENEN

DIAS DE ASISTENCIA Y HORARIO

Orientadora: Cristina Blanco Rabanedo
PTSC: M 2 Jestis Uceda Delgado

Lunes, miércoles, jueves y viernes (9 a 15)
Jueves (9 a 15)

DATOS DEL CENTRO |EI3 |EI4 EI5 |1°EP | 2°EP | 3°EP | 4°EP | 52EP | 6°EP TOTAL
N 2 DE UNIDADES 3 3 3 3 3 3 4 4 3 29
ALUMNOS 60 | 67 67 75 78 75 90 99 73 684
ACNEE 3 4 5 1 1 2 5 3 7 31
ALTAS CAPACIDADES
AULA APOYO
INTENSIVO ! ! ! ! ! 5
COMPENSACION
EDUCATIVA 2 6 > > 18
ACNEAE: DEA 2 1 1 7 3 4 18
PROFESORADO DE APOYO ESPECIALIZADO
PEDAGOGIA .
TERAPEUTICA OTROS PERFILES AUDICION Y LENGUAJE COMPENSATORIA
-Profesora de aula de
-2 profesionales con apoyo intensivo con
. especialidad de PT, con -Una profesional al 60%
jornada completa, toda | . . . ;
la semana jornada completa, toda la | -1 profesional con jornada (acude tres dias a la
1 profesional un.dia ala semana. completa, toda la semana. | semana, compartida con
p -Integradora social en CEIP Rosalia de Castro)
semana. . .
aula de apoyo intensivo y
especializado.

ASPECTOS CUALITATIVOS A CONSIDERAR (Programas de extension educativa. Elaboracion participativa
de los proyectos del centro. Proyectos comunitarios de insercion/intercambios con el barrio...)

- Centro de escolarizacién preferente de alumnado TGD.
- Proyecto propio “Ampliacién de horario de inglés” todos los niveles de primaria.
- En6°“Creatividad y Emprendimiento” en el area de inglés.

10.1.- Introduccion.

Para realizar el Plan de Trabajo para el curso 2022-2023, se ha tenido en cuenta el plan y
la memoria del EOEP de Arganda del curso pasado, las necesidades recogidas por el
Equipo Directivo, las caracteristicas del centro, la planificacién de actuaciones para la
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escolarizacién de a. c. n. e. e. en el curso 2022-23 comunicadas por el Servicio de Unidad de
Programas, las prioridades marcadas para los Equipos de Orientacion en las Instrucciones
de la Direccién General de Educacién Infantil y Primaria relativas al funcionamiento de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica durante el curso 2009-2010, de fecha
28 de julio de 2009 y la Circular de la Direccién General de infantil, primaria y especial
relativa al funcionamiento de los equipos de orientacién educativa y psicopedagégica
durante el curso 2022/2023.

En las instrucciones citadas cabe destacar como prioridades de intervencion:

—

Coordinacién entre los Equipos de Orientaciéon y con los Departamentos de
Orientacién

Coordinacién con otros recursos de zona o sector.

Apoyo al desarrollo de buenas practicas en materia de atencion a la diversidad en
los centros.

Participacion en el proceso de reserva de plaza del alumnado que presenta
necesidades educativas especiales.

Reforzar la coordinacién con los equipos especificos, con el fin de mejorar la
deteccion, evaluacién e intervencién de los nifios que asi lo requieran.

En la Circular citada cabe destacar como prioridades de intervencion:

La intervencidn para la implantaciéon de metodologias y practicas educativas que
permitan detectar y dar respuesta a las necesidades ordinarias, las necesidades
especificas de apoyo educativo y las necesidades educativas especiales, y
favorezcan la accesibilidad en sus distintas modalidades.

Apoyar el desarrollo de buenas practicas en materia de atencion a la diversidad y
educacién inclusiva en los centros.

Actuaciones encaminadas a la prevenciéon del fracaso escolar del alumnado més
vulnerable, favoreciendoestrategias que promuevan su aprendizaje y éxito escolar.

También se ha tenido en cuenta la comunicacién por parte del SUPE sobre el calendario de
actuaciones de los EOEP para el curso 22-23:

N

N

-

Dictamenes de alumnos de 62 que finalizan la etapa de primaria (antes del 22 de
diciembre de 2022)

Tramitacion de dictdmenes de escolarizacién de alumnos que participaran en el
periodo ordinario de escolarizacion (Antes del 17 de marzo de 2023):

e Alumnos que finalizan el primer ciclo de E. Infantil.
e Alumnos que cambian de modalidad a E. Especial.
e Alumnos que se trasladaran de centro.

e Otros alumnos que participen en el p. ordinario.

Nuevas demandas que impliquen nuevos ACNEE para el centro (hasta el 31 de
mayo)

A partir de aqui, se han establecido las lineas basicas de intervencién reflejadas en el
presente Plan de Actuacion.
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La coordinacion del E.O.E.P. con el centro se realizara a través del Equipo Directivo y la
C.C.P,, que seran los cauces para regular la intervencion del E.O.E.P.

10.2.- Objetivos.

Relacionados con la mejora de la ensefianza y la calidad de los aprendizajes.

Colaborar en la puesta en marcha y aplicacion de los Planes de Atencion a la Diversidad y
Accion Tutorial, revisados el curso pasado.

Dinamizar la revisién del Plan de Centro Preferente TGD, asi como la puesta en marcha y
aplicacion de dicho plan.

Reuniones con distintos tutores del centro para la presentacion del perfil del orientador y
para determinar necesidades de intervencion en diferentes grupos de alumnos.

Colaborar con el profesorado en la valoracién de necesidades educativas, partiendo de la
elaboracién de criterios indicadores y protocolos sobre los niveles de competencia
curricular, estilos de aprendizaje, motivacién para aprender y otras circunstancias que se
consideren relevantes.

Asesorar sobre la determinacion y planificacién de medidas ordinarias de atencion a la
diversidad.

Realizar la Evaluacidon Psicopedagégica del alumnado en el que se prevean necesidades
educativas especificas.

Definir las modalidades de apoyo, mas convenientes en cada caso: dentro del aula, fuera
del aula en pequefio grupo o individualmente.

Colaborar con el profesorado en la planificacién de actuaciones encaminadas a informar y
facilitar la insercion de los alumnos extranjeros en el centro y el Sistema Educativo.

Participar con el profesorado en la evaluacion inicial para la determinacién de necesidades
de compensacion educativa.

Colaborar en la btisqueda de la respuesta educativa mas adecuada para los alumnos con
necesidades de compensacién educativa.

Asesorar en la definicion de criterios de evaluaciéon y finalizacion del Plan de
Compensacion Educativa, establecido para cada alumno.

Colaborar en la elaboracién y en el desarrollo de las ACI, para que este proceso contribuya
aregular la practica docente y revierta en una mejora del alumnado.

Facilitar el cambio de etapa y/o centro de los a. c. n. e. e, valorando su desarrollo
psicopedagdgico.

Colaborar con el profesorado en el seguimiento del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Relacionados con la mejora del funcionamiento de las estructuras organizativas de
los centros.

Utilizar las distintas formulas organizativas de los centros (ciclos, reuniones de nivel,
grupo, claustros, etc.) para facilitar las distintas actuaciones del EOEP.
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Colaborar con el Equipo Directivo del Centro en la determinacién de los criterios mas
apropiados para organizar la respuesta educativa mas adecuada con el alumnado con n. e.
e.

Promover, si se considera necesario, otras formulas organizativas que ayuden a mejorar
los procesos de reflexion y toma de decisiones, fomentando la autonomia del profesorado
para la bisqueda y desarrollo de propuestas de mejora.

Colaborar con los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje
en la revision y actualizacion de los criterios de organizacién y atencién al alumnado, en
funcion de las necesidades educativas especiales, temporales o permanentes (modalidades
de apoyo Ay B), del alumnado escolarizado en el centro.

Colaborar con el centro en la mejora de los procesos de coordinacién del profesorado de
apoyo con los tutores en relacion al asesoramiento para la intervencion educativa con la
diversidad del alumnado.

Colaborar en la definicién de procedimientos para la coordinacién y toma de decisiones
por parte del tutor de alumno y del profesorado de apoyo.

Propiciar la competencia de los distintos profesionales del Centro en procedimientos de
gestion grupal y en procesos de resolucion de problemas.

Colaborar en la C.C.P, favoreciendo la operatividad de nuestra participacién en la misma,
mediante el analisis y seleccion de propuestas de mejora que formula el Centro y que se
encuentran dentro de nuestro ambito de asesoramiento, colaborando en los procesos de
toma de decisiones referidos al andlisis, elaboracion y desarrollo del PEC, PCC, PGA, PAT y
en la revision de los planes de atencién a la diversidad, de manera coordinada y
complementaria con otros servicios de apoyo al centro y al sector.

Relacionados con la colaboracion para el desarrollo profesional de los docentes.

Modelar y promover desde el trabajo de asesoramiento, procedimientos de apoyo y
formacion entre iguales, incorporando en la medida de lo posible momentos de reflexion
sobre la practica.

Apoyar al centro en la recogida de experiencias y buenas practicas docentes en materia de
atencion a la diversidad del alumnado.

Favorecer la organizacion de formaciones con el profesorado sobre temas relevantes en el
desarrollo del alumnado.

Relacionados con la relacién familia - escuela.

Asesorar a los distintos érganos del centro sobre el trabajo a realizar con las familias,
mejorando los cauces de comunicacién y participacion.

Colaborar con el profesorado en las actuaciones con las familias: de los alumnos con
necesidades educativas especiales, alumnos de compensacién educativa, alumnos en
situaciones de alto riesgo y otras problematicas especificas que se plantean dentro de este
ambito.

Favorecer la organizacién de encuentros y debates con las familias sobre temas relevantes
en la educacién de sus hijos.
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Relacionados con el programa de unidades de acompaiiamiento y orientacion
personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable.

A lo largo del presente curso escolar, se llevara a cabo el “Programa de unidades de
acompafiamiento y orientacion personal y familiar del alumnado educativamente
vulnerable” regulado por la Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la secretaria de
Estado de Educacién, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion
territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades
Auténomas destinados al Programa de unidades de acompafiamiento y orientacién
personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable, en los servicios educativos o
psicopedagégicos situados en zonas/sectores escolares y centros rurales agrupados, en el
ejercicio presupuestario 2021, en el marco el componente 21 “modernizacion y
digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afios” del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (BOE e 23 de septiembre de 2021). El objetivo
del Programa es acompanar las trayectorias educativas del alumnado mas vulnerable de
una zona o sector - desde educacion primaria hasta el final de la ESO y Bachillerato - para
prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito escolar, en colaboracién con otros
profesionales de la zona o sector, aunque en las Comunidades Auténomas existen recursos
de orientacion para la atenciéon a la diversidad, prevencién del rezago curricular,
orientaciéon personal, académica y profesional, y evaluacibn y asesoramiento
psicopedagdgico”.

Para desarrollar dicho objetivo, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

ACTUACIONES CON EL CENTRO EDUCATIVO

Coordinaciéon con equipo directivo y tutores/as para seleccionar al alumnado y sus
familias, asi como establecer e identificar las necesidades iniciales.

Coordinacién con tutores/as como representantes del equipo docente que actiia con un
alumno para recabar informacién sobre el funcionamiento del alumnado.

Asesoramiento al tutor y equipo docente sobre las medidas de atencion a la diversidad que
requiera el alumnado y su implantacion en el aula.

Cumplimentacion de cuestionarios para la valoracién del programa.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Entrevistas para recabar informacién necesaria para completar y concretar la
identificacion de las necesidades.

Entrevistas familiares individuales para intercambiar informacién sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado educativamente vulnerable y asesorar sobre diferentes
aspectos.

Cumplimentacién de cuestionarios para la valoracién del programa.

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO
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Entrevistas para recabar informacion necesaria para completar y concretar la
identificacion de las necesidades.

Entrevistas para el seguimiento de los objetivos de aprendizaje acordados, empleando
técnicas pertinentes.

Charlas para disminuir los miedos y estimular la adhesion a la nueva etapa/centro, asi
como el establecimiento de vinculos con el adulto.

Cumplimentacién de cuestionarios para la valoracién del programa.

ACTUACIONES CON EL SECTOR

Coordinacién con los IES del Sector para el intercambio de informacién del alumnado
participante en el programa de 62 de EP.

Coordinacién y derivacion de las familias a diferentes recursos.

i 10.3.- Actuaciones, profesionales y temporalizacion. i

ATENCION AL ALUMNADO Y A LA MEJORA DE LA ENSENANZA Y CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES

Intervencion con el alumnado.
Nuevas demandas.

= Deteccién de nuevos/as alumnos/as que puedan presentar necesidades
educativas especiales, siguiendo el orden de priorizacion establecido en el
Centro. Estas demandas serdn transmitidas a través de la Jefatura de
Estudios y analizadas en el seno de la C.C.P. para asignarles dicha prioridad,
siguiendo el procedimiento que figura en documento adjunto.

Temporalizacion: Alolargo de curso, preferentemente en el 22 trimestre.

= Intervencion en las demandas de evaluacidon de situaciones de riesgo:
problematica socio familiar, problemas de conducta, situaciones de
abandono y maltrato. Se colaborara con el profesorado, la familia y otros
servicios, en el seguimiento de los alumnos detectados, para valorar su
evolucion y buscar las mejores estrategias de intervencion.

Temporalizacion: Alo largo del curso.
Actualizacion y revision de informes.

= Revisiones psicopedagégicas prescriptivas de los alumnos/as con n. e. e. por
cambio de etapa o de centro.

Temporalizacion: En el 1° trimestre revisiones por cambio de Etapa
Educativa a ESO; en 22 y 32 trimestre en el cambio de E.I. a E.P.

= Revisiones psicopedagdgicas de los alumnos/as con n. e. e. y que vengan
indicadas en los informes de evaluacion psicopedagogicas de dichos
alumnos/as.

Temporalizacion: 2°y 3° trimestres.
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Actualizacién de evaluaciones psicopedagdgicas que ya no correspondan a las
circunstancias y/o caracteristicas actuales (informes antiguos, posibles
cambios de modalidad, etc.)

Temporalizacion: 22y 3° trimestres.

Seguimientodea.c.n. e. e.

Se realizara reunion con el profesorado a comienzo de curso que atiende a
cada alumno/a, para realizar explicacién técnica del informe de evaluacién
psicopedagégica y para orientar en las decisiones para la elaboracién del
ACI, materiales y actuaciones en las aulas de referencia y apoyo.

Temporalizacion: Al inicio de curso.

Para realizar el seguimiento de estos alumnos se mantendran reuniones
con tutores, profesorado de apoyo y familias, con presencia de la Jefatura
de Estudios cuando se considere necesario

Temporalizacion: a lo largo del curso en las reuniones semanales de
coordinacion.

Seguimiento de alumnado con necesidades educativas especificas:

Se realizara reunién con el profesorado a comienzo de curso, para realizar
explicacién técnica del informe de evaluacién psicopedagogica y para
orientar en las decisiones en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Temporalizacion: Al inicio de curso.

Para realizar el seguimiento de este alumnado se mantendran reuniones
con tutores/as, profesorado de apoyo y familias cuando se considere
necesario.

Temporalizacion: a lo largo del curso.

Evaluacion de alumnos de compensacion educativa:

Se asesorara a los tutores en la realizacién del informe de evaluacién inicial
de los alumnos nuevos susceptibles de presentar necesidades de
compensacién educativa y se mantendran entrevistas familiares para la
elaboracién de dicho informe.

Temporalizacion: alo largo del curso.

Se realizara seguimiento de la evolucion curricular y de su situacién social del
alumnado de Educacién Compensatoria, en los casos que se puedan
presentar.

Temporalizacion: alo largo del curso.

Alumnado en general:

Se proporcionaran orientaciones sobre la organizacion de refuerzos, recursos
metodoldgicos y didacticos, y todas aquellas respuestas posibles dentro de las
medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

Temporalizacion: alo largo del curso.

Seguimiento del alumnado del aula de apoyo intensivo y especializado.

Para realizar el seguimiento de estos alumnos se mantendran reuniones
con tutores, con los profesionales asignados al aula especifica y con el resto
del equipo educativo.

CEIP San Juan Bautista Arganda del Rey 52



Temporalizacion: al inicio del curso y a lo largo del curso.

= Se mantendran reuniones trimestrales con las familias en colaboracién con
la profesional responsable del aula de apoyo intensivo y especializado.

Temporalizacion: al inicio del curso y a lo largo del curso.

Colaboracién con el profesorado.

Referida a alumnos/as concretos:

Con el Equipo de Apoyo en reuniones realizadas los dias de atencion al Centro.
Temporalizacion: a lo largo del curso en el horario establecido.

Con los tutores: en reuniones realizadas los dias de atencion al Centro.
Temporalizacion: cuando sea preciso, a lo largo del curso.

Reuniones de trabajo con el profesorado en situaciones que se precise
asesoramiento especifico sobre elaboracion de nuevas ACL, asi como revisién
de las mismas.

Temporalizacion: cuando sea preciso, a lo largo del curso.

Reuniones de trabajo con el profesorado para la colaboracién en la evaluacién
del alumnado de compensacién educativa.

Temporalizacion: a lo largo del curso.

Reuniones de trabajo con el profesorado para la atencién a los alumnos/as con
dificultades de aprendizaje u otras problemdticas que afecten al proceso
educativo.

Temporalizacién: cuando sea preciso, a lo largo del curso.

Se intercambiara informacién con el profesorado sobre actuaciones llevadas a
cabo con las familias de los alumnos/as.

Temporalizacion: cuando sea preciso, a lo largo del curso.

Asesoramiento general

Asesoramiento al profesorado sobre procedimientos de apoyo y formaciéon
entre iguales y de reflexion sobre la practica docente.

Temporalizacion: a lo largo del curso.

En medidas de atencion a la diversidad conforme al Plan de Atenciéon a la
Diversidad del Centro: recursos metodoldgicos y didacticos, agrupamientos,
espacios, actividades, ...

Temporalizacion: alo largo del curso.

Difusion de experiencias, materiales..., considerados interesantes y utiles para
la practica docente.

Temporalizacion: alo largo del curso.

Actuaciones con el alumnado en el paso a IES, a través de la actividad de “La
Maleta”.

Temporalizacion: en el 32 trimestre.

Coordinacién con otros servicios sobre el alumnado.
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Coordinacién con otros servicios socio-comunitarios:
= Servicios Sociales:

v Derivacion a este servicio de las familias que lo precisen e intercambio de
informacidon, desde ambos servicios.

Temporalizacién: a lo largo de todo el curso.
= Servicios Sanitarios:
v Derivacion con informe razonado, en los casos que se estime necesario.

v Atencion de las demandas realizadas por estos servicios, con la prioridad
que se considere en el marco de intervencion del centro.

v Intercambio de informacién en los casos en los que se intervenga
conjuntamente.

Temporalizacién: a lo largo de todo el curso.
Con otros servicios:

= (Colaboracién e intercambio de informacién con todos aquellos que estén
prestando alguna atencién a los alumnos del centro.

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.
Reuniones de coordinacion con otros servicios de orientacion:

= Con los Departamentos de Orientacion de los IES, en el momento de paso de los
alumnos/as de 62 ala E.S.O.

Temporalizacion: 3° trimestre.

= Con el Equipo de Atenciéon Temprana, con presentacion de los alumnos/as que
vayan a ser escolarizados en el Centro y que hayan sido detectados por este
equipo.

Temporalizacion: 3° trimestre.
= Conlos Equipos Especificos para aquellos alumnos/as que lo necesiten.

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

PARTICIPACION EN LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS
ORGANIZATIVAS DEL CENTRO.

Participacién en la C.C.P:

= (Colaborando con el Centro en aquellos proyectos que acometa la C.C.P,, en los
procesos de toma de decision referidos al andlisis, elaboracién, desarrollo o
actualizacién de los distintos documentos del Centro, como puede ser los
referidos al Plan de Atencién a la Diversidad y en todos aquellos temas en que se
considere necesario el asesoramiento del EOEP.

Temporalizacion: mensualmente y cuando sea convocada.

= (Colaborando en las decisiones sobre las medidas de atencién a la diversidad,

como la priorizaciéon de las demandas de evaluacion psicopedagodgica, la
organizacion de refuerzo educativos, ...

Temporalizacion: a lo largo del curso.

= Presentaciony seguimiento del plan del EOEP.
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Temporalizacion: al inicio, a mitad de curso y a final de curso.
Coordinacion con el Equipo Directivo.

= Reuniones periddicas, en general con la Jefatura de Estudios, y cuando sea
necesario con la Direccién y la secretaria del Centro, a fin de posibilitar las
distintas actuaciones, en cuanto a espacios y tiempos disponibles o cualquier
otro aspecto, e intercambiar informacién sobre las mismas.

Temporalizacién: alo largo del curso
Coordinacion con el Profesorado de apoyo

= Reuniones Equipo de apoyo - EOEP para garantizar la coordinacién en la
intervencion educativa de los alumnos con necesidades educativas
especificas.

Temporalizacion: quincenal, en los dias de asistencia al centro en el horario
establecido.

Intervencién en los distintos érganos docentes del Centro:

= Enreuniones de Ciclo, interciclo, de nivel, claustro, etc., para la presentacion de
actuaciones concretas o cuando se demande la intervencion del Equipo.

Temporalizacion: a lo largo del curso.

Participacion a través de las distintas estructuras del centro en la revision de
documentos o proyectos (del proyecto como centro preferente de escolarizacion de
alumnado TGD a través de la comisién TEA, del Plan de Atencién a la Diversidad,
Convivencia, ...) que el centro considere.

Temporalizacion: a lo largo del curso.

DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES.
= Participacion en aquellos temas que se propongan desde el centro.
Temporalizacion: a lo largo del curso.
= Asesoramiento sobre temas de formacién acorde con las necesidades del centro.
Temporalizacion: a lo largo del curso.

= Asesoramiento en aspectos técnicos en las reuniones con los miembros del
Equipo Docente

Temporalizacion: a lo largo del curso.

= A partir de la formacién inicial dada al profesorado del centro, colaborar en lo que
este pueda demandar sobre el conocimiento técnico del alumnado TEA y las
respuestas a sus necesidades.

Temporalizacion: al inicio y largo del curso.

RELACION FAMILIA-ESCUELA.
Intervencion y asesoramiento directo con familias:

= Realizacion de entrevistas familiares para la evaluacion del contexto socio-
familiar.

Temporalizacion: a lo largo del curso.
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Con aquellas familias que necesiten asesoramiento y ayuda para la correcta
insercion escolar de sus hijos y su colaboracion con la escuela.

Temporalizacion: a lo largo del curso.
Seguimiento familiar sistematico de casos con problematica social y escolar.
Temporalizacion: a lo largo del curso.

Facilitar a las familias informacién sobre los recursos existentes y las vias
apropiadas para su utilizacion.

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

Realizar actividades conjuntas con las familias que podrén ser en E.I 3 afios y en
62,y en aquellas que el centro pueda proponer.

Temporalizacion: durante el 22y 32 trimestre.

Intervencion indirecta:

En las posibles demandas del profesorado en la practica de la accién tutorial en
el ambito de la familia.

Temporalizacion: a lo largo del curso.

Con la participacion en actuaciones dirigidas a la sensibilidad de las familias
hacia la diversidad del alumnado, teniendo en cuenta que el centro es
preferente para alumnado con TGD.

Temporalizacion: a lo largo del curso.

10.4.- Criterios de evaluacion

Se realizara una evaluacion desde el centro y una evaluacion desde el EOEP, que tendra un
caracter continuo y formativo y tomara como referente el grado de consecucién de los
objetivos planteados. Los criterios de evaluacion propuestos son los siguientes:

Adecuacion de los objetivos.

Consecucién de las tareas.

Ajuste de las tareas en el tiempo.

Participacion del profesorado.

Participacion de las familias.

Temas tratados en el CCP y en los que se ha participado directamente.

Eficacia de la coordinacion con otros servicios.

10.5.- Criterios para desestimar y/o priorizar una demanda de evaluacion
psicopedagogica del EOEP

La necesidad debe partir del tutor/a y del propio centro porque se detecten
necesidades educativas en el alumnado del centro escolar. No se atenderan peticiones de
gabinetes externos ni derivadas de informes de los mismos, peticiones de servicios
médicos o peticiones de familias directamente, sin que el tutor/a detecte necesidades
educativas y lo justifique. En el supuesto de demandas por sospecha de AACC, antes de ser
estimadas se realizara un proceso de deteccion, previa autorizacion familiar, de forma que
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solo en aquellos casos donde el percentil sea superior a 95, se estimara pertinente
continuar la evaluacién para detectar tanto perfiles de altas capacidades como talentos.

Protocolos debidamente cumplimentados, actualizados y justificados con el previo
andlisis y V2 B2 de Jefatura de Estudios. Serd necesario rellenar todos los apartados del
actual protocolo de demanda haciendo una descripcion detallada de lo que se pregunte
segun el modelo.

Notas / Desfase curricular. No se atenderan demandas en las que los alumnos/as tengan
las principales asignaturas aprobadas o no se justifique un desfase curricular. Para ello
Jefatura de estudios revisara las notas tanto del curso anterior como las del trimestre en el
que nos encontremos y solicitard a los tutores la justificacién del desfase una vez agotadas
las medidas ordinarias de atencién a la diversidad. Quedan exentos de este punto los
posibles alumnos con: alteraciones graves de la conducta (TEA y Trastorno de conducta),
AACCy discapacidad motora, visual y auditiva.

Repeticion: la repeticion no serd un criterio para desestimar, pero si se valorara la
pertinencia de ella en cada caso concreto. Lo que si serd, es un criterio para priorizar.

Otros: se tendran en cuenta patologias concretas con informes médicos, valoraciones del
CRECOVI o los centros bases y las valoraciones de grado de discapacidad.

Bloques: una vez vistos estos criterios, las demandas seleccionadas se clasificaran en dos
bloques por orden de prioridad:

-Bloque 1: posibles ACNEE, TDAH con repeticién y AACC.
-Bloque 2: posibles TDAH sin repeticion y ACNEAE (DEA, Dislexia, TDAH).

11. Plan para la promocion de la actividad fisica y la dieta equilibrada.

Aunque es el Decreto 89/2014, vigente para los cursos pares, el que en su articulo 8 habla
de la necesidad de que los centros desarrollen actuaciones para que la actividad fisica y la

dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil, hemos decidido continuar con
éste plan en todos los cursos por resultar muy util y necesario.

En el mes de septiembre el centro ha presentado solicitud para participar en el Programa
Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche de la Unién Europea para el curso

2022/2023.

Dentro del programa de frutas y hortalizas, los productos a suministrar serdn manzanas,

peras, platanos, mandarinas y nectarinas. En el programa de leche, el envase tiene una

capacidad de 200 ml de leche entera con lactosa y leche semidesnatada sin lactosa.

Todavia no hemos recibido respuesta, pero esta todo preparado para empezar si fuésemos
incluidos. El reparto de la leche y la fruta se ha incluido como una tarea a realizar por los

propios alumnos, supervisada por los docentes, en el proyecto patios. El objetivo de

participar en este programa es doble:

1.- Seguir promoviendo el consumo de frutas y hortalizas y de leche con el objetivo de
conseguir instaurar entre la infancia habitos alimentarios mas saludables, sobre todo
entre los menores de familias mas vulnerables.

2.- Conseguir que los restos de la fruta y los envases de leche acaben en sus respectivos
contenedores de basura (amarillo y verde) para su posterior reciclado o compostaje.

Por otro lado, desde el area de educacion fisica se promueve la realizacion de

actividades deportivas durante el tiempo de recreo y de actividades extraescolares en el
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tiempo de la tarde. Los alumnos que no quieren participar en la parte mas ludica del
proyecto patios, pueden practicar deportes en las diferentes canchas deportivas.
Dispondran de material para ello, depositado en un carro de la compra, que deberan
volver a dejar en su sitio una vez acaba el tiempo de recreo.

Se ha limitado el uso de la cancha de futbol con el fin de fomentar otros deportes y
evitar conflictos durante el recreo, pues el exceso de competitividad de algunos alumnos
genera peleas, insultos...

Por ultimo, en el mes de septiembre se han hecho campafias de captacion de alumnos
para abrir dos nuevas actividades deportivas extraescolares: badminton y voleibol. El
pasado curso escolar a través de las federaciones deportivas madrilefias y la Comunidad
de Madrid el colegio particip6 en el Programa Madrid Comunidad Deportiva. La
experiencia fue exitosa y por eso se a través del contacto generado el curso pasado se
han puesto en marcha estas dos actividades extraescolares.

Objetivos para la promocion de la actividad fisica

1.- Fomentar otros deportes o juegos, mas alla del fttbol, para que los alumnos que no se
sientan identificados con él, puedan practicar o realizar actividades diferentes, igualmente
saludables y divertidas.

2.- Mejorar la convivencia durante el tiempo de recreo. Es este un tiempo en el que
aquellos nifios con mas dificultades de relacion con iguales, se pueden sentir mas solos.
Todos estos recursos lidicos son elementos que vienen a paliar este problema.

3.- Fomentar habitos saludables relacionados con una alimentacién sana y equilibrada.

4.- Aportar nociones basicas sobre los distintos tipos de alimentos y las aportaciones que
cada uno de ellos realiza a nuestro organismo.

Plan deportivo de Recreos

- Se ha habilitado un batl con material deportivo del colegio para que los
alumnos puedan jugar con él: balones de baloncesto, cuerdas, pelotas de tenis,
pelotas de goma espuma...

- Con el proyecto de patios se ofrecen una bateria de juegos populares, juegos
tradicionales.

- Sevaaimplicar a los alumnos mas mayores de cada tramo a mostrar a los mas
pequefios como se juega.

- Al final del recreo es responsabilidad de los nifios devolver el material
prestado.

Plan para la promocion de la dieta equilibrada

Actividades propuestas por el Equipo de Educacion Infantil

e Charlas y talleres sobre higiene bucodental y alimentacion saludable impartidos por
la DUE del colegio.
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Trabajar habitos de higiene dentro de las rutinas diarias (lavado y secado de
manos...)

Habitos alimentarios saludables a través del “desayuno” en el aula, temporalizando y
programando para cada dia de la semana un ment de almuerzo sano.

Juegos psicomotrices (tanto en el gimnasio, como dentro del aula), asi como el
aprendizaje de diferentes técnicas de relajacion.

Durante el tiempo de recreo fomentar la participacion en juegos de caracter popular
(el corro de la patata, la comba, pase misi, pilla-pilla...) y actividades deportivas como
fatbol, bicicleta, carreras...

Reuniones con las familias, con recomendaciones del tipo: ir al parque a sus hijos, que
practiquen algin deporte, que reduzcan el uso de la tv y los videojuegos como
maximo a 1 hora diaria, etc.

Mostrar y explicar la “Piramide de los alimentos y los habitos de vida saludable”.

Analisis de los alimentos (propiedades, clasificacion, origen...) a partir del “Desayuno
saludable semanal” y del “Ment del comedor del colegio”.

Actividades propuestas por los equipos de Educacion Primaria

Los desayunos saludables: asignar un dia a la semana un desayuno adecuado para
una dieta sana y equilibrada: bocadillo, fruta, lacteo, galletas y un dia de libre
eleccién, pero advirtiendo que no estd permitida la bolleria industrial.

Fomentar desde todas las areas, especialmente desde la de Educacién Fisica, la
practica de actividades deportivas, favoreciendo la captaciéon e informacién sobre las
actividades extraescolares deportivas que se realizan en el colegio.

Dar publicidad e informar de todas las actividades deportivas que se desarrollen en
nuestro barrio y ciudad durante los fines de semana y periodos de vacaciones
(calendario de carreras infantiles de la ciudad, dia del baloncesto, dia de la bici...).

Educar desde el centro en el uso responsable y adecuado de los dispositivos méviles
digitales y las video consolas, en cuanto al tiempo de uso y las tematicas.

Lecturas de textos o noticias que se refieran a la practica deportiva, a habitos
alimenticios saludables, a la realizaciéon de practicas diarias relacionadas con el
ejercicio fisico, como actitudes sanas que mejoran nuestra calidad de vida.

Igualmente, lecturas de textos o noticias que se refieran a malas practicas
alimenticias y a la falta de practicas deportivas y de ejercicio fisico diario, como
actitudes que perjudican nuestra calidad de vida.

En la reunién con las familias se tratara el tema del buen uso del tiempo libre y los
peligros de los teléfonos madviles y de las redes sociales.

Ademas, con los alumnos de 52 y 62 curso se organizard una charla impartida por
Guardia Civil sobre el ciberacoso y los peligros de las redes sociales.

Fomentar la autonomia en la elaboracion del desayuno.
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Seguimiento y valoracion

La DUE del colegio y los alumnos estudiantes de enfermeria que hacen sus practicas
universitarias en el colegio (asignatura “promocién de la salud”) son parte importante y
fundamental de este plan.

Los encargados de realizar la valoracion de este plan seran los equipos docentes en el mes
de febrero y al final del curso en la memoria final. Lo haran teniendo en cuenta la bateria
de actuaciones propuestas en cuanto a su frecuencia en las programaciones de aula y el
grado de consecucion de los objetivos propuestos en relacién a los alumnos afectados o
atendidos.

Indicadores de logro Niimero

1.- Nimero de talleres, charlas, actividades concretas sobre habitos
saludables (ejercicio fisico, higiene postural, uso de dispositivos
moviles digitales...)

2.- Numero de talleres, charlas, actividades concretas sobre
alimentaci6n saludable.

3.- Niveles educativos que proponen desayunos saludables.

4.- Numero de alumnos que participan en actividades deportivas
extraescolares.

5.- En el comedor los alumnos se cepillan los dientes después de
comer. (n 2 total de alumnos / n 2 de alumnos que lo hacen)-

12. Otras decisiones de caracter anual que afecten a la organizacion y
funcionamiento del centro.

12.1. Los planes de trabajo de los 6rganos de gobierno.

12.1.1. Equipo Directivo.

Composicion
— Director: Amador Santiago Gémez
— Jefa de Estudios: M 2 Paz Rodriguez Fernandez

— Secretaria: Verénica Robles Rubio

Objetivos

Objetivos Dénde, cuando y quién
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Objetivos Dénde, cuando y quién

1. Coordinar a los diferentes equipos docentes | En las sesiones de evaluacion y en la
para la revision de cuantos instrumentos | Comision de Coordinacion Pedagogica.
sirvan para mejorar la practica docente | Durante todo el curso escolar. Director
diaria. y jefa de estudios

2. Aplicar, si fuese necesario de nuevo, el | Enelseno del equipo directivo. Cuando
protocolo COVID para la seguridad e higiene | asi se decrete por la autoridad
de toda la comunidad educativa del colegio. | sanitaria. El equipo directivo.

3. Revisar y modificar cuantos documentos del
centro lo requieran por cambios normativos,
solicitud de los miembros del Claustro o del
Consejo Escolar o caducidad de los mismos. | En el 6rgano o comision
Propuesta pedagdgica de infantil, | correspondiente. Durante todo el curso
Concrecion curricular de primaria, | escolar. Director y jefa de estudios
programaciones didacticas infantil y 12,

32 y 52 curso de EP, RRI (parte
sancionadora) y Proyecto aula TEA.

4. Informar a los otros dos miembros del | En las reuniones semanales
equipo directivo de las tareas que se estan | programadas. Todos los miércoles a
llevando a cabo en las responsabilidades | partir de las 12:00 horas. El equipo
propias del cargo. directivo.

5. Repartir tareas segin responsabilidades | En las reuniones semanales. Todos los
delegadas o asumidas por los miembros del | miércoles desde las 12:00 hasta las 14
equipo directivo. horas. El equipo directivo.

6. Inforrr}ar al Claustro de Profeso'res y al En las reuniones del Claustro y del
Consejo Escolar de las comunicaciones . .

.. Consejo Escolar. Mediante correo
oficiales que llegan al centro para la toma de - ~ )
L. - electrénico. Todo el afio. El director.
decisiones correspondientes.

7. Dotar. a.los equipos docclentes y profesores Durante todo el curso. Todo el afio. El
especialistas de herramientas y recursos | ;. . .

. P directory la jefa de estudios.
para la mejora de la practica docente.

8. Participar en la programacion y organizaciéon | En el seno de la CCP, los equipos
de actividades que tengan como eje | docentes y el claustro de profesores.
vertebrador el objetivo general de este curso | Durante todo el curso segin lo
y de la PGA: el juego. planificado. Equipo directivo.

9. Fomentar la formaciéon del profesorado, | Cuando llega la informacion, a través
facilitindoles toda la informaciéon y | del correo electrénico y tabléon de
comunicaciones que llega al centro, asi como | anuncios de la sala de profesores. Todo
los tiempos y espacios necesarios. el afio. Equipo directivo y Comisiéon
Plan Digital del Centro curso 22-23. Compdigedu.

10. Informar y asesorar a las familias de Con un _horar.lo d? atencion por parte

. del equipo directivo y a través de la
nuestros alumnos sobre aquellas cuestiones | _, . Py
- o pagina web y del correo electrénico del
educativas y escolares que afecten a sus hijos . ~ .
. colegio. Todo el afo. El equipo
en general y en particular. . .
directivo.

11. Facilitar a las familias de nuestros alumnos, a | Con un amplio horario de atencién y
través de las TIC, la gestién administrativa | también a través del correo electrénico
con el centro. y la pagina web del centro.

12. Gestionar los rECUrsos - economicos. del En el dia a dia. Todo el afio. Secretaria,
centro para la dotacién del equipamiento | . . P

. PR, director y comisiéon econdémica del
necesario y mas justificado por parte de los .
- Consejo Escolar.
equipos.
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Objetivos

Dénde, cuando y quién

13.

Conocer, dirigir y coordinar todas las
actividades que son de todo el Centro.

Cuando se programen, desarrollen y
ejecuten. El equipo directivo

14.

Velar por el buen funcionamiento del Centro:
organizando personal, tiempos y espacios,
elaborando / revisando normas de
funcionamiento y renovando equipamientos,
mobiliario y espacios del colegio.

Todo el ano. Segin reparto de tareas
del equipo directivo y de otros 6rganos
de gobierno o de coordinacidn docente.

Consejo Escolar, Claustro de Profesores y
otros Odrganos de coordinacién docente
(C.C.P,, Ciclos...)

15. Elaborar los horarios académicos de Jefa de Estudios. Septiembre y octubre
profesores y alumnos.
16. Favorecer actuaciones formativas para | Segin aparece en el nuevo Plan de
familias. Convivencia. Todo el afo. Director
A través de la CCP y durante todo el
17. Planificar y coordinar las tareas de los | curso escolar a través de la agenda del
equipos docentes a través de calendarios y | cuaderno del tutor de RAICES y del
convocatorias de reunion. correo electrénico institucional.
Director
18. Adoptar las medidas necesarias para la
ejecucion de las decisiones aprobadas por el | Cuando se han adoptado. Segin

reparto de tareas de los miembros del
equipo directivo.

En las reuniones del consejo escolar

20.

Potenciar la difusiéon de documentos que
afecten al profesorado.

19. Facilitar fomentar la articipacion L
. y . P p del centro y en otras actividades del
coordinada de los distintos sectores de la centro  cuando articien.  Equino
Comunidad Educativa. . . p pen. kquip
directivo
A través del correo electronico

institucional. En reuniones de claustro
y otras convocadas a tal efecto. Equipo
directivo

21.

Establecer mecanismos de comunicacién y
relacion entre la A.M.P.A. y el colegio.

Atencién directa a los representantes
principales de la asociacion. Director.
Todo el afio.

22.

Integrar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa para que participen de
la vida del Centro.

A través de la informaciéon y la

comunicacion (envios de correo
electrénico). Todo el afno. Equipo
directivo.

23.

Realizar el seguimiento de aquellos alumnos
cuyo comportamiento y resultados escolares
lo requiera.

En las sesiones de evaluacion y cuando
el tutor lo requiere. Coordinandonos
con el EOEP. Jefa de Estudios y

24.

Poner en marcha cuantas medidas sean
necesarias (derivacion, comunicacion,
recabar informacién..) y oportunas en
relacion a aquellos alumnos que escolar y
familiarmente son mas vulnerables.

director.
En las sesiones de evaluacion y a
través de comunicaciones de los

tutores. A lo largo de todo el curso
escolar. El programa de PAAE, de
acompafamiento a alumnos
pertenecientes a familias vulnerables y
el coordinador de bienestar infantil
(Director).
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Objetivos Dénde, cuando y quién

25.

Gestionar la mejora de las instalaciones e | Cuando surge la necesidad. Haciendo
infraestructuras del centro con la concejalia | un seguimiento de la solicitud y
de Educacién y la D. G. de infraestructuras de | normalmente  insistiendo  mucho.
la Consejeria de Ed. Director.

26.

Potenciar la relacion entre el centro e | Facultades de educacién, centro de
instituciones y organismos que de alguna | salud, Servicios Sociales Municipales y
manera estén relacionados con las tareas | Concejalia de Educacién. Director.
propias de un centro educativo. Todo el afio.

Para la consecucion de estos objetivos nos marcamos las siguientes tareas:

Tareas / TEMPORALIZACION

a. Reuniones semanales de los tres miembros del equipo directivo. TODO EL ANO

b. Reuniones de trabajo del equipo directivo meses de julio, agosto y septiembre.
Objetivos 2y 3.

c. Elaboraciéon del plan de trabajo de la Comisién de Coordinacién Pedagogica.
SEPTIEMBRE

d. Plasmaciéon de los diferentes acuerdos pedagdgicos tomados en las reuniones de la C.
C.P.y en el Claustro de profesores en los documentos del Centro. TODO EL ANO

e. Convocatorias de Claustro, Consejo Escolar y Comisiéon de Coordinacién Pedagégica
para la realizacion de las funciones y tareas que las diferentes normativas les asignan.
TODO EL ANO

f. Elaboracién, segun criterios pedagégicos y organizativos de los horarios de los
profesores, de los grupos y de los espacios comunes. SEPTIEMBRE

g. Adecuacion de los espacios comunes a las tareas alli realizadas, dotandolos de los
elementos necesarios. TODO EL ANO

h. Ayuda, apoyo y participaciéon con los diferentes equipos a la hora de organizar las
actividades complementarias que se propongan. TODO EL ANO

i. Dando la informacién a todos los miembros de la comunidad educativa sobre
formacién y su participacién en actividades de formacién. TODO EL ANO

j.  Participando de las actuaciones que se llevaran a cabo durante el presente curso y que
estén relacionadas con el objetivo general. TODO EL ANO

k. Gestionando los recursos materiales y econdmicos del Centro, dando a conocer las
cuentas para ajustar gastos y necesidades a éstas. TODO EL ANO

l. Trasladando las necesidades no cubiertas a las administraciones correspondientes.
TODO EL ANO

m. Actualizando la pagina web del colegio, y atendiendo el correo electrénico del centro.
TODO EL ANO

n. Desarrollando el plan de trabajo de la CPP para el curso 2022 - 23, que recoge las
propuestas de mejora del curso anterior y la revisién / elaboracién /modificaciéon de
los documentos del centro. TODO EL ANO.

Evaluacién.

Se va a realizar principalmente mediante el documento de la Memoria Final del curso. En
él se van a valorar cada uno de los objetivos y tareas aqui propuestas. Ademas, se haran las
correspondientes propuestas de mejora.
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En las reuniones del propio equipo directivo, semanales y que ademas son una de las
tareas propuestas, se realizara autoevaluacion del plan de actuacion del equipo directivo.

Por tltimo, al finalizar cada trimestre, a través de la siguiente ficha de valoracién:

Valoracién

Indicadores de logro (del 1 al 5)

Las programaciones didacticas del presente curso escolar se han podido
desarrollar durante el curso escolar 22-23
50-60% 1, 60-70% 2, 70-80% 3, 80-90% 4, 90-100% 5

Las reuniones de claustro y consejo escolar han sido suficientes y de
ellas han salido conclusiones y propuestas para la mejora del
funcionamiento del centro.

Las comunicaciones a los distintos sectores que conforman la
comunidad educativa han sido suficientes, fluidas y han servido para que
la informacion haya llegado a todos.

El objetivo general del centro para este curso escolar ha sido
desarrollado segtin planificacion de la PGA.

El horario de atencidn a las familias, el correo electrénico y la pagina del
colegio han facilitado las gestiones administrativas a las familias.

Los diferentes equipos docentes han aplicado y desarrollado el PMR
segun programacion del presente curso.

La gestion econdémica ha permitido renovar mobiliario mas antiguo,
mejorar el equipamiento del centro y adecuar los espacios a las
necesidades actuales.

Ha habido colaboraciéon con otras instituciones relacionadas con el
ambito educativo para el beneficio de toda la comunidad educativa.

Los equipos docentes han propuesto actuaciones a nivel organizativo
para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos y
docentes.

El trabajo desarrollado en la CCP ha permitido la mejora de los procesos
pedagdgicos y didacticos.

Las actuaciones particulares con alumnos (problematicas de
comportamiento, malos resultados escolares...) han sido planificadas y
coordinadas y han conseguido mejorar/superar esas dificultades: PAAE,
Programa de unidades de acompafiamiento y orientacién, personal y
familiar del alumnado educativamente vulnerable y la coordinaciéon de

bienestar infantil.

Calificando entre 1y 5 cada uno de los objetivos propuestos, siendo 1 nada, 2 poco, 3 a veces, 4 bastante y 5
Heol te c d
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12.1.2. Claustro de profesores.

Formado por todos los profesores destinados en el Centro. Es un claustro joven y
definitivo en un 70-75%.

Objetivos

e Elaborar y revisar las programaciones didacticas y cuantos documentos
relacionados con la practica docente se necesiten para la mejora de la calidad
educativa del Centro y en relacion a nueva normativa escolar: Propuesta
Pedagdgica de Infantil y Concrecién curricular de Primaria. Proyecto Aula TEA.

e Tomar decisiones sobre aspectos docentes, académicos y de organizacion y
gestion del centro.

e Orientar la actuacién del Equipo Directivo.

e Hacer propuestas y participar en la revision del Proyecto Educativo del Centro
(RRI, parte sancionadora)

e Elevar al Equipo Directivo propuestas para elaborar la Programacion General
Anual y la Memoria Final de Curso y aprobar los aspectos educativos de ambos
documentos.

e Valorar las actuaciones a través del Plan de Atencion a la Diversidad hacia los
alumnos en su diversidad, especialmente a aquellos de diversidad funcional. Hacer
propuestas de mejora.

e Programar y realizar las actividades complementarias, garantizando fines
educativos y la seguridad de los participantes en ellas.

e Desarrollar la PGA del presente curso escolar.

Calendario de reuniones del claustro de profesores

MES DiA HORARIO
SEPTIEMBRE 22 01 / miércoles 10:30 h
SEPTIEMBRE 22 06 / martes 09:30 h
SEPTIEMBRE 22 29 / miércoles 13:10h
OCTUBRE 22 24 / lunes 14-15h
NOVIEMBRE 22 14 / lunes 14-15h
DICIEMBRE 22 12 / lunes 14-15h
ENERO 23 16 / lunes 14-15h
FEBRERO 23 13 / lunes 14-15h
MARZO 23 13 / lunes 14-15h
ABRIL 23 17 / lunes 14-15h
MAYO 23 8 / lunes 14-15h
JUNIO 23 12 / lunes 13-14h
JUNIO 23 28 / miércoles 09:30 h
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12.1.3. Consejo Escolar.

Este afio toca renovacion del consejo escolar. Ya se han puesto en marcha las actuaciones
necesarias para iniciar la renovacion: informar en claustro de profesores y consejo escolar
y nombrar la Junta electoral que va a dirigir y coordinar todo el proceso electoral.

Actualmente el consejo escolar del CEIP San Juan Bautista estd compuesto por:
Presidente, director, Amador Santiago Gomez.
Jefa de estudios, M 2 Paz Rodriguez Fernandez.

Secretaria, Verénica Robles Rubio.

Representante claustro 1, Begofia Cotillas Sanz
Representante claustro 2, Raquel Sanchez Terrén
Representante claustro 3, Nidia Bravo Pérez
Representante claustro 4, Beatriz Herrera Garcia-Dona
Representante claustro 5, M 2 Isabel Alvarez Padilla
Representante AMPA, Cayetana Barato Monge
Representante familias1, Olga Montero Perlado
Representante familias 2, Patricia Garcia Herrero
Representante familias 3, vacante por cambio de centro
Representante familias 4, Daniela Bosancu
Representante municipal, Eugenio Alejandro Dionisio Sanchez (Conc. Educ.)
Representante PAS, no hay
Las convocatorias de reuniones del Consejo Escolar se realizaran a dos niveles:

Las reuniones del Pleno. Estan convocados todos los componentes de este érgano. En ellas
se trataran entre otros los siguientes temas:

— Valoracién de la Programacién General Anual 22 - 23.

— Informacién y presentaciéon de la cuenta de gestion del ejercicio 2022 y
presentacion del presupuesto econémico del nuevo afio 2023.

— Presentaciéon y aprobaciéon del plan de actividades extraescolares,
complementarias y los diferentes servicios que el centro presta.

— Decidir sobre temas importantes, dentro de sus competencias, relativos a la
vida del Centro.

— Revisién y aprobacién de las modificaciones de los documentos del centro.

— Proceso de admisién de alumnos curso 23-24. Punto de libre designacién del
centro.

— Ser informado sobre la Memoria Final de Curso.

Reuniones por comisiones. Reuniones de trabajo mas reducidas para facilitar la
convocatoria y dinamizar las tareas. Estan representadas las familias de los alumnos, los
maestros y maestras y el personal no docente del centro, ademas del equipo directivo. Se
dividen por ambitos:
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— Comision Econdmica: supervisa la elaboracion del proyecto de presupuesto y
revisa las cuentas de forma mas detallada. Formada por el director, la
secretaria, una representante de profesores y un representante de las familias.
Se retine en el mes de enero siempre.

— Comision de Convivencia: Ademds de estudiar los casos de alumnos que
incumplen las normas establecidas en el D. 32 y D. 60 sobre convivencia, e
impone, si es preciso, medidas correctoras recogidas en el Reglamento de
Derechos y Deberes de los alumnos. En ella recae la responsabilidad delegada
de actualizar el Plan de Convivencia del centro. Est4 formada por el director, la
jefa de estudios, un representante de las familias y un representante de los
docentes.

— Comision Permanente: resuelve asuntos urgentes. Posteriormente, se
informa al pleno del Consejo Escolar. Estd formada por el director, jefa de
estudios, un representante de profesores y un representante de las familias.

— Comision de Comedor: controla y supervisa todos los asuntos relacionados
con el servicio del comedor escolar y su funcionamiento: ments,
funcionamiento, propuestas de mejora... Formada por el director, la secretaria,
un representante de los maestros, un representante de las familias y un
representante del personal no docente. Se retine al menos una vez durante el
curso escolar. Este afio asume la representatividad del pleno del Consejo
Escolar en el desarrollo del Acuerdo Marco de seleccion de empresas de
comedor.

— Comision de Escolarizacion: seguimiento y supervision del proceso de
admision de alumnos en el periodo ordinario (baremo de instancias,
reclamaciones, listados...). Formada por el director, la secretaria, un
representante de las familias y un representante de los profesores. Se reiine
durante el periodo ordinario de admisién.

— Comision ACCEDE: valorar el funcionamiento y la ejecucién del plan ACCEDE.
Decidir sobre las fechas de las diferentes actuaciones derivadas de este
programa: presentacion del anexo I de adhesion, recogida de los lotes antiguos,
criterios de clasificacion de los lotes...

Estas comisiones se reuniran segun necesidades y tareas a realizar, y siempre que lo pida
al menos el 30 % de sus componentes.
Calendario de reuniones del consejo escolar

MES DiA HORARIO
SEPTIEMBRE 22 20 / martes 13:00 h
OCTUBRE 22 19 / miércoles 14:00 h
NOVIEMBRE 22 16 / miércoles 14:00 h
DICIEMBRE 22 14 / miércoles 14:00 h
ENERO 23 18 / miércoles 14:00 h
FEBRERO 23 15 / miércoles 14:00 h
MARZO 23 15 / miércoles 14:00 h
ABRIL 23 19 / miércoles 14:00 h
MAYO 23 17 / miércoles 14:00 h
JUNIO 23 14 / miércoles 13:00 h
JUNIO 23 29 /jueves 10:00 h
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Miembros de la Comision de Coordinacion Pedagogica

PRESIDENTE: Amador Santiago Gémez

SECRETARIO: Consuelo Galdén Martinez

JEFA DE ESTUDIOS: M 2 Paz Rodriguez Fernandez

ORIENTADORA: Cristina Blanco Rabanedo

COORDINADORES:

— Equipo de Apoyo: [J Maria Macarro Tomillo

— Equipo de Infantil: [ Carlos Santos Martinez

— Equipo primero, segundo y [J  Gema Fernandez Diaz
tercero de Primaria:

— Equipo cuarto, quinto y sexto de [J  Consuelo Galdon Martinez
Primaria:

— Coordinadora Compdigedu: [J Beatriz Herrera Garcia-Donas

— Coordinador TIC: 1 Roberto Herrero Sanchez

Calendario de las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica

OCTUBRE 3 14-15h

OCTUBRE 10 14-15h

DICIEMBRE

FEBRERO 06 14-15h

FEBRERO 20
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ABRIL 17 14-15h
MAYO 08 14-15h
MAYO 22 14-15H
JUNIO 05 13-14h

Las reuniones en principio seran los primeros y terceros lunes no festivos de cada mes,
con alguna excepcién por ser festivos esos dias. Cabe la posibilidad de introducir algin
cambio en este calendario. Se han incluido dos reuniones de la CCP mensuales. Al ser este
un curso de implantacién de una nueva ley educativa y lo que ello conlleva, la segunda
reunion mensual (tercer lunes de cada mes) no es fija, dependera de las tareas pendientes
y de las necesidades que comuniquen los equipos docentes.

Se convocara a los miembros de la CCP por correo electrénico dias antes de las reuniones,
indicando el orden del dia. A la convocatoria se adjuntara borrador del acta de la reunién
anterior con el fin de que sea leida con anterioridad y avanzar en los siguientes puntos.

Objetivos

a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes
segiin nueva normativa (decretos de curriculo de Infantil y Primaria de la Comunidad de
Madrid).

b) Aplicar y valorar los planes de Atencion a la Diversidad y el Plan de Convivencia
c) Elaborar la Propuesta Pedagégica de Infantil y Concrecion Curricular de Primaria.
d) Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual del curso 2022 - 23.

e) Analizar y valorar la PGA del curso 2022 - 23 a través de una valoracion intermedia
en el mes de febrero y de la Memoria Final de curso. También el Plan TIC.

f) Implantacién y valoracion del Plan de Mejora de los Resultados.
g) Revision del documento sobre la evaluacion: nuevos aspectos normativos.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

j) Programar, coordinar y valorar el desarrollo del objetivo general del curso 2022 - 23
y cuantas actividades del centro se lleven a cabo.

h) Participar en la programacién y el desarrollo del Plan de formacién enmarcado en el
Plan de Competencia Digital del centro.

Tareas para realizar, temporalizacion y agentes.

# Desarrollo del objetivo general del centro para el presente curso escolar:
planificacion de los objetivos y tareas para su desarrollo. Septiembre y octubre.
CCPy Equipos docentes.

< Ejecucion de las actividades propuestas en el desarrollo del objetivo general segin
edades. Todo el curso. Todos los equipos.
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< Temporalizacion de:

o Calendario de las sesiones de evaluacién, incluyendo las iniciales.
Septiembre, Equipo directivo.

o Calendario entrega de boletines de notas. 3 de octubre, la CCP y Equipo
Directivo.

o Constitucidn y calendario de reuniones de la Comisiéon de Coordinacién
Pedagdgica. 13 de septiembre, la CCP y el Equipo directivo.

Implantacién y valoracion del Plan de Mejora de los Resultados. Todo el curso
escolar. Todos los equipos.

Planificacion y programacion de las actividades de centro. Al menos una por
trimestre. (Halloween, Dia de la Paz...) Todo el curso escolar. Todos los equipos.

Todas aquellas tareas relacionadas con el desarrollo de la PGA del curso escolar
2022-23. Durante todo el curso escolar. Todos los equipos. Las mas importantes
son:

o Plan de Atencién a la Diversidad. Todo el curso escolar. Todos los equipos
docentes.

o Plan de Convivencia. Todo el curso escolar. Equipo directivo, los equipos
docentes y Comision de Convivencia.

o Desarrollo y valoracion del Plan de trabajo TIC del colegio. Febrero y junio.
Todos los equipos.

Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones
docentes segiin nueva normativa. Septiembre y octubre. Equipo directivo, CCP y
docentes.

Elaboracion Propuesta Pedagégica de Infantil y Concrecién Curricular de
Primaria. Todo el curso escolar. La CCP y los equipos docentes.

Valoracion y seguimiento

Valoracion »
) ) Valoracion final
intermedia

Indicador de logro

Febrero (*)

Junio (*)

Cumplimiento de la temporalizacién de las tareas
propuestas.

Nimero de reuniones programadas.

Numero de tareas realizadas.

Numero de objetivos trabajados.

Las tareas han servido para la consecucién de los
objetivos propuestos.
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12.2. Plan general de los equipos docentes

Ademas de desarrollar las programaciones didacticas, la principal de las tareas a desarrollar
por parte de todos los docentes, es competencia de todos los docentes y los equipos de los
que forman parte, el desarrollo de los planes generales del centro y de las tareas que en
ellos se indiquen. En la Memoria Final del curso 21-22, en su tltimo punto, se hacen unas
propuestas de mejora que han de ser motivo de planificacién y programacion por nuestra
parte en la PGA de este curso escolar.

En el presente curso escolar se han reducido el nimero de celebraciones que a nivel de
centro se van a realizar. Su organizacion y preparacion se llevan tiempo y recursos que se
reducen de otras tareas escolares. Ademas, tienen un fin méas festivo que educativo y van en
detrimento de otras tareas mas importantes y mas propias del ambito escolar y académico.

Por ello este afio se propone realizar un maximo de 2 por trimestre. Este afio se proponen
las siguientes:

Celebracion Trimestre
Santa Cecilia 1¢
Navidad 1¢
Dia de la Paz 2°
Carnaval 22
Semana cultural 30
(3,4 y 5 mayo)
El curso que viene seran otras las elegidas de entre la siguiente lista:
12 trimestre
Halloween 10
31st october
Santa Cecilia 10
22 noviembre
Dia de la discapacidad 10
3 diciembre
Navidad 1¢
22 trimestre
Dia de la Paz 20
30 enero
Carnaval 20
Febrero
Saint Patrick's Day 20
17th march
32 trimestre
Dia de las personas con TEA 30
2 de abril
Celebracion dia del libro 30
23 abril
Semana cultural 30
Mayo
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Seguimiento y

OBJETIVOS Accién / tarea Agentes implicados control Temporalizaciéon VALORACION
Documentos: 1 A actualizacién del Plan de Accién
' Tutorial. Documento que se adapte a la
1.-Revisar Plan de Acciéon ;Zilelgfdigi c(zril;r(r)lgrstgiecgispuesta asus 1 A CCPy equipos
Tutorial. A 5 ' docentes.
2.-Actualizar Propuesta 2 Rrevisién del documento para . 2 R Equipo docente S
Pedagégica de Infantil. R adaptarlo al nuevo decreto de curriculo, a de infantil y equipo 1 A 2° trimestre.
' realidad del centro y de respuesta a sus . .
idades (diagnéstico) directivo. 2 R {878
3.- Actualizar la necesidades (diagnds ' Equipo y Se realizan las tareas /
’ - . . o trimestre. .
Concrecidn curricular de 3 R revisién del documento para 3 R Equipos directivo acciones propuestas: 6.
Primaria. R adaptarlo al nuevo decreto de curriculo, a d;’iiflg:?; dz uipo ccp 3R1%2y2° Se realizan las 6 tareas
. realidad del centro y de respuesta a sus P rayequip trimestre.
4.- Comenzar la revision . . L . directivo. programadas por los
del PEC. A necesidades. Linea pedagdgica comin. Claustro de agentes propuestos, bajo el
' . N 4 A 3° trimestre. ; ’
4 A actualizar contexto social. entono 4 A Equipo directivo profesores. control del érgano
5.- Acordar en la PGA un . L L y claustro de competente y en el tiempo
S objetivos nueva ley educativa, ideario, . 5D Mes de M
objetivo general para . . L profesores. Consejo escolar. . inicialmente programado.
objetivos y lineas de actuacidn. septiembre.

todo el centro curso
escolar 22-23.D

6.- Revisar en el
documento Normas de
Organizacion y
Funcionamiento del
Centro, el RRL. T

5 D desarrollo del objetivo general a
través de una programacion conjunta,
adaptada a cada nivel educativo.

6 T teniendo en cuenta el funcionamiento
actual del colegio y el D. 32 y 60 de 2019
sobre convivencia escolar.

5D CCP y claustro
de profesores

6 T Equipo de
Infantil

6 T 12 trimestre.
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Seguimiento y

OBJETIVOS Accidn / tarea Agentes implicados control -
Area TIC:
. . 1 D Coordinadora
1.—Def1.r1,1r las lm.eas de i COMPIGEDU y
actuacién del primer afio .
director.
del Plan de el s . .
R 1 D distribucién y horarios. Busqueda y

Digitalizacién. D L - .

carga de aplicaciones educativas. 2 G Director y nuevo

b < . 1A

Asesoramiento y formacion profesorado coordinador TIC. r
2.-Renovar y mantener Director
Srilsbgsirtliszcs’ lolsaequlpos, 2 G gestién de los recursos digitales de 3 P Coordinadora 2G

POSItIvos y aula y del centro. COMPIGEDU y Coordinador
conectividad. G
tutores. TIC.

3-Mejorar la 3P programalformatn./o para all%mnos y . . 3 p TOACIEIEUrSs
competencia digital maestros segun necesidades y nivel 4 R Secretaria, Coordinadora -

educativo. coordinador TICy COMPIGEDU.
alumnos y educar en el
buen uso de las TIC. P tutores. 4R

' 4 R Reparto de credenciales de CCP.

EducaMadrid Y TEAMS a todos los 5 B Todos con el

4.- Implantar como . . )
S alumnos del colegio. filtro del director Claustro de

plataforma principal de 5B

(responsable de la

profesores.

VALORACION

Se realizan las tareas /
acciones propuestas: 6.

Se realizan las 6 tareas
programadas por los
agentes propuestos, bajo el
control del 6rgano
competente y en el tiempo
inicialmente programado.

trabajo Educa Madrid y 5 B busqueda, seleccién y clasificacion de | NUBE)
TEAMS. R .
los recursos. Consejo escolar. 6C _
. 6 D Coordinador TIC
g;gl;m(f:ﬁzzsisrxevo 6 C Coordinador TIC coordinador coordinadora -
. . COMPIGEDU y tutores. COMPIGEDU y
educativos digitales. B
tutores.
6.- Desarrollar los
programas DIGICRAFT y
RETOTECH. C
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OBJETIVOS

Acci6n / tarea

Agentes implicados

Seguimiento y
control

Horarios y calendario:

1.- Elaborar un
calendario de actividades
de centro. |

2.-Disefiar calendarios de
reuniones de sesiones
evaluacion, revisiones
ACI, CCP...C

3.-Elaborar los horarios
del personal docente, de

1 lincluir en la PGA las actividades
generales de todo el curso escolar y su
calendario.

3 F facilitar al personal del equipo de
apoyo la elaboracion de sus horarios para
el mejor beneficio de los alumnos que
atienden.

3 C calendario de reuniones de los
diferentes 6rganos de coordinacion
docente (horario de obligada
permanencia).

2 C calendarios trimestrales de las
sesiones de evaluacion y de revisiones de

1 I Claustro de
profesores.

3 F Jefa de estudios.
3 C Director.
2 C Equipo directivo.

2 Cccp

VALORACION

w [
o —

Jefa de estudios.

w
(@]

Director.

N
(@]

CCP.

Claustro de

Se realizan las tareas /
acciones propuestas: 7.

Las 7 tareas programadas

se realizan por los agentes
propuestos, bajo el control
del 6rgano competente y

los turnos recreo, las ACI, de compensatoria y de los f 2C enel t1emgo inicialmente
sustituciones, refuerzos alumnos del aula TEA. Organizacion. . protesores. programado.
. 3 E Jefa de Estudios.
educativos...F,Cy E
2 C calendario actividades de centro. 4D Director r
4.- Elaborar el Plan de ’
actividades 3 E elaboracioén de los horarios segun las
extraescolares y propuestas de mejora en los criterios de 4D _
complementarias. D elaboracion. -
4 D distribucion de espacios y tiempos.
Publicidad e informacién del Plan.
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OBJETIVOS

Accién / tarea

Agentes implicados

Seguimiento y
control

Plantilla:

1.-Gestionar los recursos
humanos.By T

2.-Gestinar las sustituciones
internas. C

3.-Gestionar los recursos
educativos: biblioteca,
laboratorio, aula TIC,
gimnasio, huerto, proyecto
timbre, orquesta de flautas
vy la figura del DUE. N

1 B Plan de acogida a los nuevos docentes.
1 T tutorizacién durante el primer trimestre.

2 C criterios para realizar las sustituciones.
Canales de comunicacion e informacion.

3 N nombramiento de responsables y
elaboracién de las programaciones.

1 B Equipo directivo.
1 T Equipo directivo.
2 C jefa de estudios.
3 N director y

coordinadores de los
recursos.

Equipo directivo.

Claustro de
profesores.

Jefa de estudios.

1Bi1T_

VALORACION

Se realizan las tareas /
acciones propuestas: 4.

Las 4 tareas programadas se
realizan por los agentes
propuestos, bajo el control del
6rgano competente y en el
tiempo inicialmente
programado.

Espacios, equipamiento y
mobiliario:

1.-Gestinar las necesidades
materiales y ajustarlas con
los recursos econémicos. R,
AlyS

2.- Gestionar y organizar el
Programa ACCEDE
(Primaria) y el Servicio de
préstamo de libros
(Infantil). L

1R renovacion del mobiliario, mesas y sillas de
aula. pantallas interactivas de 65”.

1A actualizacién del inventario de espacios y
equipamiento digital en RAICES.

11 inventario del material didactico de
educaciéon de infantil y listado de las
necesidades. También de Primaria.

1R revisién del Plan de Autoproteccién una
vez que ha habido cambios en los espacios.

2L listado necesidades lotes de libros y
ejecucion del programa.

1S solicitar nuevos presupuestos y soluciones
a los problemas de calor y Sol en patios de ed.
Infantil y aulas con orientacion sureste. Incluir
en el presupuesto del ejercicio 23.

1R director y
secretaria.

1A director y
coordinadora
COMPIGEDU.
11 Equipos docentes.

1R director.

2L director y auxiliar
administrativa.

1S Director y
secretaria.

Equipo directivo.

Equipos
docentes.

Auxiliar
administrativo.

Consejo escolar.

1A 1° trimestre.
111 trimestre.
1R 1° trimestre.

e

Se realizan las tareas /
acciones propuestas: 6.

Las 6 tareas programadas se
realizan por los agentes
propuestos, bajo el control del
6rgano competente y en el
tiempo inicialmente
programado.
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Por otro lado, el objetivo general del centro serd trabajado de manera diferente, teniendo
en cuenta las edades y caracteristicas de los menores.

12.2.1. Plan de trabajo de los equipos docentes en relacion al Plan de Convivencia

Cada equipo docente a consensuado elegir una o dos normas de conducta del Plan de
Convivencia del centro, con las que se va a trabajar de una manera mas intensa durante el
presente curso escolar.

He aqui las elegidas por equipos docentes:

Equipo de Educacién Infantil

ACTITUD Y RESPETO
Sexta norma

La actitud en clase por parte del alumno debe ser de respeto hacia sus compaiieros y profesores.
Cada alumno debe procurar con su ejemplo que el clima en el aula sea el adecuado para un
correcto aprendizaje, respetando las explicaciones de los profesores y las intervenciones de los
compaiieros, con una actitud de escucha y de participacién cuando se le requiera.
Actividades

- Didlogos sobre el respeto en la asamblea.

- Lectura y anélisis de cuentos que hablan sobre el respeto.

- Juegos de roles y dramatizaciones.

- Videos y/o partes de peliculas que tratan sobre el respeto.

- Dindmicas para fomentar el compaiierismo y la ayuda a los demas.

- Resolucién de conflictos de forma pacifica y respetuosa.

- Exposicion de murales recordatorios en las paredes del aula.
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Equipo de Educacién Primaria 12, 22y 3¢

ACTITUD Y RESPETO
Sexta norma

La actitud en clase por parte del alumno debe ser de respeto hacia sus compaiieros y profesores.
Cada alumno debe procurar con su ejemplo que el clima en el aula sea el adecuado para un
correcto aprendizaje, respetando las explicaciones de los profesores y las intervenciones de los
compaiieros, con una actitud de escucha y de participacién cuando se le requiera.

Se trabajara durante todo el curso escolar a través de las siguientes rutinas/actividades:
-Uso de las normas de cortesia: buenos dias, por favor, gracias, de nada, adios...

-Levantando la mano cuando se quiere intervenir, respetando los turnos de palabra, las
opiniones diferentes de los demas.

-Escuchando atentamente cuando el profesor habla.
-Escuchando atentamente cuando un compaiiero habla.

-Colocacion de los objetos personales adecuadamente (abrigo en percha, mochila sin
obstaculizar el paso, mesa ordenada y despejada de cosas que no me dejen trabajar y me
distraigan...)

-En los desplazamientos por los pasillos en silencio para no molestar.
CUIDADO DEL MATERIAL Y LOS ESPACIOS
Duodécima norma

Sera responsabilidad de todos los alumnos el cuidado, respeto y limpieza de las instalaciones y del
conjunto del recinto escolar.

El mobiliario y todos los materiales comunes, tanto en la propia clase como en otras zonas de uso
comun, deben ser respetados y cuidados por todos los alumnos siendo responsables del mal uso
que se pueda dar al mismo.

Ademas, se respetara el material personal de los compafieros, y su sustracciéon o dafio por mal uso
intencionado serd motivo de reparacién o reposicion del mismo por parte de la familia del alumno.

Se trabajara durante todo el curso escolar a través de las siguientes rutinas/actividades:
-A través de la participacion activa en la patrulla de limpieza del patio.
-Depositando la basura en la papelera correspondiente.

-Cuidando el material propio, el del colegio y el de los compafieros.

-Respetando el material del colegio y el de los compaiieros como si fuera propio.
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Equipo de Educacién Primaria 42, 52y 6°

ACTITUD Y RESPETO

Sexta norma
La actitud en clase por parte del alumno debe ser de respeto hacia sus compaferos y profesores.
Cada alumno debe procurar con su ejemplo que el clima en el aula sea el adecuado para un
correcto aprendizaje, respetando las explicaciones de los profesores y las intervenciones de los
compaiieros, con una actitud de escucha y de participacién cuando se le requiera.

Se trabajard durante todo el curso escolar a través de las siguientes rutinas/actividades:
-Dindmicas de grupo
-Debates
-Gamificacion: Los alumnos se reparten puntos entre ellos por buenas acciones.
-Trabajos en grupo
-Normas del aula: Trabajarlas especialmente durante el primer trimestre y recordarlas
durante el resto del curso.

CUIDADO DEL MATERIAL Y LOS ESPACIOS
Duodécima norma

Sera responsabilidad de todos los alumnos el cuidado, respeto y limpieza de las instalaciones y del
conjunto del recinto escolar. El mobiliario y todos los materiales comunes, tanto en la propia clase
como en otras zonas de uso comun, debe ser respetado y cuidado por todo el alumnado del centro,
siendo el Unico responsable del mal uso que se pueda hacer del mismo. Ademas, se respetara el
material personal de los compafieros, y su sustraccién o dafio por mal uso intencionado sera
motivo de reparacién o reposicién del mismo por parte de la familia del alumno.

Se acuerda trabajarla durante todo el curso escolar a través de las siguientes rutinas/actividades:
- Patrulla ecoldgica
- Establecer en el aula encargados de la limpieza y del material.
- Realizar dindmicas por trimestres sobre el respeto hacia el material del resto. Se propone
trabajarlo especialmente durante el primer trimestre y seguir recordandolo el resto del
curso.
- Solicitar a las sefioras de la limpieza que asistan al aula para que se presenten y les
recuerden a los alumnos que deben mantener el orden y la limpieza.

12.1.7. Plan de trabajo del Equipo de Apoyo a la Integracion

Objetivos

Estos son nuestros objetivos como equipo en relacion a las caracteristicas de los alumnos
que atendemos:

1. Participar y hacer participes a nuestros alumnos de los objetivos generales del
centro descritos en el PEC.

2. Elaborar y coordinar actividades cuyo objetivo sea el que los alumnos superen
sus dificultades personales.

Fomentar habitos saludables en los ACNEE.

4. Colaborar con los tutores con la informacidon a las familias de los ACNEE acerca
del proceso educativo de sus hijos.

5. Fomentar el trabajo en equipo y cooperativo.
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6. Fomentar la motivacion hacia la lectura, la expresiéon oral y uso de las
matemadticas para resolver situaciones cotidianas.

7. Conocer y regular el uso de las TIC en nuestros alumnos para su
enriquecimiento personal y como herramienta en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

8. Promover acciones que ayuden a integrar socialmente a los alumnos en el
grupo y en el centro, fomentando la igualdad y el respeto a las diferencias.

9. Adaptar materiales para acceder al curriculo.
10. Colaborar con los objetivos del Plan de Convivencia del Centro.

11. Participar con los ACNEE en el desarrollo del Objetivo General del Centro: el
juego como forma de diversion, de aprendizaje y de compartir con otros.

12. Realizar junto con el equipo docente un seguimiento del alumnado con
necesidades (colaborar en la elaboracién y seguimiento del DIAC, AC],
evaluaciones...)

13. A través del objetivo general del centro del curso 22-23, sensibilizar a los
alumnos del colegio sobre la discapacidad (tipos y caracteristicas) y las
personas con diversidad funcional.

Actividades
4+ Apoyo en el proceso de ensefianza aprendizaje a los alumnos que presentan
necesidades especificas de apoyo educativo.

4 Colaboracién y acompafiamiento en las actividades que a lo largo del curso se
realizan en el Centro: excursiones, fiestas de carnaval, festivales, en las actividades
complementarias...

4 Colaboracién y apoyo en el periodo de adaptacién de los alumnos de 3 afios con n.
e.e.

4 Colaboracion con los tutores en la elaboracién y evaluacién de los DIAC:
— Recabando informacidn de las caracteristicas de los alumnos.

— Colaborando en la realizacién de la adaptacion curricular en cada una de
las areas que se precise.

— Eligiendo el material de trabajo adaptado a su NCC y caracteristicas.

A

Elaborando programas de actuacion concretos con alumnos.

— Realizar trimestralmente la evaluacién de los DIAC junto con tutores y
especialistas.

<4 Reuniones periddicas de los profesores y especialistas que intervienen con los
alumnos.

4 Fomento de la lectura y de la comprension de textos escritos.
4+ Fomento del clculo y razonamiento matematico.
4 Uso de los recursos informaticos para trabajar los contenidos curriculares.

< Desarrollo de actividades relacionadas con el Plan de Convivencia en coordinacién
con los tutores de nivel.

4+ Realizacion de los informes trimestrales de los alumnos.
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K

Programacion y desarrollo de juegos o de talleres ludicos con el fin de sensibilizar
a los alumnos del colegio sobre la discapacidad y las personas con diversidad
funcional.

Recursos

il

A

Libros y fichas adaptadas a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.
Recursos informaticos: web, app...

Material fungible.

Material manipulable que favorezca la comprension de conceptos matematicos.
Dispositivos digitales: tabletas, ordenadores portatiles, ordenadores de
sobremesa, PDI...

Espacios de trabajo: aulas de PT, AL, aulas de los grupos, biblioteca y aula Sol.

Ambitos de actuacién

Los profesoresde P. T.y A. L.

Componentes.

PT: Raquel Sanchez y Laura Alvarez.

PT Aula Sol: Fatima Mufioz.

AL: Maria Macarro.

4+
+
+

La TIS.

Aquellos previstos en el Plan de Atencidn a la Diversidad (P.A.D.)
Siempre se atendera con prioridad a los ACNEE.

La decision del tipo de apoyo y el nimero de sesiones se ajustara a lo establecido
en la Circular de 27 de julio de 2012 y a las instrucciones de inicio de curso
2022/2023.

El apoyo se realizara dentro y/o fuera del aula, segtin requiera la situacién escolar
del alumno, sus necesidades educativas especiales y la adaptaciéon curricular
individual; asi como la disponibilidad horaria de los maestros de P.T.y A.L.

Las nuevas demandas de valoraciéon de alumnos que presentan dificultades de
lenguaje (A.L) y/o de aprendizaje (P.T.) se realizardn via jefatura de estudios
poniéndolo en conocimiento de la orientadora para su evaluacion psicopedagégica.

Componente: Gisselle C. Godoy Rojas.

Objetivos.

-

-

Lograr un mayor grado de autonomia personal en los ambitos de aseo y
desplazamientos con asistencia directa a aquellos alumnos que su nivel de
autonomia no se lo permite.

Hébitos de alimentaci6n saludables y comportamiento en el comedor, asi como uso
adecuado de los utensilios. Adaptacion tanto en los cubiertos como en el mobiliario
segtn las necesidades de cada alumno.

Conseguir que los alumnos mejoren su grado de integraciéon con el resto de
compafieros respetando las normas de convivencia.

CEIP San Juan Bautista Arganda del Rey 80



-

Coordinacion y colaboracién con el resto del equipo de apoyo y con los diferentes
ciclos tanto para el trabajo desarrollado en el centro, como en las actividades
complementarias.

= Asistencia a las reuniones con las familias cuando se considere oportuno (plan de

control de esfinteres, autonomia personal...)

Criterios que se han seguido para la distribuciéon de alumnos con necesidades
educativas especiales

Especialidad de P.T.

4+ Los alumnos que pertenecen a la misma tutoria seran atendidos preferentemente

por el mismo profesor de P. T. con el fin de aprovechar recursos y facilitar los
horarios, los apoyos dentro del aula, las agrupaciones y la coordinacién con los
tutores, siempre y cuando sus necesidades lo permitan.

En la medida de lo posible, se mantendra la continuidad de los alumnos con el
mismo profesor de P. T., siempre que el criterio anterior lo permita.

Se procurarad asignar de forma homogénea entre los especialistas, a aquellos
alumnos que presenten mayor dificultad en el trabajo.

Especialidad de A. L.

4 Las sesiones se realizaran preferentemente en pequefio grupo y con dificultades

similares a fin de que la intervencion sea lo mas eficaz posible.

4 Actualmente disponemos de una profesora de AL a tiempo completo en el centro.

| Criterios para la confeccion de los horarios

Los apoyos seran preferentemente, en las sesiones de lengua y
matematicas. En ocasiones también se realiza en las sesiones de Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales.

El nimero de sesiones semanales se establece en funcién de las necesidades
educativas globales de los alumnos, tanto en Educacion Infantil como en Educacion
Primaria, teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los especialistas y
atendiendo a las instrucciones de principio de curso.

Tanto en Educacién Infantil como en Primaria, se intentara respetar las sesiones
correspondientes a la imparticién de las areas de Lengua Extranjera - inglés y
Religion y/o valores.

Dependiendo de las necesidades se realizaran distintos agrupamientos.

Se intentara respetar el horario del aula ordinaria, las sesiones y materias en las
que el alumno pueda integrarse mejor.

Al confeccionar el horario se tendra en cuenta que exista coordinacion entre todos
los apoyos que recibe el alumno.

Los horarios siempre seran flexibles en funcién de los criterios citados, abiertos a
actividades que surjan a lo largo del curso: actividades complementarias y resto de
efemérides a celebrar seglin hayan sido planificadas en la Programacion General
Anual.

La evolucion de los alumnos puede determinar la modificacién del horario de
atencion.
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| Coordinacién

Con los tutores

Recoger, registrar y analizar toda aquella informacién necesaria para ajustar las
A.C.L s. alas necesidades de los alumnos.

Se mantendran reuniones de seguimiento del alumno, al menos una vez al
trimestre, en las que se valorara el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
evolucion personal del mismo.

Se mantendran reuniones conjuntas para informar a los padres de la evolucion
escolar de sus hijos.

Colaborar eficazmente para proporcionar a los alumnos los recursos que precisen
para la consecucion de los objetivos propuestos.

Se participara en la evaluacion inicial que se realiza a los alumnos en el centro.

Se mantendra una reunion inicial con los tutores y con los profesores especialistas
que inciden en cada uno de los alumnos, para darles a conocer las caracteristicas
generales de los alumnos de sus tutorias y/o especialidades, para elaborar pautas
de actuacion conjuntas.

Previo a la evaluacién de nivel, se realizara la evaluacién trimestral de las ACI en
coordinaciéon de tutores y especialistas, segun el calendario que establezca el
equipo directivo.

Con las familias

Colaborar con los tutores en la informacién que se da a las familias sobre el
programa de trabajo y evaluacion de sus hijos.

Recabar informacion que pueda incidir en el desarrollo escolar del alumno.

ConelE.Q.E. P.

Las reuniones de coordinacién se realizaran cuando sean necesarias, en el horario
de obligada permanencia o en el horario que establezca el Equipo Directivo.
Serviran para determinar criterios comunes de actuaciéon del equipo y hacer los
seguimientos de los alumnos. Se procurara que acudan también los tutores de los
alumnos sobre los que se esté trabajando.

Colaborando en la realizacién de la Evaluacion Psicopedagogica.

Reuniones del Equipo de Apoyo

Se establecen los miércoles de 14:00 a 15:00 como el dia de las reuniones del
equipo de Apoyo, pudiendo realizarse en otros momentos cuando asi se requiera
para temas puntuales. Los temas a tratar seran:

— Informacién de la C. C. P. y planificacién de las actividades que se nos
proponga desde la misma.

— Evaluacién de alumnos, redaccién de informes, acuerdos metodolégicos, A.
C. 1., compra de material...

— Se sistematizara el andlisis de tareas entre los miembros del equipo para la
consecucion de los objetivos propuestos.

— Coordinaciones entre ALy PT para seguimiento de los ACNEE

— Coordinaciones con el Equipo Directivo. Se mantendran reuniones al
comienzo del curso escolar con todo el Equipo Directivo para planificar
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nuestra actividad y conocer el listado de alumnos a atender.
Posteriormente, las reuniones se efectuaran cuando surja alguna necesidad
y seran realizadas con algiin miembro concreto del equipo directivo,
principalmente con la Jefatura de Estudios.

Reuniones con orientadores de los equipos especificos: Equipo de
Trastornos Graves de Desarrollo, Atencién Temprana, asociaciones y
gabinetes externos.

Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica: el coordinador del Equipo de Apoyo

asistira a las reuniones que celebre este 6rgano de coordinacién docente.

1 Valoracion de los objetivos propuestos

Se establecen dos momentos a lo largo del curso escolar para valorar la consecucion de los
objetivos: tras la primera evaluacion y al finalizar el curso. Para determinar si los objetivos

se han cumplido se valoraran los siguientes indicadores de logro:

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
1-5

Los alumnos con necesidades educativas han participado en las
actividades generales del centro.

Los alumnos han evolucionado en sus dificultades:
- personales
- sociales

- académicas

Han adquirido habitos educativos tales como:

- Separa la basura en el contenedor correspondiente.
3 - Mantiene limpio el colegio.
- Ahorra agua, papel y energia eléctrica.

- Respeta y cuida el material escolar.

Se han mantenido entrevistas con las familias para informar del proceso
de ensefanza / aprendizaje de sus hijos.

5 Se han realizado actividades para fomentar el aprendizaje cooperativo y
la ayuda a otros compaiieros.

El alumno muestra interés en:
- Interpretar imagenes y/o leer.
- Expresarse oralmente.

- Resolver situaciones cotidianas con las matematicas.

7 | Se utilizan las TIC durante el proceso de enseflanza aprendizaje.

8 | Se han realizado actividades para fomentar la atencién a la diversidad.

Se han adaptado materiales para alcanzar los objetivos propuestos para
cada alumno.
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Han participado en las actividades propuestas en el Plan de Convivencia,
proyecto patios.

Los alumnos de NEE han participado en las actividades propuestas para
trabajar el Objetivo General del Centro y otras actividades propuestas.

Se han mantenido reuniones de coordinacién con los tutores y
especialistas para:

- Recabar informaci6n del alumno
- Acordar sesiones, apoyos y materiales
- Elaboracion/revision de ACI trimestral

- Evaluacidn final

Calificando entre 1y 5 cada uno de los objetivos propuestos, siendo 1 nada, 2 poco, 3 la mitad, 4 bastante y 5

Temporalizacion

Programacién Anual

DIAC

Informes Alumnos

Memoria final

Planes de Mejora

Evaluacion Inicial

Atencion Educativa

Entrevista con familia

Equipo de Orientaciéon

Profesores /Tutores

Equipo Directivo

Equipo de Apoyo

Equipo de Atencién Temprana

Equipo Apoyo IES

Asociaciones y gabinetes externos
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Inicial

Trimestral

Alumnado

Final

Evaluacion

Plan Atencidn a la diversidad

Proceso de Ensefianza

12.3. La planificacién de las sesiones de evaluaciéon

Se trata de una herramienta fundamental de la practica docente, en la que los equipos
educativos, junto con el equipo directivo, valoran los resultados de la evaluacion, y
adoptan las medidas necesarias para la mejora de esos resultados, asi como la aplicacién
del PAD en aquellos casos en los que es necesario.

Hace dos cursos escolares el proceso de evaluaciéon en general, y las sesiones de
evaluacion en particular, fueron motivo de analisis y reflexion. Fruto de este trabajo por
parte de la CCP y los equipos docentes, se reorganizaron las sesiones de evaluaciéon y como
resultado se elabor6 un documento que incluye la organizacion de las mismas.

Objetivos de las sesiones de evaluacion

1.- La valoracidén del aprendizaje de los alumnos en general, y la adopcién de las medidas
de apoyo y refuerzo educativo que fuesen precisas, se llevaran a cabo en las sesiones de
evaluacion. En dichas sesiones participa todo el equipo docente de un grupo de alumnos
coordinado por el maestro tutor, excepto en la inicial en la que sélo participan tutores.

En todos los casos estara presente también un miembro del Equipo Directivo.

2.- El maestro tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que
se haran constar los acuerdos y las decisiones adoptados, y cumplimentara y custodiara la
documentacién derivada de las mismas. La valoracién de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

3.- En las sesiones de evaluacion se podrd acordar también la informacién que se
comunicara a cada alumno y a sus padres o tutores legales sobre el resultado del proceso
de aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas
en cada areay, en su caso, las medidas de apoyo adoptadas.

4.- En cada curso escolar se celebraran al menos tres sesiones de evaluacion, una por cada
uno de los trimestres.

5.- Asimismo, se celebrara la evaluacion inicial al principio del curso escolar tal y como se
recoge en el articulo 15 de la O 3622/2014. Durante el mes de septiembre se realizaran
pruebas de evaluacion inicial en las areas instrumentales (articulo 14 de la 0. 3622/2014)
En dichas sesiones de evaluacion se valoraran dichos resultados y se tomaran las
decisiones oportunas. No comportara calificaciones. En el caso de resultados negativos se
daré cuenta a las familias y se informara de las medidas adoptadas.

6.- La segunda evaluacién servira ademds para hacer una prevision de posibles
repeticiones por dos motivos principales: la propuesta de vacantes para el periodo
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ordinario de admisiéon de alumnos y en segundo lugar para adelantar a la familia del
alumno esa posibilidad.

7.- Al final de cada curso escolar, la Ultima sesiéon de evaluacién, tendrd caracter de

evaluacion final, valorara los resultados de la evaluacion continua del alumno a lo largo del
curso. Como consecuencia las calificaciones obtenidas por los alumnos se consignaran en
los documentos de evaluacion, asi como las medidas de apoyo adoptadas y la decisién de
promocioén o no al curso siguiente.

Solo estan convocados tutores de los grupos y un miembro del equipo directivo (director o
JJ. EE.). Se seguira el guion establecido para cada una de las reuniones, incluido en el
documento que sobre la evaluacion se realizé el curso 2018 - 19.

La asistencia de los especialistas es libre, y en todo caso si hay algiin tema que se quiera
tratar con el resto del equipo, comunicadlo con anterioridad a la reunion. Se realizaran en
un periodo de 30 minutos para cada uno de los dos grupos.

NO se hablara de los a. c. n. e. e. puesto que se habrd hecho con anterioridad en las
revisiones de las ACI.

12.4. La planificacion de la informacién a las familias: reuniones y entrevistas con
familias.

Durante las ultimas semanas de septiembre y primeras de octubre, se ha convocado a las
familias de los alumnos del colegio a las reuniones generales de inicio del curso escolar. La
asistencia a las mismas ha sido desigual.

En ellas se ha desarrollado un guion elaborado previamente y que esta incluido en el
cuaderno del tutor del CEIP San Juan Bautista, al que pueden tener acceso todos los

docentes del centro. Entre los contenidos mdas relevantes estan: los criterios de

calificacion, resultados de la evaluacion inicial y medidas de RE, protocolo de actuacién en
caso de cometer un alumno una falta leve...

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

12 TRIMESTRE
NIVEL FECHA
EI 3 ANOS 04/09/2022
El 4 ANOS 28/09/2022
EI 5 ANOS 27/09/2022
22 TRIMESTRE
NIVEL FECHA
EI 3 ANOS 24/01/2023
EI 4 ANOS 18/01/2023
EI 5 ANOS 17/01/2023
32 TRIMESTRE
NIVEL FECHA
EI 3 ANOS 25/04/2023
EI 4 ANOS 19/04/2023
EI 5 ANOS 18/04/2023
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ETAPA DE PRIMARIA

NIVEL FECHA

1°EP 07/10/2022
2°0EP 04/10/2022
30 EpP 10/10/2022
NIVEL FECHA

12EP 17/01/2023
20 EP 16/01/2023
32EP 24/01/2023
NIVEL FECHA

12 EP 18/04/2023
2°EP 30/05/2023
32 EP 23/05/2023
NIVEL FECHA

49 EP 11/10/2022
50 EP 11/10/2022
6° EP 05/10/2022
NIVEL FECHA

4°EP 21/02/2023
52EP 10/01/2023
6° EP 11/01/2023
NIVEL FECHA

4°EP 30/05/2023
50 EP 18/04/2023
62 EP 19/04/2023

El herariedia asignado de atencidn a las familias es el: martes en horario de 14 a 15 horas.

Todas las reuniones generales de inicio de curso escolar con las familias de los alumnos se

han hecho presencialmente una vez que ha decaido el protocolo sanitario COVID.

La solicitud de una tutoria individual puede hacerla el docente o la familia del alumno. Se
hace a través de una cita previa. Se puede hacer a través de la agenda del alumno o del
correo electrénico institucional del docente.

Los profesores especialistas, también reciben a las familias de los alumnos los martes de
14 a 15 horas, previa peticion al tutor que este traslada al especialista.
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Se ha hecho un calendario de reuniones trimestrales generales para impedir que dos
convocatorias coincidan el mismo dia y familias con dos hijos o mas en el colegio, les
resulte imposible asistir por esa coincidencia.

En aquellos casos en los que las familias lo soliciten las tutorias se haran de manera
telematica, con el fin de facilitar la conciliacion.

Las reuniones con las familias de los alumnos de necesidades educativas especiales, se
haran con la presencia del tutor y los maestros especialistas del equipo de apoyo que
intervienen con el menor.

13. Programa de las actividades extraescolares y complementarias.

13.1. Actividades complementarias.

En el presente curso escolar se ha retomado con absoluta normalidad la programacién y
organizacion de las actividades complementarias.

La unica medida del protocolo COVID que se mantiene de momento es el uso de la
mascarilla en los autobuses.

Las actividades complementarias tienen como objetivo trasladar los aprendizajes a otros
espacios diferentes a los habituales, en la mayoria de los casos mas motivadores e
interesantes.

Sirven también para que sus tutores conozcan mejor a sus alumnos fuera del contexto
escolar habitual, para dar a conocer a los alumnos lugares y espacios relacionados con el
aprendizaje de las ciencias, la cultura y las distintas artes.

Para algunos de nuestros alumnos es su primer contacto con estos espacios y con estas
experiencias porque no les son proporcionados por sus ambientes familiares. Son por lo
tanto elementos compensadores de desigualdades sociales.

Por ello el centro, con la ayuda de sus familias, promueve un fondo solidario econémico
que aporta el 50% del coste total de la actividad cuando una familia no puede hacer frente
a la misma. Otras ayudas econémicas son proporcionadas por la Concejalia de Educacién y
los Servicios Sociales de Arganda, de nuevo para evitar que un menor del colegio deje de
participar en estas actividades por motivos econdmicos.

Siendo conscientes de que la evolucién de la pandemia puede cambiar y de nuevo
condicionar la vida de los colegios, esta es la propuesta de actividades complementarias
que hacemos en el mes de octubre para el presente curso escolar.

Para una mejor organizacidn, se ha elaborado una ficha que se abre cuando se inicia la
planificaciéon de una actividad y continua durante todo el proceso hasta su finalizacién, con
una valoracién de la misma para siguientes cursos escolares. Incluye aspectos como el
precio de la actividad, horarios, precio del autobus, alumnos del comedor que requieren
picnic...

Ademas, se ha elaborado en los primeros meses del presente curso escolar un listado de
actividades complementarias fijas secuenciadas en los distintos niveles de las dos etapas
con el fin de:

e No repetirlas.
e De que no se queden sin hacer las mas importantes.

e De facilitar su programacion.
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e Que se realicen las mejor valoradas por docentes y alumnos.

Estara por lo tanto esta lista sujeta a revision periddica en relacion a este tltimo motivo.

Caballé. (A del R)

11/22 Salida al entorno Arganda del Rey El 3 afios
28/03/2023 Granja Escuela El Alamo Brunete EI 3 afios
32 trimestre Piscina Arganda del Rey EI 3 afios
Taller "Mi primer Auditorio

11/22 MoneEc)" Montserrat Caballé EI 4 afios
(AdelR)

xx/01/2023 Granja Escuela Giraluna. | Boadilla del Monte EI 4 afios

01/06/2023 Insectpark San Lorenzo del EI 4 afios
Escorial

20/10/2022 Fundaland “Parque 28049, Madrid EI 5 afios

Pirata’
&2 o? &7 EI 5 afios
&2 o? &7 EI 5 afios
22 trimestre Concierto didactico Teatro Montserrat Toda la etapa

19 trimestre VERTICAL PARK Madrid 12 EP
12 trimestre CUENTACUENTOS 12 EP
2° trimestre DESE{\? CEI-([;l(J)FS ADOS Ludoteca itinerante 1°EP
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pumee | Aiidde | st |
22 trimestre Biblioteca municipal Arganda del Rey 12 EP
32 trimestre MAGIC EDUCATION Arganda del Rey 12 EP
3¢ trimestre GRANJA ESCUELA Madrid 1° EP
06/23 Piscina municipal Arganda del Rey 12 EP
12 trimestre BOLERA Rivas-Vaciamadrid 2° EP
22 trimestre Mggggﬁéglc Madrid 2°EP
BIBLIOTECA DE
32 trimestre ARGANDA, PISCINAY Arganda del Rey 20 EP
CONCIERTOS
32 trimestre KIMAKUN AVENTURA Arganda del Rey 2°EP
06/23 Piscina municipal Arganda del Rey 2° EP
12 trimestre M%ESU%EEE;AS Madrid 32EP
22 trimestre Actividad'raquetas de Sierra de Madrid 32EP
nieve
22 trimestre MICROPOLIX Alcobendas 32EP
32 trimestre PUI DU FOU Toledo 32EP
umere | fdddde | e e
06/23 Piscina municipal Arganda del Rey 32 EP
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Actividades complementarias curso 22 /23 Educacion Primaria 42, 52y 62 curso de Ed.
Primaria

Fecha Nombre de la actividad Lugar (_ie Cursos participantes

realizacion

11/22 Museo Thyssen Madrid 42 EP

Madrid Comunidad . o

12/22 Deportiva (golf o patinaje) Colegio 42EP

. Auditorio
22 trimestre Conc1eré;>bl\;lﬁgtserrat Montserrat Caballé 4° EP
(AdelR)
03/23 Madrid Comunidad Madrid 4°EP
Deportiva (esqui o patinaje)
Finales de mayo
2023 haciendo Granja Escuela “La Salle” Valdemorillo 42 EP
noche
06/23 Piscina Arganda del Rey 42 EP
26/10/2022 Centro medio ambiental "El | p - v jamadrid 4°EpP
Campillo
25 y.26/05/2023 “El Colladito” Cercedilla 52 EP
(haciendo noche)

05/23 Teatro Real Madrid 52 EP
22/06/23 Piscina municipal Arganda del Rey 52 EP
14/10/22 Planetario Madrid 62 EP

Museo
02-03/23 Arqueoldgico/Fundaciéon 62 EP
Chimpatia

06/23 Piraguas 62 EP
22/06/23 PISCINA 62 EP

5-9/06/23 EXCURSION FIN DE CURSO Huelva 62 EP

Es habitual que, desde diferentes instituciones publicas, sobre todo locales, se ofrezcan
durante el curso escolar actividades complementarias. En la mayoria de los casos son
gratuitas e interesantes. Se informara de las mismas a los equipos docentes segun edades,
y si deciden participar en ellas se informara al consejo escolar de su realizacién con
anterioridad.
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En el caso de proponerse alguna otra actividad de caracter excepcional (duracion,
distancia...) se consultara al pleno del Consejo Escolar o en su defecto a la Comision

Permanente del mismo.

Durante este curso escolar vuelven a ser muchas las actividades extraescolares que se
ofertan por la tarde una vez finalizan las actividades lectivas y el servicio de comedor.

La AMPA del colegio y el ayuntamiento son los encargados de organizarlas y gestionarlas.
Todas ellas se desarrollan en el colegio en horario de 16 a 18 horas.

Hay actividades deportivas, escolares y artisticas.

El colegio ha facilitado la organizacién de las mismas, con la distribucién de los espacios
una vez se propusieron los dias y las horas de cada una de ellas. Para la asignacién de los
espacios se han tenido en cuenta el tipo de actividad y la edad de los participantes,

asignando a cada una de las actividades el que se ha considerado mas apropiado.

Ademas, se ha tenido en cuenta la organizacion de la limpieza del colegio por parte del
equipo municipal encargado de ello.

AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY

De lunes a viernes

Concejalia Educacién

Tabla con formato

Desayuno De7a9h. Arganda del Rey 3-12
. De lunes a viernes Concejalfa Educacion
Merienda Del14al6h. Arganda del Rey 3-12
Guitarra Martes y jueves Concejalfa Educacién de
u Del6al7h. Arganda del Rey
. Lunes y miércoles. Concejalia Educacién de
A casa sin deberes Des 16 a 17 horas Arganda del Rey 8-12

AMPA SAN JUAN BAUTISTA

Futbol sala De lunes ajueves de 16a AMPA 4a12afios
18 h, seglin edades
P Lunes y miércoles ~
Badminton Dei7a18h. AMPA 8-12 afios
. e Martes y jueves. ~
Gimnasia ritmica De 16217 h. AMPA 4-12 afos
Patinaje Martes y jueves AMPA 5-12 afios
) Del6a17h.
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Judo Martes yjueves de16a18 AMPA 3-12 afios
h, segiin edades
Baile Lunes y miércoles AMPA 3-12 afios
Voleibol Martes y jueves AMPA 8-12 afios
. De lunes a jueves de 16 a ~
Inglés 17 h, segiin edades AMPA 3-12 afios
‘74[ Tabla con formato
DESAYUNO

e Es un servicio que atiende las necesidades horarias de aquellas familias que por
jornada laboral necesitan dejar a sus hijos en el colegio antes de la hora de
comienzo de las clases. Es conocido como “Los primeros del Cole” y lo gestiona el
Ayuntamiento de Arganda.

e De este servicio se puede hacer un uso fijo o esporadico segun las necesidades de
las familias de los alumnos. En aquellos casos que esté justificado el coste es cero
para la familia del alumno usuario.

e Elhorario de atencién a estos alumnos es de 7:00 a 9:00 horas. Incluye la atencién
y cuidado de los alumnos y el propio desayuno. De estas tareas se encargan seis
monitoras, que también trabajan en el servicio de comedor y que por lo tanto
conocen bien a los alumnos y a sus familias.

e “Los Primeros del Cole” comenzd a funcionar el dia siete de septiembre. Asisten,
hasta la fecha, los siguientes alumnos fijos:

INFANTIL 33 alumnos aprox.
PRIMARIA 55 alumnos aprox.
TOTAL 88 alumnos aprox.

A este nimero hay que sumarle todos los dias otros 10 alumnos esporadicos mas
aproximadamente.

La Comunidad de Madrid ha puesto en marcha una beca de desayunos para alumnos cuyas
familias son perceptoras del RMI y de la IMV. Se esta gestionando con el ayuntamiento la
gestion del pago por parte de los colegios al ayuntamiento. Es un servicio gratuito. El inico
requisito es la percepcion de las rentas anteriormente indicadas.

14. Programa de los Servicios Educativos Complementarios.

Son varios los servicios educativos complementarios que se ofertan en nuestro colegio.
Todos ellos tienen una doble finalidad:

v' Facilitar la conciliacién familiar de la vida familiar y laboral.

v Desarrollar en los alumnos aspectos educativos propios de estos servicios,
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periodos de tiempo y espacios. No en vano se desarrollan en una institucién
educativa.

Dos de ellos, servicio de desayuno y de merienda, son gestionados por la Concejalia de
Educacion directamente. Son prestados por empresas de servicios contratadas por la
concejalia. Las gestiones de las familias se hacen directamente a través de la concejalia y el
centro es informado por esta al inicio del curso escolar y cada vez que se produce algin
cambio significativo en el funcionamiento.

El tercer servicio es el del comedor escolar. Este es gestionado directamente por el
colegio. Cada afio la comisién de comedor del consejo escolar, coordinada por el director,
realiza el proceso de seleccion de entre las empresas incluidas en el lote correspondiente
incluido en el Contrato Marco de Comedores Escolares de la Comunidad de Madrid. Este
curso escolar de nuevo la empresa seleccionada es Comedores Blanco.

Comenzaremos por el mas numeroso, el del comedor.

14.1. Comedor escolar

Se trata de un servicio numeroso, 320 alumnos lo usan diariamente. Es también
importante porque la alimentacion es un aspecto importante de la formacion integral de
nuestros alumnos, en los que fomentamos habitos alimenticios adecuados y sanos.

Es por lo tanto uno de nuestros objetivos educativos, ya lo deciamos en el punto 12 de este
documento. La promocién de la actividad fisica y una alimentacién sana y equilibrada son
hébitos saludables que debemos inculcar a nuestros alumnos.

Este servicio, en la mayoria de los casos, facilita la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las familias de nuestros alumnos. En otros casos, menos, garantiza una comida
adecuada a alumnos pertenecientes a familias econémica y socialmente desfavorecidas.
Las becas de la Comunidad de Madrid (precios reducidos de comedor) y del Ayuntamiento
de Arganda hacen que sea posible.

Pero también es importante recordar que se desarrolla en el espacio del colegio, que es un
servicio complementario de la oferta educativa del centro, y que por lo tanto ha de seguir
las normas de conducta que nuestro Plan de Convivencia establece. El servicio del
comedor, ademas de facilitar la conciliacién familiar, tiene un fin educativo.

Objetivos

Por todo ello, estos son los objetivos propuestos para el servicio de comedor este curso
escolar 22-23.

Durante la ingesta de comida.

1.- A partir de un menu variado y equilibrado, asegurar que todos los alumnos
ingieren la comida diariamente. La cantidad de alimento minimo a comer sera la
aportada por los monitores encargados.

2.- Fomentar habitos de higiene, lavado de manos antes y después de la comida.
El cepillado de dientes es opcional, pero muy recomendable.

3.- Durante el tiempo de comida, los alumnos han de seguir las normas de
conducta propias de la mesa: bien sentados, uso adecuado de los cubiertos segin
edades, no levantarse de la mesa, pedir las cosas levantando la mano y diciendo
por favor y dando las gracias.
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4.- Al finalizar la comida los alumnos tienen que dejar su espacio y menaje de
comida recogido y organizado segin indicaciones de las monitoras de comedor.

En el tiempo de recreo.

5.- Los alumnos han de atender lo indicado por el monitor encargado de
dinamizar el tiempo libre.

6.- Hacer respetar y cuidar el material de juego del comedor. Dejarlo en su sitio
una vez se finaliza el tiempo de recreo.

7.- Hacer respetar las normas de uso del patio:
Residuos a las papeleras.
El uso del baldon en las zonas autorizadas.

Resolucion pacifica de los conflictos propios del juego a través del
dialogo, nunca de la violencia.

Para ello es muy importante la implicacién de las monitoras del comedor, haciendo
cumplir las normas y trabajando para la consecucién de los objetivos aqui planteados.

Segin la Orden 917/2002 de comedores escolares de Madrid, articulo 11, la ratio de
alumnos por monitor/a es:

- 1 monitor por cada 30 alumnos de primaria o fraccién superior a 15.
- 1 monitor por cada 20 alumnos de EI 4 y 5 afios o fraccién superior a 10.
- 1 monitor por cada 15 alumnos de EI 3 afios o fraccion superior a 8.

Actualmente la plantilla del comedor escolar estd compuesta por 13 monitores en sala +
1 coordinadora y 3 personas mas en cocina: 1 cocinera, 1 ayudante de cocina y 1 ayudante
en office. De los 13 monitores de comedor, uno se encarga en exclusiva de la animacién de
juegos en el patio.

Por niveles el niimero actual de comensales y los monitores asignados son:

Etapa / nivel A Al n}onitoras
comensales asignadas

El 3 afios 34 2

El 4 afios 39 3

EI 5 afios 36

12EP 41

2°EP 33 3
3°EP 31 1
4°EP 36 1

52 EP 38 1

62 EP 31 1

Aunque el espacio del comedor escolar es muy grande, por el alto nimero de alumnos
actual hay 2 turnos de comida:

12 turno alumnos de infantil, 12, 22 y 32 curso de EP. También alumnos de cursos
superiores que salen a las 15 horas.

22 turno, alumnos de 49, 52y 62 curso de EP.
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El doble turno se organiza de la siguiente manera: en el primer turno pasan a comer los
alumnos de Educacion Infantil, 12, 22 y 32 curso de EP.

El segundo turno comienza a las 14:50 horas aproximadamente. Hasta esa hora los
alumnos de 49, 52 y 62 curso de EP, tienen dos opciones: realizar las tareas escolares de
casa en un aula habilitada para ello, o bien juego libre en el patio del colegio. La decisién es
de los progenitores.

Todos los alumnos del segundo turno salen del centro a las 16 horas.

El centro tiene sus propias instalaciones de cocina y los alimentos se elaboran en ellas. La
elaboracién de los menus se hace siguiendo la normativa que lo regula. La empresa no
obstante facilita los mismos al colegio con suficiente antelacién para que se revisen y
hagan los cambios que se crean oportunos. Los menus se facilitan a las familias los
primeros dias de cada mes para su conocimiento.

La gestion econdémica de este servicio, su organizacion, coordinacién con el personal del
comedor y supervision es tarea y responsabilidad del equipo directivo.

Tareas

¥’ Lavado y secado de manos antes de pasar al comedor.

¥’ Colocacién de los objetos personales (carteras, chaquetas, etc.) en los lugares
indicados para ello, procurando no obstaculizar los pasillos, para su posterior
recogida sin perderlos.

¥’ Facilitando a los alumnos del segundo turno un espacio concreto y apto para
la realizacion de las tareas escolares antes de la comida. De esta manera
dispondran de mas tiempo libre para la realizacion, entre otras, de actividades
extraescolares.

¥’ Comiendo una cantidad minima de cada uno de los dos alimentos que toquen
ese dia.

v Supervision, por parte del equipo directivo, del ment que elabora la empresa,
y sugiriendo algiin cambio en el caso de considerarse oportuno, con la
participacion también del equipo de cocina y comedor.

v Hablando, solo lo necesario, con el compaifiero de al lado, evitando dirigirse a
otros nifios y niflas mas alejados. En caso de necesitar algo, levantando la
mano para que la monitora nos lo facilite.

v' Ensefiando el uso correcto de los diferentes cubiertos para la ingesta de los
alimentos.

v Jugando, cuando el tiempo lo permita, en el patio a los diferentes deportes o
juegos que se organicen en los espacios permitidos. En caso de lluvia o frio
participando de las actividades programadas en los espacios preparados para
ello.

¥ Informando a las familias diariamente de cémo han comido los alumnos ese
dia, cantidad, variedad...

v" Conuna mayor comunicacion entre equipo directivo y personal del comedor
en cuanto a los conflictos surgidos y su resolucion.
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14.2. “Primeros del cole” y “Juegos y meriendas”.

Actualmente el nimero de usuarios de ambos servicios es:

Primeros del cole: 88 usuarios fijos diarios y una media de entre 5-10 usuarios
esporadicos diarios

Juegos y meriendas: 25 usuarios fijos diarios apuntados y una media de entre 1-4
usuarios esporadicos diarios.

Objetivos

Durante la ingesta de alimentos

1.- A partir de un ment variado y equilibrado, asegurar que todos los alumnos
ingieren la comida durante el desayuno y la merienda.

2.- Fomentar habitos de higiene, lavado de manos antes y después de la comida.
El cepillado de dientes es opcional, pero muy recomendable.

3.- Durante el tiempo de comida, los alumnos han de seguir las normas de
conducta propias de la mesa: bien sentados, uso adecuado de los cubiertos segtin
edades, no levantarse de la mesa, pedir las cosas levantando la mano y diciendo
por favor y dando las gracias.

4.- Al finalizar la comida los alumnos tienen que dejar su espacio y menaje de
comida recogido y organizado seguin indicaciones de las monitoras de comedor.

Durante el tiempo de recreo

5.- Los alumnos han de atender lo indicado por el monitor encargado de
dinamizar el tiempo libre.

6.- Hacer respetar y cuidar el material de juego del comedor. Dejarlo en su sitio
una vez se finaliza el tiempo de recreo.

7.- Hacer respetar las normas de uso del patio:
Residuos a las papeleras.
El uso del baldn en las zonas autorizadas.

Resolucién pacifica de los conflictos propios del juego a través del
dialogo, nunca de la violencia.

Tareas

v’ Lavado y secado de manos antes de desayunar o merendar.

¥’ Colocacién de los objetos personales (carteras, chaquetas, etc.) en los lugares
indicados para ello, procurando no obstaculizar los pasillos, para su posterior
recogida sin perderlos.
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¥" Comiendo una cantidad minima de cada uno de los dos alimentos que toquen

ese dia.

¥’ Ensefiando el uso correcto de los diferentes cubiertos para la ingesta de los

alimentos.

v Jugando, cuando el tiempo lo permita, en el patio a los diferentes deportes o
juegos que se organicen en los espacios permitidos. En caso de lluvia o frio
participando de las actividades programadas en los espacios preparados para

ello.

15. Valoracién y seguimiento de la Programacion General Anual

Para dicha tarea el equipo directivo establece un calendario de revisiones segun
temporalizacién de las diferentes actuaciones propuestas a lo largo del documento.

En todos los casos en el desarrollo de los diferentes planes de trabajo se incluyen:
objetivos, tareas, responsables, temporalizacién y valoracién, por lo que se trata
simplemente de establecer el momento y el responsable de ejecutar dicha valoracion.

Se haran en dos momentos diferentes: en el mes de febrero y al final del curso

escolar, en el mes de junio.

Se encargaran de dichas valoraciones el equipo directivo segin delegacion y reparto de
tareas que se ha hecho entre los tres miembros que lo forman. Segun dicho reparto cada
uno asumira la responsabilidad de ejecutar dichos planes, informando a los otros dos

miembros.

Otras actuaciones (documentos de trabajo, calendarios...) se valoraran a su finalizacién y
siempre al final del curso escolar.

Actuacion Resp onsable./ls & Momento/s Indicador/es de logro
la valoracién
Calendarios de reuniones de Febrero Facilita la coordinacién y la
los 6rganos de gobierno y de Director “unio y ejecucion de las actuaciones
coordinacion docente. ) previstas entre los érganos.
Facilita que se puedan
Calendario de la evaluaciéon Director Febrero y realizar en el momento
(sesiones de evaluacién). junio oportuno para la toma de
decisiones necesarias.
Calendarios varios: reuniones
equipos docentes con EOEP, . Febreroy
reuniones sesiones de Jefa de estudios junio
evaluacion...
Recoge las necesidades mas
urgentes y da respuesta a
Plan de trabajo de la CCP. CCP / director Fe.bre.ro y las mismas.
junio Se cumple con al menos el
80'% de las actuaciones
programadas.
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Plan de trabajo de los equipos
docentes.

Equipos docentes Febreroy
/ CCP junio

Recoge las necesidades mas
urgentes y da respuesta a
las mismas.

Se cumple con al menos el
80'% de las actuaciones
programadas.

Horarios.

Todo el curso

Cumplen con la normativa
vigente.
Facilitan la ejecucién de las
programaciones didacticas
y el aprendizaje de los
alumnos.

Elaboracién de la Propuesta
Pedagdgica de Infantil.

Se ha realizado y da
solucién a las propuestas de
mejora, solventando las
dificultades anteriores.

Elaboracién de la Concreciéon
Curricular de Primaria.

Es un documento util que
da  respuesta a las
necesidades de todos los
alumnos.

Puesta en marcha Proyecto
patios y su supervision

SIE / jefa de escolar pero
estudios sobre todo
junio
CCPy claustro Fe'bre'r oy
junio
CCPy claustro Fepre.r oy
junio
Comisién Octubre,
convivencia febrero y
claustro junio

Se percibe una mejora de
los resultados en estos dos
aspectos.

Incremento porcentual de
los resultados de la
evaluacion.

Revision de las
programaciones de los
diferentes recursos:

laboratorio, biblioteca, aula
informatica, orquesta flautas,
proyecto timbre y huerto.

Coordinadores de
los recursos y los
equipos docentes

Febrero /
junio

Se percibe una mejora de
los resultados en este
aspecto.

Incremento porcentual del
resultado de la evaluacién.

Plan de trabajo del equipo
directivo.

Equipo directivo Enero y junio

Se cumple con al menos el
80’% de las actuaciones
programadas.

Plan de Mejora de los
Resultados.

Febrero.

Equipo directivo /
equipos docentes

Junio

Se cumple con al menos el
80'% de las actuaciones
programadas.

Hay una mejora de los
resultados académicos de
los alumnos: +10%

Aplicaciéon de los planes de
Atencidn a la Diversidad.

Aplicacion  del Plan de
Convivencia.

Equipo directivo y Febrero y
CcCp junio

Las medidas ordinarias
contempladas en el PAD
mejoran los resultados de
los alumnos afectados:
+10% curso 21-22.

El ndimero de conflictos
graves y las sanciones
disminuyen un 10% curso
21-22.
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